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रत््न्नगर ्नगरपालिका  करार दरबन्ददीमा रहेका कम्मचारदी व््यवस््थाप्न 
सम्बन््धदी ( पलहिो सशंो्ध्न) का्य्मलवल्ध, २०८१

	 रत््न्नगर	 ्नगरपालिकािे	 उपिब््ध	गराउ्ेन	सेवा	 प्रवाह	 र	 लवकास	 ल्नर्ामाणको	
कार्मािाई	व्र्वल्थथित	र	प्रभावकारी	ब्नाउ्न	र्स	्नगरपालिकाको	िालग	्नगरसभािे	
्थवीकृत	 गरेको	 कर्माचारी	 दरवन्दीको	 अल्ध्नर्ा	 रही	 प्रालवल्धक	 कर्माचारीको	 ररक्त	
पदर्ा	करार	सम््झझौताका	आ्धारर्ा	सेवा	करारर्ा	लि्ेन	कार्मािाई	व्र्वल्थथित	ग्नमाका	
िालग	रत््न्नगर	्नगर	कार्मापालिकािे	लर्लत	२०८१।१०।०८	र्ा	र्ो	कार्मालवल्ध	्थवीकृत	
गरेको	छ	।
१. सलंषिप्त ्नाम र प्ारम््भ:
	 क)	 र्स	कार्मालवल्धको	्नार्	रत््न्नगर	्नगरपालिकार्ा	करार	दरबन्दीर्ा	रहकेा	

कर्माचारी	व्र्व्थथिाप्न	सम्बन््धी	(पलहिो	संशो्ध्न)	कार्मालवल्ध,२०८१"	
रहकेो	छ	।

	 ख)	 र्ो	कार्मालवल्ध	कार्मापालिकािे	ल्नणमार्	गरेको	लर्लतबाट	प्रारम्भ	हु्ेनछ	।
२. परर्भाषा:	लवषर्	वा	प्रसंगिे	अकको	अथिमा	्निागेर्ा	र्स	कार्मालवल्धर्ा-
	 क)	 "प्रर्खु"	भन््नािे	क्रर्श:	्नगपालिकाको	प्रर्खु	सम््झ्न	ुपदमाछ	।
	 ख)	 "ऐ्न"	भन््नािे	"्थथिा्नीर्	सरकार	संचाि्न	ऐ्न	२०७४"	सम््झ्न	ुपदमाछ	।
	 ग)	 "कार्मालवल्ध"	भन््नािे	"रत््न्नगर	्नगरपालिकार्ा	करार	दरबन्दीर्ा	रहकेा	

कर्माचारी	व्र्व्थथिाप्न	सम्बन््धी	(पलहिो	संशो्ध्न)	कार्मालवल्ध,२०७७"	
सम््झ्न	ुपदमाछ	।

	 घ)	 "कार्ामािर्"	भन््नािे	्नगर	कार्मापालिकाको	कार्ामािर्	सम््झ्न	ुपदमाछ	।
	 ङ)	 "प्रालवल्धक	 कर्माचारी"	 भन््नािे	 दफा३(२)	 बर्ोलिर्	 प्रालवल्धक	 सेवा	

उपिब््ध	गराउ्ेन	गरी	व्र्व्थथिा	भएका	कर्माचारी	सम््झ्न	ुपदमाछ	।
	 च)	 "सलर्लत"	भन््नािे	दफा	५	बर्ोलिर्	गलित	पदपलुतमा	सलर्लत	सम््झ्न	ुपदमाछ	।
३. का्य्मलवल्ध िागू हु्ेन षेित्र र सेवा:
	 १)	 ्थथिा्नीर्	सरकार	संचाि्न	ऐ्न,	२०७४	को	दफा	८३	को	उपदफा	(७)	

तथिा	 ्थथिा्नीर्	 तहर्ा	 सेवा	 प्रवाह	 सम्बन््धी	 व्र्व्थथिाको	 दफा	 १४(४)	
बर्ोलिर्	 प्रालवल्धक	 कर्माचारी	 करारर्ा	 राख््ेन	 प्रर्ोि्नको	 िालग	 र्ो	
कार्मालवल्ध	्थवीकृत	गरी	िाग	ूगररएको	छ	।	
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	 २)	 कार्ामािर्िे	 दहेार्को	 सेवासँग	 सम्बलन््धत	 प्रालवल्धक	 कर्माचारी	 र्स	
कार्मालवल्ध	बर्ोलिर्	अवल्ध	तोलक	करारर्ा	राख््न	सक््ेनछ:
क)	 इलन्िल्नर्ररङ्ग	सेवासँग	सम्बलन््धत
ख)	 कृलष	सेवासँग	सम्बलन््धत
ग)	 पश	ुसेवासँग	सम्बलन््धत	
घ)	 व्न	सेवासँग	सम्बलन््धत
ङ)	 ्थवा्थ्थ्र्	सेवासँग	सम्बलन््धत
च)	 का्न्ून	तथिा	न्र्ार्	सेवासँग	सम्बलन््धत
छ)	 कम्र्टुर	 अपरेटर,	 सवारी	 चािक,	 सर्श,	 कार्ामािर्	 सहर्ोगी,	

प्िम्बर,	ईिेलक्रिलसर््न,	चझौकीदार,	र्ािी,	बगैच	ेर	सरसफाईसँग	
सम्बलन््धत

ि)	 अन्र्	कु्ैन	प्रालवल्धक	सेवासँग	सम्बलन््धत
४. छ्नौट सम्बन््धदी व््यवस््था: 
	 दफा	 ३	 बर्ोलिर्का	 प्रालवल्धक	कर्माचारी	 करारर्ा	 राख््ेन	 प्रर्ोि्नको	 िालग	

सचूीकरण	तथिा	छ्नझौट	सम्बन््धी	व्र्व्थथिा	दहेार्	बर्ोलिर्	हु्ेनछ	:
	 १)	 कर्माचारीको	अ्नसुचूी-१	बर्ोलिर्	्थवीकृत	कार्मा	लववरण	बर्ोलिर्	पद	

वा	सेवा	क्ेत्र	तथिा	सम्बलन््धत	सेवा	सर्हूको	र्ोग्र्ता,	पाररश्रलर्क,	सेवा	
शतमा	 सर्ते	 तोकी	 सम्बलन््धत	 कार्ामािर्को	 सचू्नापाटी,	 वेभसाईटर्ा	
अ्नसुचूी-२	बर्ोलिर्को	 ढाँचार्ा	कम्तीर्ा	 १५(पन्ध्र)	 लद्नको	सचू्ना	
प्रकाश्न	ग्नुमाप्ननेछ	।

	 २)	 आवेद्न	फारर्को	्नर््ूना	अ्नसुचूी-३	बर्ोलिर्	हु्ेनछ	।	आवेद्न	द्थतरु	
्नगरपालिकाबाट	ल्न्धामारण	भए	बर्ोलिर्	हु्ेनछ	।

	 ३)	 उपदफा	१	र	२	बर्ोलिर्	प्नमा	आएका	आवेद्नहरु	दहेार्को	आ्धारर्ा	
दफा	५	को	सलर्लतिे	र्लू्र्ाङ्क्न	गरी	सलुचकृत	ग्नुमाप्ननेछ	:
क)	 शलैक्क	र्ोग्र्ता	वापत-	६०	(साठ्ी)	अकं,	
	 लवलशष्ट	श्रणेी	वा	GPA	A+	वापत	६०,	
	 प्रथिर्	श्रणेी	वा	GPA	A	वापत	५५,		
				 	लवितीर्	श्रणेी	वापत	वा	GPA	b+	वापत	५०,
	 ततृीर्श्रणेी	वा	GPAb	वा	सोभन्दा	ति	वापत	४५,	
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	 (SEE	 परीक्ा	 वा	 लत्रभवु्न	 लवश्वलवद्ािर्को	 अकं	 गण्नाका	
आ्धार्ा)

ख)	 कार्मा	अ्नभुव	वापत-१०(दश)	अकं	(प्रलत	वषमा	२	अकंको	दरिे,	
प्रर्ालणत	लववरण	संिग््न	भएको	हु्नपु्नने	।

	 र्स	वापतको	अकं	प्राप्त	ग्नमा	कलम्तर्ा	६	र्लह्ना	िगातार	कार्	
गरेको	 हु्नपु्ननेछ	 ।	 ६	 र्लह्ना	 भन्दा	 कर्	 अवल्ध	 कार्	 गरेको	
उम्र्देवारिे	र्स	वापतको	अकं	प्राप्त	ग्नने	छै्न	।	

ग)	 ्थथिा्नीर्	बालसन्दािाई	दहेार्	बर्ोलिर्-१०	(दश)	अकं
१)	 सम्बलन््धत	्नगरपालिकाको	बालसन्दा	भएर्ा		-१०	अकं
२)	 अन्र्	्नगरपालिकाको	बालसन्दा	भएर्ा	 -५	अकं
३)	 लिल्िा	बालहरको	बालसन्दा	भएर्ा		 -	०	अकं

घ)	 अन्तवातामार्ा	अल्धकतर्	२०	अकं	।	र्स	अ्नसुार	अकं	प्रदा्न	गदामा	
न्र््ूनतर्	८(आि)	 र	अल्धकतर्	१४	 (चझौ्ध)	को	सीर्ालभत्र	 रही	
प्रदा्न	ग्नुमाप्ननेछ	।

ङ)	 तर	 उम्र्देवारहरुको	 लिलखत	 परीक्ा	 सर्ते	 लि्ेन	 गरी	 लवज्ाप्न	
प्रकालशत	गररएको	अव्थथिार्ा	संलक्प्त	सचूीको	सट्ार्ा	लिलखतको	
्नलतिा	प्रकाश्न	ग्नुमाप्ननेछ	 ।	 लिलखत	परीक्ार्ा	अ्नलुतिणमा	भएको	
उम्र्देारहरुिाई	 अन्र्	 प्रकृर्ार्ा	 सर्ावेश	 गरर्ेन	 छै्न	 ।	 लिलखत	
परीक्ा	उलतिणमा	गरेको	उम्र्देवारहरुिाई	प्रर्ोगात्र्क	परीक्ा	भए	सो	
परीक्ार्ा	र	प्रर्ोगात्र्क	परीक्ा	्नभए	लस्ध	ैअन्तरवातामाका	िालग	
सर्ावेश	गरर्ेनछ	।

	 ४)	 उपदफा	(१)	बर्ोलिर्	आवेद्न	र्ाग	गदामा	प्रालवल्धक	कार्मा	(इलन्िल्नर्ररङ,	
्थवा्थ्थ्र्	 तथिा	 पश	ु लचलकत्सा	 िगार्तका	 अन्र्	 क्ेत्र)	 का	 िालग	
आवश्र्क	प्नने	व्र्वसालर्क	प्रर्ाणपत्र	(िाईसेन्स)	प्राप्त	गरेका	व्र्लक्तिे	
र्ात्र	आवेद्न	लद्न	सक््ेनछ्न	्।

५. पदपूल्त्म सलमल्त: 
	 र्ाग	 पद	 संख्र्ाका	 आ्धारर्ा	 कार्मालवल्धको	 दफा	 (४)	 को	 उपदफा	 (३)	

बर्ोलिर्	उच्चतर्	अकं	प्राप्त	गरेका	उम्र्देवारािाई	प्रारलम्भक	छ्नझौट	ग्नमा	 र	
अन्तवातामा	सर्ते	लिई	लसफाररस	ग्नमा	तथिा	लिलखत	परीक्ा,	प्रर्ोगात्र्क	परीक्ा	
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र	अन्तरवातामा	लिइ	लसफाररश	ग्नमा	दहेार्को	पदपलूतमा	सलर्लत	रह्ेनछ:
क)	 प्रर्खु	प्रशासकीर्	अल्धकृत		 	 	 -	संर्ोिक
ख)	 प्रर्खुिे	 तोकेको	 लवषर्	 लवज्को	 रुपर्ा	 अल्धकृत	 ्थतरको	

कर्माचारी	 	 	 	 	 -	सद्थर्
ग)	 ्नगरपालिकाको	लवषर्गत	शाखा	वा	प्रशास्न	शाखाको	प्रर्खु	

	 	 	 	 	 	 -	सद्थर्
६. सचूदीकरणको लववरण प्काश्न ग्नने :
	 १)	 दफा	 ४	 बर्ोलिर्	 सबैभन्दा	 बढी	 अकं	 प्राप्त	 ग्नने	 उम्र्देवारहरु	 दफा	

५	 बर्ोलिर्को	 सलर्लतको	 लसफाररसको	 आ्धारर्ा	 कार्ामािर्िे	
उम्र्देवारहरुको	 रोि	 ्नम्बर,	 ्नार्	 थिर,	 िेगा्ना,	 कार्	 ग्नमा	 तोलकएको	
शाखा	आलद	 सर्ते	 उल्िेख	 गरी	 र्ोग्र्ताक्रर्	 अ्नसुार	 सलूचकरणको	
लववरण	प्रकाश्न	ग्ननेछ	।

	 २)	 उपदफा	 (१)	 बर्ोलिर्	 सलूचकरण	 प्रकाश्न	 गदामा	 पद	 संख्र्ा	 भन्दा	
दोब्बर	संख्र्ार्ा	वैकलल्पक	उम्र्देवारको	सचूी	सर्ते	प्रकाश्न	ग्नुमाप्ननेछ	
र	 लसफाररस	भएका	 उम्र्देवारहरुको	सचूी	 सचू्ना	 पाटटीर्ा	 सर्ते	 टाँस	
ग्नुमाप्ननेछ	 ।	 तर	 आवेद्न	 ्ैन	 कर्	 परेको	 	 अव्थथिार्ा	 कर्	 उम्र्देवार	
सलूचकरण	ग्नमा	सलक्ेनछ	।

	 ३)	 उपदफा	 (१)	 बर्ोलिर्का	 र्ोग्र्ताक्रर्र्ा	 रहकेा	 उम्र्देवारिाई	 लछटो	
सन्चार	र्ाध्र्र्बाट	िा्नकारी	गराई	सोको	अलभिेख	राख््नपु्ननेछ	।

७. अन््तरवा्ता्म र अलन््तम ्योग््य्ताक्रम प्काश्न: 
	 संलक्प्त	सचूीर्ा	परेका	वा	 लिलखत	परीक्ा	उलतणमा	गरी	प्रर्ोगात्र्क	परीक्ार्ा	

सर्ावेश	भएका	उम्र्देवारहरुिाई	लि्ेन	अन्तरवातामाको	पणुामाङ्क	२०	हु्ेनछ	।	
र्स	अ्नसुार	अकं	प्रदा्न	गदामा	न्र््ुनतर्	८	(आि)	र	अल्धकतर्	१४	(चझौ्ध)	को	
लसर्ालभत्र	रही	अकं	प्रदा्न	ग्नुमाप्ननेछ	।	र्सरी	अन्तरवातामा	लिदा	सबै	सद्थर्हरुिे	
लदएको	 अकंको	 औषत	 प्राप्ताङ्किाई	 अन्तरवातामार्ा	 प्राप्त	 गरेको	 अकं	
र्ाल्न्ेनछ	।	उम्र्देवारिे	शलैक्क	र्ोग्र्ता,	अ्नभुव,	्थथिा्नीर्ता	र	अन्तरवातामा	
सर्तेर्ा	 प्राप्त	 गरेको	 अकंिाई	 िोडी	 कुि	 प्राप्ताङ्कको	आ्धारर्ा	 अलन्तर्	
र्ोग्र्ताक्रर्	 प्रकाश्न	 ग्नुमाप्ननेछ	 ।	 तर	 लिलखत	 परीक्ा	 र	 प्रर्ोगात्र्क	 परीक्ा	
सर्ते	लिएको	अव्थथिार्ा	अलन्तर्	र्ोग्र्ताक्रर्	प्रकाश्न	गदामा	शलैक्क	र्ोग्र्ता,	
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अ्नभुव,	 ्थथिा्नीर्ता,	 लिलखत	 परीक्ा	 र	 प्रर्ोगात्र्क	 परीक्ार्ा	 प्राप्त	 गरेको	
अकं	 र	अन्तरवातामा	 सर्तेर्ा	 प्राप्त	 गरेको	अकंिाई	िोडी	 कुि	प्राप्ताङ्कको	
आ्धारर्ा	 अलन्तर्	 र्ोग्र्ताक्रर्	 प्रकाश्न	 गरी	 ल्नर्लुक्तको	 िालग	 लसफाररश	
गरर्ेनछ	।	अलन्तर्	र्ोग्र्ताक्रर्	प्रकाश्न	गदामा	आवश्र्क	संख्र्ा	भन्दा	दोब्बर	
संख्र्ार्ा	 बैकलल्पक	उम्र्देवारहरुको	र्ोग्र्ताक्रर्	सर्ते	प्रकाश्न	ग्नुमाप्ननेछ	 ।	
र्सरी	 बैकलल्पक	सचूीर्ा	परेका	उम्र्देवारहरुिाई	र्ोग्र्ताक्रर्का	आ्धारर्ा	
२	बषमालभत्रर्ा	कार्ामािर्र्ा	सहार्क	कम्प्र्टुर	अपरेटर	ररक्त	भएको	अव्थथिार्ा	
क्रर्शः	कार्काि	गराउ्न	सलक्ेनछ	।

८. करार ग्नने :
	 १)	 पदपलूतमा	सलर्लतिे	लसफाररश	गरेका	र्खु्र्	उम्र्देवारिाई	७(सात)	लद्नको	

म्र्ाद	लदई	करार	ग्नमा	सचू्ना	लद्नपु्ननेछ	
	 २)	 उपदफा	 (१)	 बर्ोलिर्को	 अवल्ध	 लभत्र	 करार	 सम््झझौता	 ग्नमा	 आउ्ेन	

उम्र्देवारसँग	 कार्ामािर्िे	 अ्नसुचूी-१	 बर्ोलिर्को	 कार्मा-लववरण	
सलहत	अ्नसुचूी-४	बर्ोलिर्को	ढाँचार्ा	करार	ग्नुमाप्ननेछ	।	उक्त	अवल्ध	
लभत्र	सम्पकमा 	राख््न	्नआएर्ा	क्रर्श:	वैकलल्पक	उम्र्देवारिाई	सचू्ना	
लदई	करार	ग्नमा	सलक्ेनछ	।

	 ३)	 उपदफा	 (२)	बर्ोलिर्	करार	गरे	 पश्ात	अ्नसुचूी-५	बर्ोलिर्को	पत्र	
कार्ामािर्िे	प्रालवल्धक	कर्माचारीिाई	लद्नपु्ननेछ	।

	 ४)	 उपदफा	(२)	बर्ोलिर्	कार्ामािर्िे	कार्मालववरण	लददँा	लवषर्गत	शाखा	
वा	वडा	सर्ते	तोकी	कार्र्ा	िगाउ्न	ुप्ननेछ	।

	 ५)	 र्स	कार्मालवल्ध	बर्ोलिर्	करार	गदामा	सार्ान्र्त	आलथिमाक	वषमाको	श्रावण	१	
(एक)	दखेी	अकको	बषमाको	असारसम्र्का	िालग	र्ात्र	करार	ग्नुमा	प्ननेछ	।	तर	
उक्त	पदिे	ग्नुमाप्नने	कार्	सर्ाप्त	भएर्ा	वा	पर्ामाप्त	्नभएर्ा	वा	कार्माप्रारम्भ	
्ैन	 ्नभएको	 अव्थथिार्ा	 ्थथिा्नीर्	 तहिे	 कार्को	 बो्झ	 र	 अवल्ध	 हरेी	
करारको	अवल्ध	घटाउ्न	सक््ेनछ	।

	 ६)	 उपदफा	(५)	बर्ोलिर्	एक	आलथिमाक	वषमाको	ल्नलम्त	सेवा	करारको	अव्धी	
घटाउ्न	सक््ेनछ	।

	 ७)	 प्रालवल्धक	कर्माचारीिे	्थवेच्छािे	करार	ल्नरन्तरता	ग्नमा	्नचाहरे्ा	कम्तीर्ा	
१	(एक)	र्लह्ना	अगाडी	कार्ामािर्र्ा	लिलखत	रुपर्ा	िा्नकारी	गराउ्न	ु
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प्ननेछ	।	र्सरी	िा्नकारी	्नगराई	करार	अन्त	गरी	कार्	छोडेर्ा	त्र््थतो	
व्र्लक्तिाई	प्ुन:	करारर्ा	कार्	ग्नने	अवसर	लदई्ेन	छै्न	।

९. र्स	दफा	लवपररतको	अवल्ध	उल्िेख	गरी	वा	करारर्ा	उल्िेख	भए	भन्दा	बढी	
रकर्	भकु्ता्नी	लदएर्ा	त्र्सरी	अवल्ध	उल्िेख	गरी	भकु्ता्नीका	िालग	लसफाररश	
ग्नने	र	रकर्	भकु्ता्नी	लि्ेन	कर्माचारीको	तिव	भतिाबाट	कट्ा	गरी	असिू	उपर	
गरर्ेन	छ	।	

१०. का्य्म श्त्म, पाररश्रलमक र अवल्ध:
	 १)	 र्स	 कार्मालवल्ध	 बर्ोलिर्	 सेवा	 करार	 सम््झझौता	 गररएका	 प्रालवल्धक	

कर्माचारीको	र्ालसक	पाररश्रलर्क	सम्बलन््धत	तह	वा	पदको	शरुु	तिब	
्थकेिर्ा	्नबढ््ेन	गरी	करार	सम््झझौतार्ा	उल्िेख	भए	बर्ोलिर्	हु्ेनछ	।	
अन्र्	सलुव्धा	सम्वन््धर्ा		करारर्ा	उल्िेख	भए	अ्नसुार	उपिब््ध	गराउ्न	
सलक्ेनछ	।

	 २)	 कार्ामािर्िे	कार्मा-लववरणर्ा	उल्िेख	भए	बर्ोलिर्	प्रगलतको	्थथििगत	
वा	 व्थतगुत	 प्रलतवेद्नका	आ्धारर्ा	 कार्मा	 सम्पाद्न	 अ्नसुार	 करारर्ा	
उल्िेख	गरी	भ्रर्ण	भतिा	वा	लफल्ड	भतिा	उपिब््ध	गराउ्न	सक््ेनछ	।

	 	 तर	करार	सम््झझौतार्ा	उल्िेख	्नगररएको	भ्रर्ण	भतिा,	 लफल्ड	भतिा	वा	
अन्र्	भतिा	उपिब््ध	गराउ्न	सलक्ेन	छै्न	।

	 ३)	 कार्ामािर्िे	करारका	प्रालवल्धक	कर्माचारीको	पाररश्रलर्क	भकु्ता्नी	गदामा	
ल्नििे	र्लह्नाभरी	गरेको	कार्को	 लववरण	(Time	Sheet)	सलहतको	
प्रलतवेद्न	तर्ार	ग्नमा	िगाई	सम्बलन््धत	लवषर्गत	शाखाको	लसफाररसको	
आ्धारर्ा	र्ात्र	भकु्ता्नी	ग्नुमा	प्ननेछ	।

	 ४)	 र्स	 कार्मालवल्ध	 बर्ोलिर्	 प्रालवल्धक	 कर्माचारीिे	 करारर्ा	 कार्	 गरेकै	
आ्धारर्ा	 पलछ	 कु्ैन	 पल्न	 पदर्ा	अ्थथिार्ी	वा	 ्थथिार्ी	 ल्नर्लुक्त	 हु्नाका	
िालग	कु्ैन	पल्न	दाबी	ग्नमा	पाउ्ेन	छै्न	।

	 ५)	 उपदफा	(१)	बर्ोलिर्	करार	गदामा	कार्	शरुु	ग्नने	लर्लत	र	अन्त्र्	ग्नने	लर्लत	
सर्ते	 उल्िेख	 ग्नुमाप्ननेछ	 ।	 तर	 त्र््थतो	 करारको	 अवल्ध	 एक	 पटकर्ा	
६(छ)	र्लह्ना	भन्दा	बढी	हु्ेन	छै्न	।

११. करार समाप्तदी:
	 १)	 र्स	कार्मालवल्ध	बर्ोलिर्	करार	 गररएको	 पद	वा	 दरबन्दीर्ा	 ्ेनपािको	
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संलव्धा्न	 बर्ोलिर्	 कर्माचारी	 सर्ार्ोि्न	 भई	 खलटई	 आएर्ा	 त्र््थतो	
व्र्लक्तको	करार	्थवत:	अन्त्र्	हु्ेनछ	।

	 २)	 करार	 सम््झझौता	 गररएको	 प्रालवल्धक	 कर्माचारीको	 कार्मा	 सम्पाद्न	
सन्तोषि्नक	 ्नभएको	 भल्न	 ल्नि	 कार्मारत	 वडा	 कार्ामािर्,	 ्थवा्थ्थ्र्	
चझौकी,	 पश	ु ्थवा्थ्थ्र्	 केन्द्र,	 ब्िड	 बैक	 वा	 ्नगरल्थथित	 सम्वलन््धत	
शाखािे		लसफाररस	गरेर्ा	वा	प्रर्खु	प्रशासकीर्	अल्धकृतिाई	ल्निको	
कार्मासम्पाद्न	 सन्तोषि्नक	 ्निागेर्ा	 प्रर्खु	 प्रशासकीर्	 अल्धकृतिे	
सफाइको	र्झौका	 लदई	ि्ुनसकैु	अव्थथिार्ा	करारबाट	हटाउ्न	सक््ेनछ	 ।	
त्र्सउपर	कलह	ंकतै	उिरुबािरु	िाग््ेन	छै्न	।

१२. लवलव्ध:	 र्स	 कार्मालवल्ध	 कार्ामान्वर््न	क्रर्र्ा	 थिप	 व्र्व्थथिा	 ग्नुमा	 परेर्ा	 र्स	
कार्मालवल्ध	 तथिा	 प्रचलित	 का्न्ूनसँग	 ्नबाल्झ्ेन	 गरी	 ्नगर	 कार्मापालिकािे	
आवश्र्क	ल्नणमार्	ग्नमा	सक््ेनछ	
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अ्नसुचूी-१
(बुँदा	४(१)	सँग	सम्बलन््धत)

का्य्मलववरणको ्नमू्ना 

रत््न्नगर ्नगरपालिका
्नगर का्या्मपालिकाको का्या्मि्य

रत््न्नगर,	लचतव्न
बागर्ती	प्रदशे,	्ेनपाि

का्य्म लववरणको ्नमु्ना

प्रालवल्धक	कर्माचारीको	पद	्नार्:

प्रालवल्ध	कर्माचारीको	्नार्:		 	 	 	 	

कार्	ग्नुमाप्नने	्थथिा्न:

सपुररवेक्क:	 	 	 	 	 	 	

प्रलतवेद्न	पेश	ग्नुमाप्नने	अल्धकारी:

का्य्म लववरण:

१.

२.

३.

४.

५.

६.

७.
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अ्नसुचूी-२
(बुँदा	४(१)	सँग	सम्बलन््धत)

करारमा कम्मचारदी पदपूल्त्म ग्नने सम्वन््धदी सचू्ना 

रत््न्नगर ्नगरपालिका
्नगर का्या्मपालिकाको का्या्मि्य

रत््न्नगर,	लचतव्न
बागर्ती	प्रदशे,	्ेनपाि

करारमा कमचा्मरदी पदपूल्त्म ग्नने सम्बन््धदी सचू्ना ।
(प्रथिर्	पटक	प्रकालशत	लर्लतः																				)

	 र्स	 रत््न्नगर	 ्नगरपालिका,	 ्नगरकार्मापालिकाको	 कार्ामािर्,	 रत््न्नगर	
लचतव्नर्ा	 ………………………..	 पदर्ा	 करार	 सेवार्ा	 कर्माचारी	 पदपलूतमा	
ग्नमा	आवश्र्क	भएको	हुदँा	र्ोग्र्ता	पगुेका	ईच्छुक	्ेनपािी	्नागररकहरुिे	र्ो	सचू्ना	
प्रकालशत	भएको	लर्लतिे	१५	(पन्ध्र)	लद्नलभत्र	र्स	कार्ामािर्र्ा	रीतपवूमाक	दरखा्थत	
पेश	ग्नुमाहु्न	सम्बलन््धत	सबैको	िा्नकारीको	िालग	र्ो	सचू्ना	प्रकालशत	गररएको	छ	।	

क्र.स.ं लवज्ाप्न ्ंन. पद ्तह माग सखं््या
१.

छ्नौटको लकलसमः	 प्रारलम्भक	 र्ोग्र्ताक्रर्को	 सचूी	 प्रकाश्न,	 लिलखत	 तथिा	
अन्तरवातामा	।
१) आवश््यक न््ूय्न्तम ्योग््य्ता र अ्ुन्भवः ……………………..।
२) दरखास््त लद्ेन स््था्नः रत््न्नगर		्नगरपालिका	्नगरकार्मापालिकाको	कार्ामािर्,	

रत््न्नगर,	लचतव्न	।
३) दरखास््त लद्ेन अलन््तम लमल्तः	 	………………………..	 	 (दरखा्थत	

पेश	 ग्नने	 अलन्तर्	 लर्लतर्ा	 सावमािल्नक	 लबदा	 प्नमा	 गएर्ा	 सो	 को	 भोलिपल्ट	
कार्ामािर्	सर्र्	लभत्र	।)
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४) उमेर हदः-	दरखा्थत	लद्ेन	अलन्तर्	लर्लतर्ा	…………..	बषमा	परूा	भई	परुुषको	
हकर्ा	……………	वषमा	र	र्लहिाको	हकर्ा	………..	वषमा	्न्नाघकेो	।

५)	 आवेद्न दस््ुतरः	िालग-	रु	……………………….
६)	 आवेद्न सा्थ सिंग््न ग्ुन्मप्नने कागजा्तहरुः

क) ्नागररकताको	प्रलतलिलप
ख)	 न्र््ूनतर्	र्ोग्र्ताको	िब््धाङ्कपत्रको	प्रलतलिलप
ग)	 चाररलत्रक	प्रर्ाणपत्रको	प्रलतलिलप
घ)	 ३	प्रलत	पासपोटमा	साइिको	फोटो
ङ)	 आवेद्न	द्थतरु	लतरेको	रलसद
च)	 कार्सँग	 सम्बलन््धत	 अ्नभुव	 भए	 अ्नभुव	 पलुष्ट	 ग्नने	 कागिातको		

प्रलतलिलप
(नोटः दरखास््त साथ पेश गरेका कागजा्तहरूको प्रत्ततितप आवेदक 
स्वयंिे प्रमाति्त गरेको हुनुपद्दछ ।)

७) परदीषिा लमल्तः प्रारलम्भक	र्ोग्र्ताक्रर्को	सचूी	प्रकाश्नसँगै	तोलक्ेन	छ	।
८)	 सेवा सलुव्धा ्त्था अन््यः  प्रचलित ल्नर्र्ा्नसुार	।
पुनश्ः आवेदनको ढाँचा र अन््य जानकारीको लागि ्यस निरका्य्यपागलकाको 
का्या्यल्यमा सम्पक्य  राखी प्ाप्त िन्य सगकनेछ । ्योग््यता पिुेका स््थानी्यलाई गवशषे 
प्ा्थगमकता गदइनेछ ।
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अ्नसुचूी-३
(बुँदा	४(२)	सँग	सम्बलन््धत)

करारका िालग दरखास््त फाराम
हािसािै	लखचकेो	
पासपोटमा	साईिको	
परैु	र्खुाकृलत	दलेख्ेन	
फोटो	र्हाँ	टा्थ्ेन	र	
फोटो	र	फारर्र्ा

रत््न्नगर ्नगरपालिका
्नगर का्या्मपालिकाको का्या्मि्य 

रत््न्नगर,	लचतव्न
बागर्ती	प्रदशे,	्ेनपाि

करारको िालग दरखास््त फारम
आवेद्न	लद्न	चाहकेो	पद:-
क)	वैर्लक्तक	लववरण	 	 	 	 लवज्ाप्न	्ंन.

्नार्	थिर (दवे्नागरीर्ा)

(अगं्ेिी	िूिो	अक्रर्ा) लिङ्ग:

्नागररकता	्ंन.
िारी	ग्नने	
लिल्िा:

िारी	लर्लत:

्थथिार्ी	िेगा्ना
क)लिल्िा ख)्न.पा/गा.लव.स ग)वडा	्ंन.:
घ)टोि: ङ)र्ागमा/घर	्ंन. च)फो.्ंन.

पत्राचार	ग्नने	िेगा्ना: इर्िे
िन्र्	लर्लत																	(लव.स.र्ा)													(ईल्थव	संवतर्ा)
हािको	उर्रे:														वषमा														र्लह्ना								लद्न
बाबकुो	्नार्	थिर: अगं्ेिीर्ा:
बािेको	्नार्	थिर: अगं्ेिीर्ा:

ख)	शलैक्क	र्ोग्र्ता/तालिर्	(दरखा्थत	फारर्	भरेको	पदको	िालग	चालह्ेन	आवश्र्क	
न्र््ूनतर्	शलैक्क	र्ोग्र्ता/तालिर्	र्ात्र	उल्िेख	ग्नने)

आवश्र्क	
र्ोग्र्ता/तालिर्

लवश	्वलवद्ािर्/बोडमा/	
तालिर्	लद्ेन	सं्थथिा

शलैक्क	उपाल्ध/
तालिर्

संकार् श्रेणी/	
प्रलतशत

र्िू	
लवषर्

शलैक्क	र्ोग्र्ता

तालिर्
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ग)	अ्नभुव	सम्बन््धी	लववरण

कार्ामािर् पद सेवा/सर्हू/
उपसर्हू श्रेणी/तह ्थथिार्ी/

अ्थथिार्ी/करार
अवल्ध

दलेख सम्र्

	र्िेै	र्स	दरखा्थतर्ा	खिुाएका	सम्पणूमा	लववरणहरु	सत्र्	छ्न	्।	दरखा्थत	ब्ुझाएको	
पदको	सचू्नाको	िालग	अर्ोग्र्	िहरर्ेन	गरी	कु्ैन	सिार्	पाएको	छै्न	।कु्ैन	कुरा	ढाँटे	
वा	िकुाएको	िहररएर्ा	प्रचलित	का्न्ून	बर्ोलिर्	सह्ेनछु/ब्ुझाउ्ेनछु	।	उम्र्देवारिे	
पाि्ना	ग्नने	भ्नी	प्रचलित	का्न्ून	तथिा	र्स	दरखा्थत	फारर्का	पषृ्ठहरुर्ा	उल्िेलखत	
सबै	शतमा	तथिा	ल्नर्र्हरु	पाि्ना	ग्नमा	र्न्िरु	गदमाछु	।	साथैि	करारर्ा	उल्िेलखत	शतमाहरु	
पणूमा	रुपर्ा	पाि्ना	ग्ननेछु	र	करारको	सर्र्भन्दा	अगावै	करारको	अन्त्र्	गदामा	कलम्तर्ा	
३	र्लह्नाको	पवूमा	सचू्ना	लदई	कार्ामािर्र्ा	ल्नवेद्न	लद्ेनछु	।

उम्र्देवारको	ल्र्ाप्च	ेसहीछाप उम्र्देवारको	द्थतखत
दार्ाँ बार्ाँ

लर्लत:
कार्ामािर्िे	भ्नने:
रलसद/भझौचर	्ंन.: रोि	्ंन.:
दरखा्थत	अ्थवीकृत	भए	सो	को	कारण:
दरखा्थत	रुि	ुग्ननेको	्नार्	

र	द्थतखत:

लर्लत:

दरखा्थत	्थवीकृत/अ्थवीकृत	
ग्ननेको	
द्थतखत
लर्लत:

द्रष्टव्र्:	 दरखा्थत	 साथि	 सचू्नार्ा	 उल्िेलखत	 िगार्त	 ल्नम््नलिलखत	 कागिातहरु	
अल्नवार्मा	रुपर्ा	उम्र्देवार	आफैिे	प्रर्ालणत	गरी	पेश	ग्नुमा	प्ननेछ	।
(१)	 ्ेनपािी	्नागररकताको	प्रर्ाणपत्रको	प्रलतलिलप,
(२)	 सर्कक्ता	र	सम्बद्ध	आवश्र्क	प्ननेर्ा	सो	को	प्रलतलिलप,
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(३)	 न्र््ूनतर्	 शलैक्क	 र्ोग्र्ताको	 प्रर्ाणपत्र	 र	 चाररलत्रक	 प्रर्ाणपत्रको	 प्रलतलिलप	
प्रालवल्धक	कार्मा	 (इलन्िल्नर्ररङ्ग,	 ्थवा्थ्थ्र्	तथिा	 पश	ु लचलकत्सा	िगार्तका	
अन्र्	क्ेत्र	का	िालग	आवश्र्क	प्नने	 व्र्वसालर्क	प्रर्ाणपत्र	 (िाईसेन्स)	को	
प्रलतलिलप,	तालिर्	र	अ्नभुव	आवश्र्क	प्ननेर्ा	सो	सर्तेको	प्रलतलिलप	आलद	।

  रत््न्नगर ्नगरपालिका 

फाेटे्नगर का्य्मपालिकाको का्या्मि्य
  रत््न्नगर, लच्तव्न, बागम्तदी प्देश, ्ेनपाि

   प्ल्त्योलग्तात्मक परदीषिा  
प्वेश – पत्र

लवज्ाप्न	्ंन.:.....................................	साि:	...........................................	
परीक्ा	केन्द्र:.........................................................................................
उम्र्देवारको	्नार्थिर	:...............................................	रोि	्नं.:..................
पद:.............................................	तह:	................................................
द्थतखत:	.................................................

   रत््न्नगर ्नगरपालिका 

फाेटे्नगर का्य्मपालिकाको का्या्मि्य
रत््न्नगर, लच्तव्न, बागम्तदी प्देश, ्ेनपाि

प्ल्त्योलग्तात्मक परदीषिा 
प्वेश – पत्र

लवज्ाप्न	्ंन.:......................................	साि:	..........................................
	परीक्ा	केन्द्र:........................................................................................
उम्र्देवारको	्नार्थिर	:...............................................	रोि	्नं.:..................
पद:...............................................	तह:	..............................................
द्थतखत:	..................................................
्नगरपालिकाको सम्बलन््ध्त अल्धकृ्तिे ्भ्नने :
र्स	्नगरपालिकाबाट	लर्लत	....................................	र्ा/दलेख	लिई्ेन	उक्त	पदको	
परीक्ार्ा	तपाइिाई	सलम्र्लित	गराउ्न	अ्नरु्लत	लदईएको	छ	।

..............................
सम्बलन््धत	अल्धकृतको	द्थतखत
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परदीषिा्थथीिे पाि्न ग्ुन्मप्नने ल्न्यम

१.	 परीक्ाथिटीिे	परीक्ा	कोिार्ा	आउदा	प्रवेश-पत्र	ल्र्ाउ्न	ुपदमाछ	।	प्रवेश-पत्र	लव्ना	
परीक्ार्ा	सलम्र्लित	गराई्ेन	छै्न	।

२.	 परीक्ाको	्नलतिा	प्रकालशत	भएपलछ	अन्तरवातामा	 हु्ेन	 लद्नर्ा	पल्न	प्रवेश-पत्र	
ल्र्ाउ्न	ुअल्नवार्मा	छ	।

३.	 प्रवेश-पत्र	 हराएर्ा	 अकको	 प्रवेश-पत्र	 लि्न	 रु.१००।–	 लतरेपलछ	 र्ात्र	 अकको	
प्रवेश-पत्र	पाइ्ेन	छ	।

४.	 परीक्ा	शरुु	भएको	आ्धा	घन्टापलछ	आउ्ेन	परीक्ाथिटीिे	परीक्ार्ा	ब्थ्न	पाउ्ेन	
छै्न	।

५.	 उम्र्देवारिे	उतिरपलु्थतकार्ा	कािो	र्लस	भएको	कर्ि/डटपे्न	र्ात्र	प्रर्ोग	ग्नुमा	
प्ननेछ	।

६.	 परीक्ा	हिर्ा	र्ोबाइि	फो्न	ल्नष्ेध	गररएको	छ	।
७.	 परीक्ा	 हिर्ा	अ्नलुचत	कार्	 गरेर्ा	 परीक्ा	 हिबाट	 ल्नश्कालसत	 गरर्ेनछ	 र	

ल्नणमार्	बर्ोलिर्	सिार्	हु्ेनछ	।
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अ्ुनसचूदी-४
(बुँदा	८(२)	सँग	सम्बलन््धत)
सेवा करार सम््झौ्ता-पत्र

रत््न्नगर ्नगरपालिका, ्नगर का्य्मपालिकाको का्या्मि्य र ........... वडा ्नं. 
........ बस््ेन श्रदी ........................... बदीच ्भएको सेवा करार सम््झौ्ता-पत्र ।
रत््न्नगर	 ्नगरपालिका,	 ्नगर	 कार्मापालिकाको	 कार्ामािर्	 (र्सपलछ	 प्रथिर्	 पक्	
भल्नएको)	र	...................	लिल्िा	................................	वडा	्ंन.	..........	ब्थ्ेन	
श्री	..................................................................को	.............................,
श्री	...................................................................को	..............................	
श्री	 .......................................................	 (र्सपलछ	 दोस्ो	 पक्	 भल्नएको)	
का	 बीच	 र्स	 ्नगरपालिकाको	 .................................	 पदर्ा	 कार्काि	 ग्नमा	
गराउ्न	लर्लत	.....................................	को	ल्नणमार्ा्नसुार	दहेार्का	कार्मा/शतमाको	
अल्ध्नर्ा	रही	दोस्ो	पक्िे	र्स	कार्ामािर्िाई	सेवा	उपिब््ध	गराउ्न	र्न्िरु	भएकािे	
र्ो	करारको	सम््झझौता	गरी	एक/एक	प्रलत	आपसर्ा	बलु्झ	लिर्झौ/ँलदर्झौ	ँ।
्तपलसि:
१) कामकाज  सम्बन््धमा: दोस्ो	 पक्िे	आफूिाई	 तोलकएको	 संिग््न	 कार्मा	

लववरण	अ्नसुारको	कार्मा	पलहिो	पक्िे	तोकेको	सर्र्	र	्थथिा्नर्ा	उपल्थथित	
भई	कार्मा	ग्नुमाप्ननेछ	।

२) करारमा काम गरे बाप्त पाउ्ेन पाररश्रलमक:	प्रत्रे्क	र्लह्ना	व्र्लतत	भएपलछ	
पलहिो	 पक्िे	 दोस्ो	 पक्िाई	 ..................	 तह	सरहको	शरुु	 तिव	 ्थकेि	
वापतको	पाररश्रलर्क	र्ालसक	रुपर्ा	उपिब््ध	गराउ्ेनछ	 ।उक्त	पाररश्रलर्कर्ा	
प्रचलित	का्न्ून	बर्ोलिर्को	सार्ालिक	सरुक्ा	कर	िाग््ेनछ	।

३) चाडपव्म खच्म:	 पलहिो	 पक्िे	 दोस्ो	 पक्िाई	 कलम्तर्ा	 छ	 र्लह्ना	 कार्	
गरे	 पश्ात	 चाडपवमा	 खचमा	 वापत	 एक	 र्लह्ना	 बराबरको	 पाररश्रलर्क	 रकर्	
ल्नर्र्ा्नसुार	उपिब््ध	गराउ्ेन	छ	।

४) पोशाक खच्म:	कार्	गरे	पश्ात	दोस्ो	पक्िाई	पलहिो	पक्िे	पोशाक	भतिा	
वापतको	रकर्	रु......................।	.............र्लह्नार्ा	उपिब््ध	गराउ्नेछ	।
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५) आचरणको पाि्ना:	 दोस्ो	 पक्िे	 ्थथिा्नीर्	 सेवाका	 कर्माचारीिे	 पाि्ना	
ग्नुमाप्नने	भ्नी	व्र्व्थथिा	भएका	आचरण	तथिा	अ्नशुास्न	सम्बन््धी	व्र्व्थथिाहरु	
पाि्ना	ग्नुमाप्ननेछ	।

६) लवदा:	दोस्ो	पक्िे	सावमािल्नक	लवदा	वाहके	वषमाको	..............	लद्न	संलचत	
्नहु्ेन	गरी	भपैरी	तथिा	पवमा	लवदा	पाउ्ेन		छ	।

७) का्या्मि्य सम्पलतिको सरुषिा: दोस्ो	 पक्िे	 कार्ामािर्को	 चि	 अचि	
सम्पलतिको	 हा्नी	 ्नोक्सा्नी	 वा	 लह्नालर््ना	 गरेर्ा	 सो	 को	 क्लतपलूतमा	 वा	 हा्नी	
्नोक्सा्नीको	लवगो	दोस्ो	पक्िे	पलहिो	पक्िाई	लद्नपु्नने	छ	।

८) गोप््य्ता:	दोस्ो	पक्िे	कार्ामािर्को	कागिपत्र,	लिन्सी	सार्ा्न	एवं	गोप्र्	कुरा	
वा	कागिात	कु्ैन	अ्नाल्धकृत	व्र्लक्त	वा	दशेिाई	उपिब््ध	गराएको	प्रर्ालणत	
भएर्ा	 दोस्ो	 पक्िाई	 करारबाट	 हटाई	 सोबाट	 भएको	 हा्नी	 ्नोक्सा्नीको	
क्लतपलूतमा	दोस्ो	पक्बाट	भराई्ेन	छ	।

९) करार अवल्ध:	र्ो	करार	 लर्लत	 ...................................	 दखेी	िाग	ूभई	
...................सम्र्को	िालग	हु्ेनछ	।

१०) का्य्मसम्पाद्न मूल््याङ्क्न:	 पलहिो	 पक्िे	 दोस्ो	 पक्को	 कार्मा	 सम्पाद्न	
र्लू्र्ांक्न	ग्नमा	गराउ्ेनछ	।

११) पाररश्रलमक कट्दी र करार सेवाको श्त्मको अन्त््य: पलहिो	 पक्िे	
कार्मालवल्ध	बर्ोलिर्	 लि्न	 ्नहु्ेन	शलु्क	 लिएर्ा	 वा	 लि्न	िगाएर्ा	 वा	 लि्ेन	
र््नसार्िे	कु्ैन	कार्मा	गरेको	वा	ल्निको	कार्मा	सम्पाद्न	सन्तोषि्नक	्नभएको	
भल्न	उिरुी	परी	वा	िा्नकारी	्नगराई	सम्बलन््धत	्थथिा्नीर्	तहर्ा	सात	लद्नभन्दा	
बढी	 अवल्ध	अ्नपुल्थथित	 भएर्ा	 कार्मालवल्धको	आवश	्र्क	 प्रकृर्ा	 परुा	 गरी	
दोस्ो	पक्िाई	सेवाबाट	हटाई्ेनछ	।	िा्नकारी	्नगराई	कार्ामािर्र्ा	अ्नपुल्थथित	
रहकेो	अवल्धको	पाररश्रलर्क	दार्ासाहीिे	कट्ा	गरर्ेनछ		र	पलहिो	पक्िे	अकको	
व्र्व्थथिा	ग्नमा	बा्धा	प्नने	छै्न	।	साथैि	दोस्ो	पक्िे	शारीररक	रुपर्ा	अ्थव्थथि	भई	
वा	अन्र्	कु्ैन	कारणिे	सेवा	लद्न	असर्थिमा	भएर्ा	वा	कार्	सन्तोषि्नक	्नभएर्ा	
आचरण	सम्बन््धी	 कुराहरु	 बराबर	 उल्िंघ्न	 गरेर्ा	कार्मालवल्धको	आवश्र्क	
प्रकृर्ा	परुा	गरी	दोस्ो	पक्सँगको	सम््झझौता	रद्द	ग्नमा	सक््ेनछ	र	ल्निको	सट्ा	अकको	
व्र्लक्त	करारर्ा	राखी	कार्	िगाउ्न	बा्धा	प्नने	छै्न	।
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१२) दावदी ्नपुग््ेन: दोस्ो	पक्िे	र्स	करार	बर्ोलिर्	कार्	गरेकै	आ्धारर्ा	पलछ	कु्ैन	
पल्न	पदर्ा	अ्थथिार्ी	वा	्थथिार्ी	ल्नर्लुक्त	हु्नका	िालग	दावी	ग्नमा	पाउ्ेन	छै्न/ग्नने	
छै्न	।

१३) प्चलि्त का्ून्न िागू हु्ेन:	र्स	सम््झझौतार्ा	उल्िेख	भएको	 लवषर्र्ा	र्सै	
सम््झझौता	 बर्ोलिर्	 र	अन्र्	थिप	 लवषर्का	सम्बन््धर्ा	कार्मालवल्ध	 र	 प्रचलित	
्ेनपाि	का्न्ून	बर्ोलिर्	हु्ेनछ	।

का्या्मि्यको ्तफ्म बाट:    दोस्ो पषि (करार ग्नने व््यलति):

ह्थताक्र:...............................	 												ह्थताक्र:................................

्नार्:	....................................	 												्नार्:	....................................

पद:	.....................................					 												पद:	......................................

कार्ामािर्को	्नार्:	रत््न्नगर	्नगरपालिका	 उम्र्देवारको	िेगा्ना:	...............

्नगर	कार्मापालिकाको	कार्ामािर्,	रत््न्नगर,	लचतव्न	

ईल्त सवं्त .............साि ................ ग्ेत ................रोज शु्भम ्।
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अ्ुनसचूदी-५
(बुँदा	८(३)	सँग	सम्बलन््धत)

करार गररएको पत्र
  रत््न्नगर ्नगरपालिका

्नगर का्य्मपालिकाको का्या्मि्य
रत््न्नगर, लच्तव्न

बागम्तदी प्देश, ्ेनपाि
प.स.      लमल्त:-
च.्न.

लवष्य:- सेवा करार ्त्था कामकाज सम्बन््धमा ।

..............................

रत््न्नगर	्नगरपालिका

प्र्थततु	लवषर्र्ा	र्स		कार्ामािर्को	लर्लत........................को	गतेको	ल्नणमार्ा्नसुार	

तपाईिाई	लर्लत.............................गते	दखेी	िाग	ूहु्ेन	गरी	लर्लत.......................

सम्र्	 सेवा	 करारर्ा	 र्स	 रत््न्नगर	 ्नगरपालिका	 .........................र्ा..............	

पदको	कार्कािका	िालग	खटाईएको	छ	।

्नगरपालिकाको	सम््झझौताको	अल्ध्नर्ा	रही	.........................र्ातहतर्ा	आफूिाई	

तोलकएको	लिम्र्वेारी	कतमाव्र्ल्नप्ि,	अ्नशुालसत	र	ईर्ान्दारीताका	साथि	आफ््नो	पदीर्	

र्र्ामादाको	पणूमा	पाि्ना	ग्नुमाहोिा	।
..................................

वो्धा्थ्म:
................................................

आज्ािे,

सकुदेव िम्साि

प्रर्खु	प्रशासकीर्	अल्धकृत


