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नगरपार्िकाको पररचय: 
चचतवन चिल्िाको पूवी क्षेत्रमा अवचथित रत्ननगर नगरपार्िकाको थिापना र्मर्त २०५३।१०।११ मा साववकको पञ्चकन्या र रत्ननगर गाउँ ववकास 
सर्मर्त र्मिाएर भएको हो र र्मर्त २०७१।०८।१६ मा नेपाि सरकारको र्नर्ियबाट साववक वपठुवा र बछ्यौिी गा.वव.स समेत र्मसाएर यसको 
क्षेत्र र्बथतार भएको हो ।चचतवन राविय र्नकुञ्जसँग िोर्िएर रहेको नेपािकै तेस्रो प्रमखु पयिटकीय गन्तव्य थिि सौराहा यसै नगरमा पनुि तिा प्रसथत 
उविरा कृवि भरू्म, बरण्िाभार क्षेत्रको िंगि, दिुिभ वन्यिन्त,ु ववववध चराहरुको बासथिान, र्समसार क्षेत्र, शहररकरर् भइरहेको बथती िथता कारर्िे 
यस नगर व्यवसावयक कृवि पयिटकीय शहरको रुपमा ववकास भइरहेको छ ।नेपािको पूवि पचिम िोड्ने महेन्र रािमागिको दवैुतर्ि  पने भएकािे 
सगुमताको दृविकोर्िे पर्न सहि पहुँच रहेकािे बसोबास योग्य थिानको रुपमा समेत यो नगर ववकास भइरहेको छ ।   

पषृ्ठभरू्म: 
चचतवन चिल्िाको वहउँदे रािधानी रहेको झवुानी यस नगरपार्िकामा पदिछ । शरुुमा यहाँ िारु िार्तको बसोबास रहेको र्ियो । औिो िाग्ने 
भएकािे अन्य समदुाय यहाँ बसोबास गदैनिे । पर्छ िंगि र्िानी भएर औिो उन्मिुन हनु िािे पर्छ मात्र अन्य चिल्िा बाट ववर्भन्न िात िार्तहरु 
बसाई सरी बसोबास गनि िािेको पाइन्छ । चचतवन चिल्िािाई धेरै चिल्िाका बार्सन्दा बसोबास गने भएकािे छेहत्तरौ चिल्िा भने िथतै रत्ननगर 
नगरपार्िकामा पर्न नेपािका प्राय: सबै चिल्िाका मार्नसहरु बसोवास गदिछन ्। हाि यस क्षेत्रमा यहाँका रैिाने आददबासी िनिार्तभन्दा अन्य 
थिानबाट आएका िातिार्तको बाहलु्यता रहेको छ । र्भन्नर्भन्न िातिार्त भािाभािीको बाहलु्यता रहेतापर्न सबै समदुायर्बच पारथपररक र आचममय 
सम्बन्ध रवहआएको छ । 

यस नगरपार्िकाको ववर्भन्न क्षेत्रको नामाकरर् कसरी भयो भन्ने सम्बन्धमा र्भन्नर्भन्न वकम्बदन्ती रहेको पाइन्छ । ते्रतायगुमा श्रीकृष्र्िे गोकुिबाट 
गाई चराउन ल्याउने क्रममा िर्मनमा िौरािे घोचेर िि र्नकािी खवुाएको र बढी भएको पानी िम्मा भई घोि भएकािे िौरीघोि भएको भन्ने 
भनाइ  छ । यसै िौरीघोिको पानी नै धेरै पर्छसम्म वरपरका बार्सन्दािे खानेपानी र नहुाउने तिा कपिा धनुे कायिका िार्ग प्रयोग गदै आएको 
पाइन्छ । मयथतै अको वकम्बदन्ती अनसुार चशब परुार्मा अचग्नको पत्नी रर्तिे यसै ठाउमा चशवको ध्यान गरी वरदान अनसुार आफ्नो पर्त पाई 
इच्छा र्सद्ध भएकोिे उनैको नामको थमरृ्तमा रत्ननगर रहेको भन्ने चझनो मत समेत रहेको छ । 

टाँिीको नामिे पररचचत यस क्षेत्र तमकािीन महारानी रत्न राज्यिक्ष्मी शाहको भ्रमर् पर्छ तमकािीन देवौिी गाउँ पञ्चायतको नाम रत्ननगर गाउँ 
पञ्चायतमा पररवतिन भएको पाइन्छ । रत्ननगर नगरपार्िकाको थिापना हदुा अन्य गा.वव.स गार्भएता पर्न रत्ननगर नाम नै प्रचर्ित रह्यो । 
भौगोर्िक अवचथिर्त: 
प्रदेश       :बागमती प्रदेश 

प्रर्तर्नर्ध सभा र्नवािचन क्षेत्र नं.   :चचतवन १ 

प्रदेश सभा र्नवािचन क्षेत्र    :चचतवन १ ख  

नगरपार्िका     :रत्ननगर 

विा संख्या     :१६ 

टोिर्बकास संथिा     :२६५ 

केन्र      :रत्ननगर न.पा. विा नं. १ बकुिहर 
क्षेत्रर्ि      :६८.६७ बगि वक.र्म 

पररर्ध      :७२.४५ वक.र्म. 
र्समाना 
पूवि      :खैरहनी न.पा 
पचिम      :बरण्िाभार िंगि क्षेत्र 

उत्तर       :कार्िका नगरपार्िका 
दचक्षर्      :खैरहनी न.पा. तिा चचतवन राविय र्नकुञ्ज 

अक्षांस      :२७ र्िग्री ३२ र्मनेट ५५ सेकेण्िदेचख २७ र्िग्री ४० र्मनटे ५२ सेकेण्ि 

देशान्तर      :८४ र्िग्री २८ र्मनेट ४ सेकेण्िदेचख ८४ र्िग्री ३३ र्मनेट ५० सेकेण्ि 

समनु्र सतहबाट उचाई 

अग्िो   :२१४ र्म. भमुयाहा र.न.पा १६ 
होचो   :१८१ र्म. ठूिो राप्ती र खगेरी खोिाको दोभान 
हावापानी   :उष्र् 
तापक्रम   :न्यूनतम १२ र्िग्री से, अर्धकतम ३९ र्ि.से. 



औित विाि   :२२६७ र्म.र्म. 
औित पररवार सदथय  :४.01 िना 
बावििक िनसंख्या वदददर  २.42 प्रर्तशत 
िनघनमव    :१२०५ िना प्रर्त वगि वक.र्म (वनिंगिको क्षेत्रर्ि कटाई) 
भौगोर्िक थवरुप   :उत्तर पूविबाट पचिम दचक्षर्तर्ि  ढिेको समिर भ-ूभाग 
 

j8f cg';f/ 3/w'/L tyf hg;+Vofsf] ljj/0f : (स्रोत िनगर्ना २०७८) 

क्षते्र  

२०६८ २०७८ 
वावििक 
िनसंख्या 
ववृद्धदर    

पररवार 
संख्या  

िनसंख्या  
पररवार 

संख्या  

िनसंख्या  विाको 
प्रर्तशत  

िनघनमव 

औसत 

पररवार 
आकार  

िैविक 

अनपुात  िम्मा  परुुि  मवहिा  

रत्ननगर 
नगरपालिका 16,070 69,851 22403 89905 43531 46374 100 1309 4.01 93.87 2.42 

वार्ड नं.                      

1 1,141 4,999 1428 5635 2746 2889 6.3 3683 3.95 95.05 1.15 

2 1,063 4,589 1340 5330 2647 2683 5.9 5611 3.98 98.66 1.44 

3 914 4,057 1236 5039 2459 2580 5.6 1333 4.08 95.31 2.08 

4 904 4,134 1101 4484 2213 2271 5.0 1165 4.07 97.45 0.78 

5 753 3,567 955 4008 1922 2086 4.5 795.2 4.20 92.14 1.12 

6 789 3,630 977 4035 1990 2045 4.5 461.7 4.13 97.31 1.02 

7 779 3,708 863 3631 1736 1895 4.0 705 4.21 91.61 -0.20 

8 791 3,502 1110 4682 2303 2379 5.2 1245 4.22 96.81 2.79 

9 1,029 4,610 1458 5879 2844 3035 6.5 1042 4.03 93.71 2.33 

10 1,390 5,789 2128 8241 4032 4209 9.2 3729 3.87 95.79 3.39 

11 884 3,492 1205 4779 2301 2478 5.3 787.3 3.97 92.86 3.01 

12 1,288 5,243 1923 7439 3559 3880 8.3 1888 3.87 91.73 3.36 

13 1,447 5,952 2223 8749 4227 4522 9.7 1919 3.94 93.48 3.70 

14 904 3,971 1684 6690 3163 3527 7.4 1151 3.97 89.68 5.01 

15 1,101 4,803 1554 6325 3039 3286 7.0 2101 4.07 92.48 2.64 

16 893 3,805 1218 4959 2350 2609 5.5 1071 4.07 90.07 2.54 

 

j8fut क्षेत्रफल र मुख्य बस्ती 
j8f 

g+= 

If]qkmn -ju{ s=ld=_{ j8f sfof{no /x]sf] 

:yfg 

d'Voa:tLx? 

! !=%# as'nx/ lgkgL, elQmgL au}Frf, ljtf{, as'nx/, ;f}/fxfrf]s 

@ )=(% 6fF8L cgfdgu/, xfO:s'n /f]8, l;g]df /f]8 

# #=&* a]N;L a]N;L, aG;L, xfhLk'/, zflGtrf]s 

$ #=*% ef]sfxf b]af}nL, ef]sfxf, au}rf 6f]n 

% %=)$ em'jfgL hgsf}nL, e'mjfgL, 6/f}nL, ;'Gb/a:tL,kkg/L 

^ *=&$ a5f}{nL ;f}/fxf, bf]/+uL, a5f}nL, xfQL;f/ 

& %=!% dfnk'/ ab|xgL, dfnk'/, kf/L af3df/f, l;;jf/, cf]bf/, k8l/of 

* #=&^ af3df/f lrq;f/L, dgx/f, af3df/f, xbL{}, g/s6Lof 

( %=^$ l6sf}nL df]xgf, nfnk;f{, 3]8L, sk/kmf]/L, lzz}, efg'rf]s 

!) @=@! :jl0f{d6f]n l6sf}nL, k;f}{gL, a}/Lof, lgkgL 

!! ^=)& lh/f}gf dËnk'/, u}/Lufp, s[i0fdlGb/, lh/f}gf 

!@ #=($ hd'gfk'/ 8fF8fufpF, 3]3f}nL, k;f}{gL, efg'rf]s, s[i0fdlGb/ 

!# $=%^ hod+unf ;fn3f/L, dfwjk'/, cldlnof, nf}/L3f]n, hod+unf, afn'jf6f/ 



!$ %=*! nfnLu'/fF; 6f]n vgfn, u'?Ë, kf/Lhft, a}s'07, :jfledfgL, ;'Gb/j:tL 

!% #=)! dfwjk'/ dfwjk'/, kf~rfog, gd'gf, ;'of]{bo, laGb]Zj/L, 1fgf]bo 

!^ $=^# lk7'jf w'|jrf]s, s'Fj/, /fodfemL, bf]af6f], :s'n, ;[hgf, kfvf]jf/L 6f]n, xfQLuf8] 

hDdf ^*=^&   

 
िार्तको आधारमा िनसंख्या वववरर् 

 
hflt ;+Vof k|ltzt 

a|fXd0f #))(% ##=% 

yf? !#^*# !%=@ 

If]qL !!$(@ !@=* 

tfdfª %&)@ ^=# 

g]jf/ %$%$ ^=! 

du/ ##)$ #=& 

ljZjsdf{ #))^ #=# 

u'?ª @*)^ #=! 

d'l:nd !*^& @=! 

kl/of/ !&%& @ 

gu/kflnsfsf] hDdf hg;+Vof *(()%  

      ;|f]t /fli6|o hgu0fgf @)&* 

 
धमिको आधारमा (मखु्य दश धमिको) िनसंख्याको ववतरर् 

 
wd{ ;+Vof k|ltzt 

lxGb' &*@&( *&=! 

af}4 ^**^ &=& 

O{:nfd @%)! @=* 

ls/fFt !* )=)@ 

ls|l:rog !(^* @=@ 

k|ls|lt !^* )=@ 

af]g *! )=! 

gu/kflnsfsf] hDdf hg;+Vof *(()%  

;|f]t /fli6|o hgu0fgf @)&* 

 
शौचाियको प्रकार 

 

zf}rfnosf]] k|sf/  ;+Vof 

km\n; zf}rfno 9ndf h8fg $&( 

km\n; zf}rfno ;]K6L 6\ofÍL !$()& 

vfN8f] zf}rfno ^*)) 

;fj{hlgs zf}rfno &$ 

zf}rfno gePsf] !$# 

        ;|f]t /fli6|o hgu0fgf @)&* 

 
 
 



थिानीय प्रमखु चािपवि तिा िात्रा र मेिाहरुको वववरर्: 

नगरपार्िकाको प्रमखु पयिटकीय, धार्मिक, ऐर्तहार्सक र परुाताचमवक थिि 
क्र.स पयिटकीय थिि विा नं. पयिटकीय थििको महमव कै. 
१ चचतवन राविय र्नकुञ्ज ६,७ िंगिी िनावर गैँिा बाघ  
२ सामदुावयक वनहरु ६,७,८,९,११ दिुिभ वन्यिन्तकुो बासथिान  
३ बीस हिारी ताि ९ र्समसार क्षेत्र एवम ्दिुिभ चराको बासथिान  
४ चचत्रसेन बाबा मचन्दर ८ ऐर्तहार्सक महमव रहेको  
५ हररहर मचन्दर क्षेत्र १ धार्मिक महमव  
६ कृष्र् प्रर्ामी मचन्दर १० धार्मिक महमव  
७ चिरौना कृष्र् मचन्दर ११ धार्मिक महमव  
८ िैववक ववववध सूचना केन्र १० वन्यिन्त ुतिा प्राकृर्तक सम्पदाको ववियमा  
 
jg If]q ;DalGw ljj/0f  

ljj/0f ;+Vof If]qkmn-x]S6/df_ k|ltzt s}lkmot 

;fd'bflos jg ^ !!## !&=%$  

sj'lnolt jg – – –  

wfld{s jg – – –  

;/sf/L ;+/lIft jg  ! %#@$ *@=$^  

cGo – – –  

hDdf & ^$%& !))  

 

;fIf/tfsf] cfwf/df ( % aif{sf] pd]/ b]lv dflysf]) hg;+Vofsf] ljj/0f M 

;fIf/tfsf] cfwf/df  k|ltzt 

k9\g / n]Vg ;Sg] *#=! 

k9\g dfq ;Sg] )=# 

k9\g / n]Vg g;Sg] !^=^ 

;|f]t /fli6|o hgu0fgf @)&* 

 

z}lIfs :t/sf] cfwf/df ( % aif{sf] pd]/ b]lv dflysf])   hg;+Vofsf] ljj/0f 

z}lIfs :t/ ;+Vof 

k"j{ afNo cj:yf @^)# 

k|fylds lzIff !^!&^ 

lgDg dfWolds lzIff    !@%&& 

dfWolds lzIff ( sIff !) ) (#(@ 

P;=Pn=;L= *^%% 

k|df0f kq tx ( sIff !@ ) !@^%! 

क्र.स चािपवि िात्रा मनाउने थिान मेिाहरुको नाम मनाइने मवहना र्तर्ि िातिार्त 
१ माघी िारु बसोबास भएको क्षेत्र माघी पवि माघ १ गते  िारु 
२ एकादशी चचत्रसारी बाबा चचत्रसारी मेिा मंर्सर एकादशी िारु र अन्य 
३ चिर्तया  चिर्तया भार एकादशी िारु मवहिा 
४ हेिी िारु बहिु क्षेत्र हेिी र्ागनु परेवा  



:gfts tx #(#( 

:gftsf]Q/ tx jf ;f] eGbf dfly !&$# 

cGo $( 

;|f]t /fli6|o hgu0fgf @)&*    

vfg]kfgL ;|f]tsf] pkof]usf] cfwf/df hg;+Vofsf] ljt/0f M 

kfOkwf/f h8fg 3/ leq !$)@* 

kfOkwf/f 3/ aflx/ #@@$ 

6\o'jj]n . Xof08 kDk $$^) 

Ogf/ 9flsPsf] #$ 

Ogf/ g9flsPsf] @)$ 

yf]kf kfgL SPOUT WATER !%) 

vf]nf RIVER/STREAM $ 

hf/ af]Qn @&) 

cg\o @( 

;|f]t /fli6|o hgu0fgf @)&* 

vfgf ksfpg] OGwgsf] k|of]u ug]{ 3/w'/L M 

;|f]t  ;+Vof 

Pn lk Uof; !()($ 

uf]a/Uof; #%) 

dl§t]n  ! 

u'O7f ( 

ljB't !@% 

bfp/f @*!* 

cGo ^ 

;|f]t /fli6|o hgu0fgf @)&* 

aQLsf] k|of]u ug]{ 3/w'/L M 

;|f]t  ;+Vof 

ljB't @@@)& 

d§Lt]n @) 

;f]nf/ !%# 

afof]Uof; ) 

cGo @# 

;|f]t /fli6|o hgu0fgf @)&* 

pknAw ;'ljwfsf] k|of]usf] cj:yf M 

;'ljwfsf] lsl;d ;+Vof 

Nof08nfOg 6]lnkmf]g  !%#@ 

df]jfOn ;fwf/0f vfnsf] !%(!^ 

df]jfOn :df6{ vfnsf] @)@#& 

6]lnlehg !^##) 

/]k|mLlh/]6/ !#^^! 

df]6/;fOsn, :s'6/ !)$*$ 

;fOsn !%*** 

OG6/g]6 !#(!) 

/]l8of] (%%@ 



sDKo"6/ . Nofk6k ^#(% 

df]6/sf/, lhk, Eofg !)(& 

jfl;ª d]l;g @&)) 

Po/ sl08;g/ %#% 

O{n]lS6|s km\ofg !(%$@ 

s'g} klg k|of]u gug]{ @%! 
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र्नकायको काम, कतिव्य र अर्धकार 
नगरपार्िकाको एकि अर्धकार संववधानको अनसूुची–८ मा उल्िेख भए बमोचिम हनुछे । 
उपदर्ा (१) को सविसामान्यतामा प्रर्तकूि असर नपने गरी नगरपार्िकाको काम, कतिव्य र अर्धकार देहाय बमोचिम हनुेछः– 
क. नगर प्रहरी 
(१) नगर प्रहरीको गठन, सञ्चािन, व्यवथिापन, र्नयमन तिा नगर प्रहरी सम्बन्धी नीर्त, कानून र मापदण्िको र्नमािर् तिा कायािन्वयन, 
(२) देहायका कायिमा सहयोग परु् याउनको िार्ग नगर प्रहरीको पररचािन गनि सकनःे– 
(क) नगरपार्िकाको नीर्त, कानून, मापदण्ि तिा र्नर्िय कायािन्वयन, 
(ख) नगरपार्िकाको सम्पचत्तको सरुक्षा र संरक्षर्, 
(ग) थिानीयथतरमा हनुे सभा समारोह, परम्परा तिा िात्रा चािपविको सरुक्षा व्यवथिापन, 
(घ) थिानीय बिार तिा पावकि ङ थििको रेखदेख र व्यवथिापन, 
(ङ) गाउँ वा नगर सरसर्ाई सम्बन्धी मापदण्िको कायािन्वयन, 
(च) न्यावयक सर्मर्तिे गरेका र्मिापत्र तिा र्नर्ियको कायािन्वयन, 
(छ) सावििर्नक ऐिानी र पती िग्गा, सावििर्नक भवन, सम्पदा तिा भौर्तक पूवािधारको संरक्षर् र सरुक्षा, 
(ि) ववपद् व्यवथिापन सम्बन्धी खोिी, उद्धार, राहत तिा पनुस्र्िापना, 
(झ) अनर्धकृत ववज्ञापन तिा होर्िङ बोिि र्नयन्त्रर्, 
(ञ) छािा पश ुचौपायाको र्नयन्त्रर्, 
(ट) अनर्धकृत र्नमािर् तिा सावििर्नक सम्पचत्त अर्तक्रमर् रोकिाम तिा र्नयन्त्रर्, 
(ठ) कायिपार्िकािे तोकेको अन्य कायि। 
ख. सहकारी संथिा 
(१) सहकारी संथिा सम्बन्धी थिानीय नीर्त, कानून, मापदण्िको र्नमािर्, कायािन्वयन र र्नयमन, 
(२) सम्बचन्धत नगरपार्िकाको भौगोर्िक के्षत्रर्भत्र सञ्चािन हनुे सहकारी संथिाको दताि, अनमुर्त, खारेिी र ववघटन, 
(३) सहकारी वचत तिा ऋर् पररचािन सम्बन्धी थिानीय मापदण्ि र्नधािरर् र र्नयमन, 
(४) सहकारी सम्बन्धी राविय, केन्रीय, ववियगत, प्रादेचशक र थिानीय सङ्घ संथिासगँ समन्वय र सहकायि, 
(५) सहकारी सम्बन्धी थिानीय तथ्याङ्क व्यवथिापन र अध्ययन अनसुन्धान, 
(६) थिानीय सहकारी संथिाको क्षमता अर्भववृद्ध, 
(७) थिानीय सहकारी के्षत्रको प्रवद्र्धन, पररचािन र ववकास । 



ग. एर्.एम. सञ्चािन 
(१) एक सय वाटसम्मको एर्. एम. रेर्ियो सञ्चािन अनमुर्त, नवीकरर्, र्नयमन र खारेिी, 
(२) प्रदेश कानूनको अधीनमा रही एर्.एम. सञ्चािन सम्बन्धी अन्य कायि । 
घ. थिानीय कर, सेवा शलु्क तिा दथतरु 
(१) सङ्घीय तिा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही सम्पचत्त कर, घर बहाि कर, घर िग्गा रचििेशन शलु्क, सवारी साधन कर, सेवा शलु्क 
दथतरु, पयिटन शलु्क, ववज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भरू्मकर (मािपोत), मनोरञ्जन कर सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि, कायािन्वयन र 
र्नयमन| 
(२) थिानीय पूवािधार तिा सेवाको शलु्क र्नधािरर्, सड्ढिन र व्यवथिापन, 
(३) टे्रवकि, कायावकि, क्यानोर्नि, बञ्जी िम्प, चिपफ्िायर, र् याचफ्टि, मोटरबोट, केविुकार सेवा िगायत अन्य िि तिा थिि के्षत्रमा 
सञ्चािन हनुे नवीन पयिटकीय सेवा तिा साहर्सक खेिको शलु्क, 
(४) ििीबटुी, कवािी र िीविन्त ुकर र्नधािरर् तिा सङ्किन, 
(५) थिानीय रािथवको आधार ववथतार तिा प्रवद्र्धन, 
(६) ढुगां, र्गट्टी, वािवुा, माटो, काठ दाउरा, िरािरुी, थिेट, खरीढुगां आदद प्राकृर्तक एवं खानीिन्य वथतकुो र्बक्री तिा र्नकासी 
शलु्क दथतरु संकिन 
(७) र्सर्ाररस, दताि, अनमुर्त, नवीकरर् आददको शलु्क, दथतरु र्नधािरर् र संकिन 
(८) थिानीय रािथव प्रवद्र्धनका िार्ग प्रोमसाहन, 
(९) रािथव सूचना तिा तथ्याकंको आदान प्रदान, 
(१०) सङ्घीय तिा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही थिानीय तहमा रािथव चहुावट र्नयन्त्रर् सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि र र्नयमन, 
(११) थिानीय पूवािधार सेवा र उपयोगमा सेवा शलु्क दथतरु सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि र र्नयमन, 
(१२) मािपोत सकंिन, 
(१३) कर तिा सेवा शलु्क सम्बन्धी अन्य कायि। 
ङ. थिानीय सेवाको व्यवथिापन 
(१) थिानीय सेवाको व्यवथिापन सम्बन्धी नीर्त, मापदण्ि, सेवा शति, योिना, कायािन्वयन र र्नयमन, 
(२) संववधानको धारा ३०२ को उपधारा (२) बमोचिम समायोिन भएका कमिचारीको व्यवथिापन, उपयोग र समन्वय, 
(३) सगंठन ववकास, िनशचि व्यवथिापन र वृचत्त ववकास, 
(४) थिानीय कानून बमोचिम सगंठन तिा व्यवथिापन सवेक्षर् गरी सगंठन संरचना तिा दरबन्दी र्नधािरर्, 
(५) थिानीय सेवाको व्यवथिापनमा सूचना तिा सञ्चार प्रववर्धको उपयोग, प्रवद्र्धन र र्नयमन, 
(६) िनशचि व्यवथिापन तिा वृचत्त ववकास, 
(७) थिानीय सेवाको व्यवथिापन सम्बन्धी अन्य कायि। 
च. थिानीय तथ्याकं र अर्भिेख सकंिन 
(१) थिानीय तथ्याकं सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिना, कायािन्वयन र र्नयमन, 
(२) आधारभतू तथ्याकं सड्ढिन र व्यवथिापन, 
(३) िन्म, ममृय,ु वववाह, सम्बन्ध ववच्छेद, बसाइसराइ दताि र पाररवाररक िगतको अर्भिेख तिा पञ्जीकरर् व्यवथिापन, 
(४) सूचना तिा सञ्चार, प्रववर्धयिु आधारभतू तथ्याकंको सकंिन र व्यवथिापन, 
(५) थिानीय तथ्याकं र अर्भिेख सकंिन सम्बन्धी अन्य कायि । 
छ. थिानीयथतरका ववकास आयोिना तिा पररयोिना 
(१) ववकास आयोिना तिा पररयोिना सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि तिुिमा, कायािन्वयन, अनगुमन, मूल्याकंन र र्नयमन, 
(२) आर्ििक, सामाचिक, सांथकृर्तक, वातावरर्ीय, प्रववर्ध र पूवािधारिन्य ववकासका िार्ग आवश्यक आयोिना तिा पररयोिनाहरूको 
तिुिमा, कायािन्वयन, अनगुमन तिा मूल्याकंन, 
(३) आयोिनाको अध्ययन, अनसुन्धान तिा प्रभाव मूल्याकंन, 
(४) सम्भाव्य प्राकृर्तक श्रोत तिा साधनको पवहचान तिा अर्भिेख व्यवथिापन, 



(५) सङ्घीय तिा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही शहरी ववकास, बथती ववकास र भवन सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि तिा सो सम्बन्धी 
योिना तिुिमा, आयोिना पवहचान, अध्ययन, कायािन्वयन र र्नयमन, 
(६) राविय भवन संवहता तिा मापदण्ि बमोचिम भवन र्नमािर् अनमुर्त, अनगुमन र र्नयमन, 
(७) सरकारी भवन, ववद्यािय, सामदुावयक भवन, सभागहृ र अन्य सावििर्नक भवन तिा संरचनाको र्नमािर् र ममित सम्भार तिा सञ्चािन 
र व्यवथिापन, 
(८) सङ्घीय र प्रदेशथतरीय आयोिना तिा पररयोिनाको कायािन्वयनमा समन्वय, सहिीकरर् र सहयोग, 
(९) सरुचक्षत बथती ववकास सम्बन्धी नीर्त, योिना, कायिक्रम तिुिमा, कायािन्वयन, अनगुमन, र्नयमन र मूल्याकंन, 
(१०) सावििर्नक र्नमािर् कायिको िार्ग प्रचर्ित कानून बमोचिमको “घ” वगिको इिाितपत्रको िारी, नवीकरर् तिा खारेिी, 
(११) पयिटन क्षेत्रको ववकास, ववथतार र प्रवद्र्धन सम्बन्धी आयोिनाहरूको पवहचान, कायािन्वयन, व्यवथिापन, अनगुमन तिा र्नयमन, 
(१२) नवीन पयिटकीय सेवा तिा कायिहरू सम्बन्धी आयोिनाहरूको पवहचान, कायािन्वयन, व्यवथिापन, अनगुमन तिा र्नयमन, 
(१३) ववकास आयोिना तिा पररयोिना सम्बन्धी अन्य कायि । 
ि. आधारभतू र माध्यर्मक चशक्षा 
(१) प्रारचम्भक बाि ववकास तिा चशक्षा, आधारभतू चशक्षा, अर्भभावक चशक्षा, अनौपचाररक चशक्षा, खिुा तिा वैकचल्पक र्नरन्तर र्सकाइ, 
सामदुावयक र्सकाइ र ववशिे चशक्षा सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिना तिुिमा, कायािन्वयन, अनगुमन, मूल्याकंन र र्नयमन, 
(२) सामदुावयक, संथिागत, गठुी र सहकारी ववद्यािय थिापना, अनमुर्त, सञ्चािन, व्यवथिापन तिा र्नयमन, 
(३) प्राववर्धक चशक्षा तिा व्यावसावयक तार्िमको योिना तिुिमा, सञ्चािन, अनमुर्त, अनगुमन, मूल्याकंन र र्नयमन, 
(४) मातभृािामा चशक्षा ददने ववद्याियको अनमुर्त, अनगुमन तिा र्नयमन, 
(५) गार्भएका वा बन्द गररएका ववद्याियहरूको सम्पचत्त व्यवथिापन, 
(६) गाउँ तिा नगर चशक्षा सर्मर्त गठन तिा व्यवथिापन, 
(७) ववद्यािय व्यवथिापन सर्मर्त गठन तिा व्यवथिापन, 
(८) ववद्याियको नामाकरर्, 
(९) सामदुावयक ववद्याियको िग्गाको थवार्ममव, सम्पचत्तको अर्भिेख, संरक्षर् र व्यवथिापन, 
(१०) ववद्याियको गरु्थतर अर्भवृवद्ध तिा पाठ्यसामग्रीको ववतरर्, 
(११) सामदुावयक ववद्याियको चशक्षक तिा कमिचारीको दरबन्दी र्मिान, 
(१२) ववद्याियको नकसाकंन, अनमुर्त, थवीकृर्त, समायोिन तिा र्नयमन, 
(१३) सामदुावयक ववद्याियको शैचक्षक पूवािधार र्नमािर्, ममित सम्भार, सञ्चािन र व्यवथिापन, 
(१४) आधारभतू तहको परीक्षा सञ्चािन, अनगुमन तिा व्यवथिापन, 
(१५) ववद्यािी र्सकाई उपिब्धीको परीक्षर् र व्यवथिापन, 
(१६) र्नःशलु्क चशक्षा, ववद्यािी प्रोमसाहन तिा छात्रवृचत्तको व्यवथिापन, 
(१७) ट्यूसन, कोचचङ िथता ववद्यािय बावहर हनुे अध्यापन सेवाको अनमुर्त तिा र्नयमन, 
(१८) थिानीयथतरको शैचक्षक ज्ञान, सीप र प्रववर्धको संरक्षर्, प्रवद्र्धन र थतरीकरर्, 
(१९) थिानीय पथुतकािय र वाचनाियको सञ्चािन तिा व्यवथिापन, 
(२०) माध्यर्मक तहसम्मको शैचक्षक कायिक्रमको समन्वय र र्नयमन, 
(२१) सामदुावयक ववद्याियिाई ददने अनदुान तिा सोको बिेट व्यवथिापन, ववद्याियको आय व्ययको िेखा अनशुासन कायम, अनगुमन 
र र्नयमन, 
(२२) चशक्षर् र्सकाइ, चशक्षक र कमिचारीको तार्िम तिा क्षमता ववकास, 
(२३) अर्तररि शैचक्षक वक्रयाकिापको सञ्चािन । 
झ. आधारभतू थवाथथ्य र सरसर्ाई 
(१) आधारभतू थवाथथ्य र सरसर्ाई तिा पोिर् सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिनाको तिुिमा, कायािन्वयन तिा र्नयमन, 
(२) आधारभतू थवाथथ्य, प्रिनन थवाथथ्य र पोिर् सेवाको सञ्चािन र प्रवद्र्धन, 
(३) अथपताि र अन्य थवाथथ्य संथिाको थिापना तिा सञ्चािन, 



(४) थवाथथ्य सेवा सम्बन्धी भौर्तक पूवािधार ववकास तिा व्यवथिापन, 
(५) थवच्छ खानेपानी तिा खाद्य पदाििको गरु्थतर र वाय ुतिा ध्वर्नको प्रदूिर् र्नयन्त्रर् र र्नयमन, 
(६) सरसर्ाई सचेतनाको अर्भवृवद्ध र थवाथथ्यिन्य र्ोहोरमैिाको व्यवथिापन, 
(७) थवाथथ्यिन्य र्ोहरमैिा सड्ढिन, पनुः उपयोग, प्रशोधन, ववसििन र सोको सेवा शलु्क र्नधािरर् र र्नयमन, 
(८) रि सञ्चार सेवा तिा थिानीय र शहरी थवाथथ्य सेवा सञ्चािन, 
(९) औिर्ध पसि सञ्चािन, अनमुर्त, अनगुमन र र्नयमन, 
(१०) सरसर्ाई तिा थवाथथ्य के्षत्रबाट र्नष्कार्सत र्ोहोरमैिा व्यवथिापनमा र्निी तिा गैरसरकारी के्षत्रसँग समन्वय, सहकायि र 
साझेदारी, 
(११) पररवार र्नयोिन तिा मातचृशश ुकल्यार् सम्बन्धी सेवा सञ्चािन, अनमुर्त, अनगुमन तिा र्नयमन, 
(१२) मवहिा तिा बािबार्िकाको कुपोिर् न्यूनीकरर्, रोकिाम, र्नयन्त्रर् र व्यवथिापन । 
ञ. थिानीय बिार व्यवथिापन, वातावरर् संरक्षर् र िैववक ववववधता 
(१) थिानीय व्यापार, वथतकुो माग, आपूर्ति तिा अनगुमन, उपभोिा अर्धकार तिा वहत सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि, कायािन्वयन 
र र्नयमन, 
(२) बिार तिा हाट बिार व्यवथिापन, 
(३) थिानीय वथतहुरूको उमपादन, आपूर्ति तिा र्नकासी प्रके्षपर्, मूल्य र्नधािरर् र अनगुमन, 
(४) थिानीय व्यापार र वाचर्ज्य सम्बन्धी पूवािधार र्नमािर्, 
(५) थिानीय वथत ुर सेवा व्यापारको मूल्य तिा गरु्थतरको अनगुमन र र्नयमन, 
(६) थिानीयथतरका व्यापाररक र्मिको दताि, अनमुर्त, नवीकरर्, खारेिी, अनगुमन र र्नयमन, 
(७) थिानीय व्यापारको तथ्याकं प्रर्ािी र अध्ययन अनसुन्धान, 
(८) र्निी तिा गैरसरकारी क्षेत्रसग समन्वय र सहकायि, 
(९) थिानीय व्यापार प्रवद्र्धन, सहिीकरर् र र्नयमन, 
(१०) थिानीय बौवद्धक सम्पचत्तको संरक्षर्, प्रवद्र्धन र अर्भिेखाकंन, 
(११) उपभोिा सचेतना अर्भवृवद्ध, िचक्षत उपभोिाको िगत व्यवथिापन र थिानीय वथत ुतिा सेवाको गरु्थतर परीक्षर्, 
(१२) वातावरर् संरक्षर् र िैववक ववववधता सम्बन्धी थिानीय नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिना तिुिमा तिा मयसको कायािन्वयन, अनगुमन 
र र्नयमन, 
(१३) थिानीयथतरमा वातावरर्ीय िोचखम न्यूनीकरर्, 
(१४) थिानीयथतरमा िनथवाथथ्यमा प्रर्तकूि असर पने वकर्समका उपभोग्य वथतकुो बेचववखन र उपभोग तिा वातावरर्ीय प्रदूिर् र 
हार्नकारक पदाििहरूको र्नयन्त्रर्, अनगुमन तिा र्नयमन, 
(१५) थिानीयथतरमा सरसर्ाई तिा र्ोहरमैिा व्यवथिापन, 
(१६) थिानीयथतरमा न्यून काबिनमूखी तिा वातावरर्मैत्री ववकास अविम्बन, 
(१७) थिानीयथतरमा हररत क्षेत्रको संरक्षर् र प्रविद्धन, 
(१८) थिानीयथतरमा वातावरर् संरक्षर् क्षेत्र र्नधािरर् र व्यवथिापन, 
(१९) थिानीय बिार व्यवथिापन, वातावरर् संरक्षर् र िैववक ववववधता सम्बन्धी अन्य कायि। 
ट. थिानीय सिक, ग्रामीर् सिक, कृवि सिक र र्सचाइ 
(१) थिानीय, ग्रामीर् तिा कृवि सिक र र्सचाइ सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि तिा सो सम्बन्धी योिना तिुिमा, कायािन्वयन, 
अनगुमन र र्नयमन, 
(२) थिानीय, ग्रामीर् तिा कृवि सिक, झोिगुें पूि, पिेुसा, र्सचँाइ र तटबन्धन सम्बन्धी गरुुयोिनाको तिुिमा, कायािन्वयन, ममित, 
सम्भार र र्नयमन, 
(३) थिानीयथतरका र्सचँाइ प्रर्ािीको र्नमािर्, सञ्चािन, रेखदेख, ममित सम्भार, थतरोन्नर्त, अनगुमन र र्नयमन, 
(४) यातायात सरुक्षाको व्यवथिापन र र्नयमन, 
(५) थिानीय सिक, ग्रामीर् सिक, कृवि सिक सम्बन्धी अन्य कायि । 



ठ. गाउँसभा, नगर सभा, मेिर्मिाप र मध्यथिताको व्यवथिापन 
(१) गाउँसभा वा नगरसभा सम्बन्धी नीर्त, कानून र कायिववर्ध, 
(२) थिानीयथतरका वविय क्षेत्रगत नीर्त तिा रर्नीर्त, आवर्धक तिा वावििक योिना, कायिक्रम र बिेट थवीकृर्त, 
(३) सभाका सर्मर्तहरूको गठन र सञ्चािन , 
(४) थिानीय तहबीच साझा सरोकार तिा साझेदारीका ववियमा संयिु सर्मर्त गठन, 
(५) कायिपार्िका तिा न्यावयक सर्मर्तबाट सभामा प्रथततु प्रर्तवदेनमार्ि छिर्ि तिा सो सम्बन्धमा आवश्यक र्नदेशन, 
(६) ववकास योिना तिा कायिक्रमको प्रभावकारी कायािन्वयन तिा सशुासनको िार्ग कायिपार्िकािाई र्नदेशन, 
(७) नगरपार्िकािाई आर्ििक व्ययभार पने ववियको र्नयमन, 
(८) थिानीय मिेवपिाप र मध्यथिता, 
(९) गाउँ सभा, नगर सभा, मेिर्मिाप र मध्यथिताको व्यवथिापन सम्बन्धी अन्य कायि । 
ि. थिानीय अर्भिेख व्यवथिापन 
(१) थिानीय अर्भिेख व्यवथिापन सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिनाको र्नमािर्, कायािन्वयन, अनगुमन र र्नयमन, 
(२) िनसाच्ख्यक, प्राकृर्तक, आर्ििक, सामाचिक, सांथकृर्तक, भौर्तक पूवािधार, रोिगारीको अवथिा, कूि ग्राहथथ्य उमपादन, प्रर्तव्यचि 
आय, मानव ववकास तिा िैर्गंक सशिीकरर् सूचकाड्ढ, रािश्व तिा आयव्यय समेतको तथ्याकं सकंिन र प्रशोधन गरी नवीनतम 
प्रववर्धयिु र राविय तिा थिानीय सूचना प्रर्ािीमा आवद्धता र पाश्र्व चचत्र तिा श्रोत नकसाको अद्यावर्धक अर्भिेखन, 
(३) सूचना तिा अर्भिेख केन्रको थिापना तिा सञ्चािन, 
(४) सावििर्नक सम्पचत्त, सामदुावयक सम्पचत्त, भवन, सिक, पसि, व्यवसायको वववरर् सवहतको अद्यावर्धक अर्भिेख, 
(५) आफ्नो के्षत्रर्भत्र सम्पन्न भएका तिा चाि ुयोिनाको वववरर् र मयथतो योिनाको सम्पचत्तको अद्यावर्धक अर्भिेखन, 
(६) थिानीय अर्भिेख व्यवथिापनमा नवीनतम सूचना प्रववर्धको उपयोग, 
(७) थिानीय अर्भिेख व्यवथिापन सम्बन्धी अन्य कायि। 
ढ. िग्गा धनी दताि प्रमार्पिुाि ववतरर् 
(१) थिानीय िग्गाको नाप नकसा, वकत्ताकाट, हािसाववक, रचििेशन नामसारी तिा दाचखि खारेि, 
(२) िग्गा धनी दताि प्रमार्पिुाि ववतरर् तिा िगत व्यवथिापन, 
(३) भरू्मको वगीकरर् अनसुारको िगत, 
(४) सावििर्नक प्रयोिनका िार्ग िग्गा प्रार्प्त, मआुब्िा र्नधािरर् तिा ववतरर्मा समन्वय र सहिीकरर्, 
(५) नापी नकसा तिा िग्गाको थवार्ममव र्नधािरर् कायिमा समन्वय र सहिीकरर्, 
(६) िग्गा धनी दताि प्रमार्पिुाि ववतरर् सम्बन्धी अन्य कायि । 
र्. कृवि तिा पशपुािन, कृवि उमपादन व्यवथिापन, पश ुथवाथथ्य, सहकारी 
(१) कृवि तिा पशपुािन, कृवि उमपादन व्यवथिापन र पश ुथवाथथ्य सम्बन्धी थिानीय नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिना, कायािन्वयन, 
अनगुमन र र्नयमन, 
(२) कृवि तिा पशपुन्छी बिार सूचना, बिार तिा हाटबिारको पूवािधार र्नमािर्, साना र्सँचाइ र्नमािर्, तार्िम, प्रववर्ध प्रसार, प्राववर्धक 
टेवा, कृवि सामग्री आपूर्ति र कृिक क्षमता ववकास कायिक्रमको सञ्चािन, अनगुमन र र्नयमन, 
(३) कृवि तिा पशपुक्षीिन्य प्राकृर्तक प्रकोप तिा महामारी रोगको र्नयन्त्रर्, 
(४) पशपुक्षी चचवकमसा सेवाको व्यवथिापन, 
(५) कृवि वातावरर् संरक्षर् तिा िैववक ववववधताको संरक्षर् र प्रवद्र्धन, 
(६) पशनुश्ल सधुार पद्धर्तको ववकास र व्यवथिापन, 
(७) उच्च मूल्ययिु कृवििन्य वथतकुो प्रवद्र्धन, ववकास तिा बिारीकरर्, 
(८) थिानीय चरन तिा खकि  ववकास र व्यवथिापन, 
(९) पश ुआहारको गरु्थतर र्नयमन, 
(१०) थिानीयथतरमा पशपुक्षी सम्बन्धी तथ्याड्ढको व्यवथिापन र सूचना प्रर्ािी, 
(११) पश ुबधशािा र शीत भण्िारर्को व्यवथिापन र र्नयमन, 



(१२) पशपुक्षी सम्बन्धी बीमा र किाि सहिीकरर्, 
(१३) पशपुािन तिा पश ुथवाथथ्य सम्बन्धी अन्य कायि। 
त. िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्यचि र अशिहरूको व्यवथिापन 
(१) सङ्घ र प्रदेश कानूनको अधीनमा रही सामाचिक सरुक्षा कायिक्रमको कायािन्वयन, सञ्चािन तिा व्यवथिापन, 
(२) िषे्ठ नागररक, अपागंता भएका व्यचि तिा असहायको िगत अद्यावर्धक, पररचयपत्र ववतरर्, सामाचिक सरुक्षा तिा सवुवधाको 
व्यवथिापन तिा ववतरर्, 
(३) िेष्ठ नागररक किव, ददवा सेवा केन्र, भेटघाट थिि, आश्रय केन्रको सञ्चािन तिा व्यवथिापन, 
(४) सङ्घ तिा प्रदेशसँगको समन्वयमा अपा•ता पनुस्र्िापना केन्र, ज्येष्ठ नागररक केन्र तिा अशि थयाहार केन्रको सञ्चािन र 
व्यवथिापन, 
(५) सिक बािबार्िका, अनाि, असहाय, अशि र मानर्सक असन्तिुन भएका व्यचिहरूको पनुस्र्िापना केन्रको सञ्चािन, व्यवथिापन, 
अनगुमन र र्नयमन, 
(६) िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्यचि र अशिहरूको व्यवथिापन सम्बन्धी अन्य कायि । 
ि. बेरोिगारको तथ्याकं सकंिन 
(१) रोिगार तिा बेरोिगार श्रमशचिको तथ्याड्ढ सड्ढिन, प्रशोधन र सूचना प्रर्ािीको थिापना, 
(२) थिानीयथतरमा रहेका थवदेशी तिा ववदेशी श्रर्मकको िगत सकंिन तिा सूचना व्यवथिापन, 
(३) ववर्भन्न के्षत्र तिा ववियका दक्ष िनशचिको तथ्याकं सकंिन तिा व्यवथिापन, 
(४) सरुचक्षत वैदेचशक रोिगारी र वैदेचशक रोिगारीमा रहेको श्रमशचिको सूचना तिा तथ्याकंको सकंिन तिा व्यवथिापन, 
(५) रोिगार सूचना केन्रको व्यवथिापन तिा सञ्चािन, 
(६) वैदेचशक रोिगारीमा िाने श्रमशचिको िार्ग ववत्तीय साक्षरता र सीपमूिक तािीमको सञ्चािन, 
(७) वैदेचशक रोिगारीबाट र्केका व्यचिहरूको सामाचिक पनुः एकीकरर्, 
(८) वैदेचशक रोिगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र उद्यमशीिताको उपयोग, 
(९) बेरोिगारको तथ्याकं सकंिन सम्बन्धी अन्य कायि। 
द. कृवि प्रसारको व्यवथिापन, सञ्चािन र र्नयन्त्रर् 
(१) कृवि प्रसार सम्बन्धी थिानीय नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिना, कायािन्वयन, अनगुमन र र्नयमन, 
(२) कृवि प्रसार तिा िनशचिको प्रके्षपर्, व्यवथिापन र पररचािन, 
(३) कृिकहरूको क्षमता अर्भवृवद्ध, प्राववर्धक सेवा, टेवा, सीप ववकास र सशिीकरर्, 
(४) कृवि र्बउवविन, नश्ल, मिखाद र रसायन तिा औिर्धहरूको आपूर्ति, उपयोग र र्नयमन, 
(५) कृिक समूह, कृवि सहकारी र कृवि सम्बन्धी थिानीय सङ्घ संथिाहरूको समन्वय, व्यवथिापन र र्नयमन, 
(६) थिानीयथतरमा कृवि सम्बन्धी प्रववर्धको संरक्षर् र हथतान्तरर्, 
(७) कृवि सम्बन्धी सूचनाको प्रचारप्रसार, 
(८) थिानीयथतरका स्रोत केन्रहरूको ववकास र व्यवथिापन, 
(९) प्रागांररक खेती तिा मिको प्रवद्र्धन र प्रचार प्रसार, 
(१०) कृवि प्रसारको व्यवथिापन, सञ्चािन र र्नयन्त्रर् सम्बन्धी अन्य कायि । 
ध. खानेपानी, साना ििववद्यतु आयोिना, वैकचल्पक उिाि 
(१) थिानीय खानेपानी सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिना, कायािन्वयन र र्नयमन, 
(२) खानेपानी महसिु र्नधािरर् र खानेपानी सेवा व्यवथिापन, 
(३) एक मेगावाट सम्मका ििववद्यतु आयोिना सम्बन्धी थिानीयथतरको नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिना तिुिमा, कायािन्वयन, अनगुमन 
र र्नयमन, 
(४) थिानीय तहमा वैकचल्पक ऊिाि सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिना तिुिमा, कायािन्वयन, र्नयमन, 
(५) थिानीय ववद्यतु ववतरर् प्रर्ािी र सेवाको व्यवथिापन, सञ्चािन, अनगुमन र र्नयमन, 
(६) थिानीय तहमा वैकचल्पक ऊिाि सम्बन्धी प्रववर्ध ववकास र हथतान्तरर्, क्षमता अर्भवृवद्ध र प्रवद्र्धन, 



(७) खानेपानी, साना ििववद्यतु आयोिना तिा वैकचल्पक उिाि सम्बन्धी अन्य कायि । 

न. ववपद् व्यवथिापन 
(१) ववपद् व्यवथिापन सम्बन्धी थिानीय नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिनाको कायािन्वयन, अनगुमन र र्नयमन, 
(२) थिानीयथतरमा ववपद् पूवि तयारी तिा प्रर्तकायि योिना, पूवि सूचना प्रर्ािी, खोि तिा उद्धार, राहत सामग्रीको पूवि भण्िारर्, 
ववतरर् र समन्वय, 
(३) थिानीय तटबन्ध, नदी र पवहरोको र्नयन्त्रर् तिा नदीको व्यवथिापन र र्नयमन, 
(४) ववपद् िोचखम क्षते्रको नकसाड्ढन तिा बथतीहरूको पवहचान र थिानान्तरर्, 
(५) ववपद् व्यवथिापनमा सङ्घ, प्रदेश र थिानीय समदुाय, सङ्घ संथिा तिा र्निी के्षत्रसँग सहयोग, समन्वय र सहकायि, 
(६) ववपद् व्यवथिापन कोिको थिापना तिा सञ्चािन र स्रोत साधनको पररचािन, 
(७) ववपद् िोचखम न्यूनीकरर् सम्बन्धी थिानीयथतरका आयोिनाको तिुिमा, कायािन्वयन, अनगुमन र र्नयमन, 
(८) ववपद् पिात ्थिानीयथतरको पनुस्र्िापना र पनुर्निमािर्, 
(९) थिानीयथतरको ववपद् सम्बन्धी तथ्याकं व्यवथिापन र अध्ययन अनसुन्धान, 
(१०) थिानीय आपतकािीन कायि सञ्चािन प्रर्ािी, 
(११) समदुायमा आधाररत ववपद् व्यवथिापन सम्बन्धी कायिक्रमको सञ्चािन, 
(१२) ववपद् व्यवथिापन सम्बन्धी अन्य कायि । 
प. ििाधार, वन्यिन्त,ु खानी तिा खर्नि पदाििको संरक्षर् 
(१) ििाधार, वन्यिन्त,ु खानी तिा खर्नि पदाििको संरक्षर् सम्बन्धी थिानीय नीर्त, कानून, मापदण्ि तिा योिनाको कायािन्वयन र 
र्नयमन, 
(२) पानी महुानको संरक्षर्, 
(३) सामदुावयक भ–ूसंरक्षर् र सोमा आधाररत आय आििन कायिक्रम, 
(४) भ–ूसंरक्षर् र ििाधार व्यवथिापनिन्य सामदुावयक अनकूुिन, 
(५) खानी तिा खर्नि पदािि सम्बन्धी सूचना तिा तथ्याड्ढ सकंिन, 
(६) बहमूुल्य धात,ु पमिर तिा खर्नि पदाििको संरक्षर् र सम्वद्र्धनमा सहयोग, 
(७) ढुगां, र्गट्टी, बािवुा, ननु, माटो, खरीढुगां तिा थिेट िथता खानीिन्य वथतकुो सवेक्षर्, उमखनन ्तिा उपयोगको दताि, अनमुर्त, 
नवीकरर्, खारेिी र व्यवथिापन, 
(८) भौगर्भिक नकसा प्रकाशन । 
र्. भािा, संथकृर्त र िर्ितकिाको संरक्षर् र ववकास 
(१) भािा, संथकृर्त र िर्ितकिाको संरक्षर् र ववकास सम्बन्धी थिानीयथतरको नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिना, कायािन्वयन, अनगुमन 
र र्नयमन, 
(२) परुातमव, प्राचीन थमारक तिा संग्रहाियको संरक्षर्, सम्भार, प्रवधिन र ववकास, 
(३) परम्परागत िात्रा तिा पविको सञ्चािन र व्यवथिापन, 
(४) प्रचर्ित कानून र्बरुद्धका कुरीर्त तिा कुसंथकार र्बरुद्ध सामाचिक पररचािन सम्बन्धी कायि, 
(५) भािा, संथकृर्त र िर्ितकिाको संरक्षर् र ववकास सम्बन्धी अन्य कायि । 
नगरपार्िकािे सङ्घ तिा प्रदेशसँगको सहकायिमा प्रयोग गने साझा अर्धकार संववधानको अनसूुची–९ मा उल्िेख भए बमोचिम हनुछे  
उपदर्ा (३) को सविसामान्यतामा प्रर्तकूि असर नपने गरी देहायको ववियमा सङ्घ तिा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही नगरपार्िकाको 
काम, कतिव्य र अर्धकार देहाय बमोचिम हनुछेः– 
क. खेिकुद र पत्रपर्त्रका 
(१) थिानीयथतरका खेिकुदको संरचनाको पूवािधार र्नमािर्, सञ्चािन तिा ववकास, 
(२) थिानीयथतरका खेिकुद प्रशासन तिा सङ्घ संथिाको र्नयमन र समन्वय, 
(३) खेिकुदको ववकास र प्रवद्र्धन, 
(४) खेिकुद प्रर्तयोर्गता आयोिना र सहभार्गता, 



(५) खेिकुद सम्बन्धी पूवािधारको ववकास, 
(६) थिानीय तहका पत्रपर्त्रकाको दताि, अर्भिेख तिा र्नयमन । 
ख. थवाथथ्य 
(१) सङ्घीय तिा प्रदेशथतरीय िक्ष्य र मापदण्ि बमोचिम थिानीयथतरको थवाथथ्य सम्बन्धी िक्ष्य र गरु्थतर र्नधािरर्, 
(२) िनरि अथपताि, नर्सिङ होम, र्नदान केन्र तिा अन्य थवाथथ्य संथिाहरूको चकिर्नक दताि, सञ्चािन अनमुर्त र र्नयमन, 
(३) थिानीयथतरमा औिर्धिन्य वनथपर्त, ििीबटुी र अन्य औिर्धिन्य वथतकुो उमपादन, प्रशोधन र ववतरर्, 
(४) थवाथथ्य बीमा िगायतका सामाचिक सरुक्षा कायिक्रमको व्यवथिापन, 
(५) थिानीयथतरमा औिर्ध तिा अन्य मेर्िकि उमपादनहरूको न्यूनतम मूल्य र्नधािरर् र र्नयमन, 
(६) थिानीयथतरमा औिर्धको उचचत प्रयोग र सूक्ष्मिीव र्नरोधक प्रर्तरोध न्यूनीकरर्, 
(७) थिानीयथतरमा औिर्ध र थवाथथ्य उपकरर्को खररद, भण्िारर् र ववतरर्, 
(८) थिानीयथतरमा थवाथथ्य सूचना प्रर्ािीको व्यवथिापन, 
(९) थिानीयथतरमा िनथवाथथ्य र्नगरानी (पचब्िक हेल्ि सभेिेन्स), 
(१०) थिानीयथतरको प्रवद्र्धनाममक, प्रर्तकाराममक, उपचाराममक, पनुस्र्िापनाममक र प्यार्िएवटभ थवाथथ्य सेवाको सञ्चािन, 
(११) थवथि िीवनशैिी, पोिर्, शारीररक ब्यायाम, योग अभ्यास, थवाथथ्य वृत्तको पािना, पञ्चकमि िगायतका िनथवाथथ्य सेवाको 
प्रवद्र्धन, 
(१२) िनुोवटक र कीटिन्य रोगको र्नयन्त्रर् तिा व्यवथिापन, 
(१३) सतुी, मददरा र िागू पदािििन्य वथतकुो प्रयोग र्नयन्त्रर् तिा सचेतना अर्भवृवद्ध, 
(१४) आयवेुददक, यनुानी, आम्ची, होर्मयोप्यार्िक, प्राकृर्तक चचवकमसा िगायतका परम्परागत थवाथथ्य उपचार सेवाको व्यवथिापन, 
(१५) िनथवाथथ्य, आपतकािीन थवाथथ्य तिा महामारीको र्नयन्त्रर् योिना र कायािन्वयन, 
(१६) रोगको र्नयन्त्रर् तिा रोकिाम, 
(१७) आकचथमक थवाथथ्य सेवा प्रवाह तिा थिानीय सेवाको व्यवथिापन । 
ग. ववद्यतु, खानेपानी तिा र्सचँाइ िथता सेवाहरू 
(१) ववद्यतु ववतरर् प्रर्ािी र सेवाको व्यवथिापन, 
(२) खानेपानी महसिु र्नधािरर् र खानेपानी सेवाको व्यवथिापन, 
(३) थिानीय साना सतह तिा भरू्मगत र्सचँाइ प्रर्ािीको सञ्चािन तिा ममित सम्भार, सेवा शलु्क र्नधािरर् र सकंिन सम्बन्धी 
व्यवथिापन । 
घ. सेवा शलु्क, दथतरु, दण्ि िररबाना तिा प्राकृर्तक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पयिटन शलु्क 
(१) थिानीय सेवा शलु्क, दथतरु, दण्ि िररबाना सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि योिना तिुिमा, कायािन्वयन र र्नयमन, 
(२) प्राकृर्तक स्रोत साधन र सेवा शलु्क, रोयल्टी सड्ढिन, समन्वय र र्नयमन, 
(३) खर्नि पदाििको उमखनन ्र सो सम्बन्धी रोयल्टी सकंिन, 
(४) सामदुावयक वनको सञ्चािन र व्यवथिापनबाट प्राप्त रोयल्टी सकंिन, 
(५) पानीघट्ट, कुिो, पैनी िथता सेवा सञ्चािनबाट प्राप्त रोयल्टी सकंिन । 
ङ. वन, िगंि, वन्यिन्त,ु चराचरुुगी,ं िि उपयोग, वातावरर्, पयािवरर् तिा िैववक ववववधता 
(१) वन, ि•ि, वन्यिन्त,ु चराचरुुगी,ं िि उपयोग, वातावरर्, पयािवरर् तिा िैववक ववववधता सम्बन्धी थिानीय नीर्त, कानून, मापदण्ि, 
योिना, कायािन्वयन, अनगुमन र र्नयमन, 
(२) थिानीयथतरमा सामदुावयक, ग्रामीर् तिा शहरी, धार्मिक, कवरु्ियती र साझेदारी वनको संरक्षर्, सम्वद्र्धन, उपयोग, अनगुमन र 
र्नयमन तिा वन उपभोिा समूहको व्यवथिापन, 
(३) मध्यवती के्षत्रको सामदुावयक, धार्मिक र कबरु्ियती वनको व्यवथिापन, 
(४) थिानीयथतरमा नदी वकनार, नदी उकास, नहर वकनार तिा सिक वकनारमा वृक्षारोपर् व्यवथिापन, 
(५) थिानीयथतरमा र्निी वनको प्रवद्र्धन, अनगुमन र र्नयमन, 
(६) थिानीयथतरमा सावििर्नक खािी िग्गा, पाखा वा के्षत्रमा वकृ्षारोपर्, सम्भार, उपयोग र व्यवथिापन, 



(७) थिानीयथतरमा ििीबटुी तिा अन्य गैरकाष्ठ वन पैदावार सम्बन्धी सवेक्षर्, उमपादन, सकंिन, प्रवद्र्धन, प्रशोधन र बिार 
व्यवथिापन, 
(८) वनबीउ बगैचा थिापना, व्यवथिापन र प्रवद्र्धन, 
(९) नसिरी थिापना, र्बरुवा उमपादन, ववतरर्, रोपर् र प्रवद्र्धन, 
(१०) वन्यिन्त ुर चराचरुुगीकंो संरक्षर्, व्यावसावयक पािन, उपयोग र अनगुमन, 
(११) मानव तिा वन्यिन्त ुबीचको द्वन्द्व व्यवथिापन, 
(१२) थिानीय प्रार्ी उद्यान (चचर्ियाखाना) को थिापना र सञ्चािन, 
(१३) थिानीय वन्यिन्त ुपयिटन र आयआििन, 
(१४) थिानीयथतरमा आखेटोपहारको व्यवथिापन, 
(१५) थिानीयथतरमा वन, वन्यिन्त ुतिा चराचरुुगीकंो अर्भिेखाकंन र अध्ययन अनसुन्धान, 
(१६) ववश्वसम्पदा सूचीमा परेका थमारक र परुाताचमवक महमवका वन, सीमसार क्षते्र, तटवती क्षेत्रका िग्गा सम्बन्धी िगत, 
(१७) र्मचाहा प्रिार्तको र्नयन्त्रर्, 
(१८) थिानीयथतरको िोचखम न्यूनीकरर्, 
(१९) िैववक ववववधताको अर्भिेखाकंन, 
(२०) थिानीयथतरमा हररयािी प्रवद्र्धन, 
(२१) थिानीय साना िि उपयोग सम्बन्धी के्षत्रगत अयोिना तिुिमा, कायािन्वयन, अनगुमन र अनगुमन, 
(२२) रैिान ेप्रिार्तको संरक्षर् र प्रवद्र्धन, 
(२३) थिानीयथतरमा वातावरर्ीय िोचखम न्यूनीकरर्, 
(२४) थिानीयथतरमा प्रदूिर् र्नयन्त्रर् र हार्नकारक पदाििहरूको र्नयमन तिा व्यवथिापन, 
(२५) थिानीयथतरमा न्यून काविनमखुी तिा वातावरर्मैत्री ववकास अविम्बन, 
(२६) थिानीयथतरमा वातावरर् संरक्षर् क्षेत्र र्नधािरर् र व्यवथिापन । 
च. सामाचिक सरुक्षा र गररबी र्नवारर् 
(१) सामाचिक सरुक्षा तिा गररबी र्नवारर् सम्बन्धी थिानीय नीर्त, कानून, मापदण्ि, र्नयमन र अध्ययन अनसुन्धान, 
(२) िचक्षत समूह सम्बन्धी थिानीय योिना, कायिक्रम, स्रोत पररचािन र व्यवथिापन, 
(३) सामाचिक सरुक्षाको कायािन्वयनको िार्ग सङ्घ, प्रदेश र थिानीय सङ्घ संथिासँग सम्पकि , समन्वय र सहकायि, 
(४) सामाचिक सरुक्षा सम्बन्धी थिानीय तथ्याकं र सूचना व्यवथिापन, 
(५) गररब घरपररवार पवहचान सम्बन्धी थिानीय सवेक्षर्, सूचना व्यवथिापन र र्नयमन, 
(६) थिानीय सामाचिक सरुक्षा योिना र व्यवथिापन । 
छ. व्यचिगत घटना, िन्म, ममृय,ु वववाह सम्बन्धी 
(१) व्यचिगत घटना (िन्म, ममृय,ु वववाह, बसाइसराइ, सम्बन्ध ववच्छेद र धमिपतु्र र धमिपतु्री) को दताि, 
(२) व्यचिगत घटनाको थिानीय तथ्याड्ढ सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिना, कायािन्वयन र र्नयमन, 
(३) व्यचिगत घटनाको अर्भिेख व्यवथिापन र प्रर्तवेदन । 
ि. थिानीयथतरमा परुातमव, प्राचीन थमारक र संग्रहािय संरक्षर्, सम्बधिन र पनुः र्नमािर् । 
झ. सकुुम्बासी व्यवथिापन 
(१) सकुुम्बासीको पवहचान र अर्भिेख व्यवथिापन, 
(२) सकुुम्बासी सम्बन्धी िीववकोपाििन र बसोबास व्यवथिापन । 
ञ. प्राकृर्तक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी 
(१) प्राकृर्तक स्रोतबाट प्राप्त हनुे रोयल्टी सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापदण्ि तिा र्नयमन, 
(२) प्राकृर्तक स्रोतबाट प्राप्त हनुे रोयल्टीको सकंिन तिा बाँिर्ाँट । 
ट. सवारी साधन अनमुर्त 
(१) यातायात व्यवथिापन सम्बन्धी थिानीय नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिना, कायािन्वयन र र्नयमन, 



(२) थिानीय सावििर्नक यातायातको रुट र्नधािरर्, अनमुर्त, नवीकरर्, खारेिी, सेवाको गरु्थतर, भािा दर र्नधािरर् र र्नयमन, 
(३) वातावरर्मैत्री, ििवाय ुपररवतिन अनकूुिन, ववपद् िोचखम संवेद्य, अपागंता र िैंर्गकमैत्री यातायात प्रर्ािीको थिानीय तहमा 
प्रवद्र्धन । 
उपदर्ा (१) र (३) मा उचल्िचखत अर्धकारका अर्तररि गाउँपार्िका तिा नगरपार्िकाको अन्य काम, कतिव्य र अर्धकार देहाय 
बमोचिम हनुेछः– 
क. भरू्म व्यवथिापन 
(१) सङ्घीय तिा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही थिानीयथतरको भ–ूउपयोग नीर्त, योिना, कायिक्रम तिुिमा र कायािन्वयन, 
(२) सङ्घीय तिा प्रदेशको मापदण्िको अधीनमा रही व्यवचथित बथती ववकासका कायिक्रमको तिुिमा र कायािन्वयन, एकीकृत वथती 
ववकासका िार्ग िग्गाको एकीकरर् तिा िग्गा ववकास र व्यवथिापन, 
(३) थिानीयथतरमा अव्यवचथित बसोबास व्यवथिापन । 
ख. सञ्चार सेवा 
(१) सङ्घीय तिा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही थिानीय के्षत्रर्भत्र इन्टरनेट सेवा, टेर्िसेन्टर, केबिु तिा तारववहीन टेर्िर्भिन प्रसारर्को 
अनमुर्त, नवीकरर् र र्नयमन, 
(२) थिानीय के्षत्रमा सूचना प्रववर्धको ववकास र प्रवद्र्धन गने । 
ग. यातायात सेवा 
(१) थिानीय बस, ट्रिी बस, ट्राम िथता मध्यम क्षमताका मास ट्राचञ्जट प्रर्ािीको नीर्त, मापदण्ि, योिना, कायािन्वयन, अनगुमन र 
र्नयमन, 
(२) राविय रेि पूवािधारको उपयोग तिा महानगरीय के्षत्रर्भत्र शहरी रेि सेवाको सञ्चािन, व्यवथिापन, ममित सम्भार, समन्वय, साझेदारी 
र सहकायि। 
(६) सङ्घ वा प्रदेशिे संववधान तिा प्रचर्ित कानून बमोचिम आफ्नो अर्धकारके्षत्रर्भत्रको कुनै वविय नगरपार्िकािाई कानून बनाई 
र्नके्षपर् गनि सकनछे । 
(७) नगरपार्िकािे उपदर्ा (१), (३), (४) र (५) बमोचिमको काम, कतिव्य र अर्धकारको प्रयोग गदाि आवश्यकता अनसुार कानून, 
नीर्त, योिना, मापदण्ि तिा कायिववर्ध बनाई िागू गनि सकनेछ । 
(८) थिानीय तहिे प्रदेश सरकारको परामशिमा नेपाि सरकारको पूवि थवीकृर्त र्िई ववदेशका कुनै थिानीय सरकारसँग भर्गनी सम्बन्ध 
कायम गनि सकनछे । 
ठ) संघ, संथिा दताि तिा नवीकरर् 
(१)  संघ, संथिा पररचािन सम्बन्धी थिानीय नीर्त, कानून, मापदण्ि, योिना, कायािन्वयन र र्नयमन, 
(२) थिानीय थतरका संघ, संथिाको दताि तिा नवीकरर्। 
१२. विा सर्मर्तको काम, कतिव्य र अर्धकारः (१) विा सर्मर्तको काम, कतिव्य र अर्धकार कायिपार्िकािे तोके बमोचिम हनुेछ । 
(२) उपदर्ा (१) बमोचिम कायिपार्िकािे विा सर्मर्तको काम, कतिव्य र अर्धकार तोकदा कम्तीमा देहाय बमोचिम हनुे गरी तोकन ु
पनेछः– 
क. विार्भत्रका योिना तिुिमा, कायािन्वयन तिा अनगुमन 
(१) सहभर्गतामूिक योिना तिुिमा प्रर्ािी अनसुार बथती वा टोिथतरबाट योिना तिुिमा प्रवक्रया अविम्बन गरी बथती तिा टोिथतरीय 
योिनाको माग सड्ढिन, प्रािर्मकीकरर् तिा छनौट गने, 
(२) टोि ववकास संथिाको गठन र पररचािन तिा विार्भत्र सञ्चािन हनु ेयोिनाहरूका िार्ग उपभोिा सर्मर्तको गठन तिा सोको 
अनगुमन गने, 
(३) विार्भत्रका योिना तिा भौर्तक पूवािधारको संरक्षर्, ममित सम्भार, रेखदेख तिा व्यवथिापन गने, 
ख. तथ्याकं अद्यावर्धक तिा संरक्षर् 
(१) र्निी घर तिा घर पररवारको िगत राख्न,े 
(२) ऐर्तहार्सक, परुाताचमवक, सांथकृर्तक तिा धार्मिक महमवका सम्पदा, प्राचीन थमारक, सावििर्नक तिा सामदुावयक भवन, सावििर्नक, 
ऐिानी, पती िग्गाको िगत राख्न ेतिा संरक्षर् गने, 



(३) खिुा के्षत्र, चोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्ति, धमिशािा, धार्मिक तिा सांथकृर्तकथिि, िाँिापाखा, चरनके्षत्र, पानीको मूि, पोखरी, 
तिाउ, इनार, कुवा, धारा, ढंुगेधारा, गठुीघर, बाटो, सिक, पिु पिेुसा, कुिो नहर, पानी घट्ट, र्मिको तथ्याकं सकंिन गरी अद्यावर्धक 
िगत राख्न,े संरक्षर् गने र खण्िीकृत तथ्याकं र सूचना सवहतको विाको पाश्र्वचचत्र तयार तिा अद्यावर्धक गने, 
ग. ववकास कायि 
(१) बाि उद्यानको व्यवथिा गने, 
(२) अनौपचाररक चशक्षा कायिक्रम, चशश ुथयाहार तिा प्रारचम्भक बाि ववकास केन्र सञ्चािन र व्यवथिापन गने, 
(३) पथुतकािय, वाचनािय, सामदुावयक र्सकाइ केन्र, बािकिव तिा बािसञ्जािको सञ्चािन र व्यवथिापन गने, 
(४) विा तहको थवाथथ्य संथिा तिा सेवाको व्यवथिापन गने, 
(५) खोप सेवा कायिक्रमको सञ्चािन, व्यवथिापन तिा समन्वय गने, 
(६) पोिर् कायिक्रमको सञ्चािन तिा समन्वय गने, 
(७) विा तहमा थवाथथ्य िनचेतना ववकास तिा थवाथथ्य सूचना कायिक्रमको सञ्चािन गने, 
(८) शहरी तिा ग्रामीर् थवाथथ्य चकिर्नकको सञ्चािन गने, गराउने, 
(९) सावििर्नक शौचािय, थनान गहृ तिा प्रर्तक्षाियको र्नमािर् र व्यवथिापन गने, गराउने, 
(१०) विाथतरीय सामदुावयक धाराको प्रबन्ध, कुवा, इनार तिा पोखरीको र्नमािर्, संरक्षर् र गरु्थतर र्नयमन गने, 
(११) घरबाट र्नकास हनुे र्ोहरमैिाको सकंिन र व्यवथिापन, चोक तिा गल्िीहरूको सरसर्ाई, ढि र्नकास, मरेका िनावरको 
व्यवथिापन, सतही पानीको र्नकास तिा पानीको स्रोत संरक्षर् गने, गराउने, 
(१२) कृवि तिा र्िरू्ि नसिरीको थिापना, समन्वय र प्रवद्र्धन तिा विाथतरीय अगवुा कृिक तार्िमको अर्भमखुीकरर् गने, 
(१३) कृवि बीउ वविन, मि तिा औिर्धको माग सकंिन गने, 
(१४) कृविमा िाग्न ेरोगहरूको वववरर् सकंिन गने, 
(१५) पशपुक्षी ववकास तिा छािा चौपायाको व्यवथिापन, 
(१६) विार्भत्रको चरनक्षते्र संरक्षर् तिा व्यवथिापन गने, 
(१७) थिानीय समदुायका चािपवि, भािा संथकृर्तको ववकासको िार्ग किा, नाटक, िनचेतनामूिक तिा सांथकृर्तक कायिक्रम गने 
गराउने, 
(१८) थिानीय मौर्िकता झचल्कने सांथकृर्तक रीर्तररवाििाई संरक्षर् तिा प्रवद्र्धन गने, 
(१९) विार्भत्र खेिकुद पूवािधारको ववकास गने, 
(२०) अन्तरववद्यािय तिा किव मार्ि त खेिकुद कायिक्रमको सञ्चािन गने गराउन,े 
(२१) विा के्षत्रर्भत्रको बाटोघाटो चाि ुअवथिामा राख्न ेतिा राख्न सहयोग गने, 
(२२) विार्भत्रका सिक अर्धकारके्षत्रमा अवरोध र अर्तक्रमर् गनि नददने, 
(२३) बाटोघाटोमा बाढी, पवहरो, हरुी तिा प्राकृर्तक प्रकोपबाट उमपन्न अवरोध पञ्छाउने, 
(२४) घरेि ुउद्योगको िगत सकंिन तिा सम्भाव्यता पवहचान गने, 
(२५) विार्भत्र घरेि ुउद्योगको प्रवद्र्धन गने, 
(२६) प्रचर्ित कानून बमोचिम व्यचिगत घटना दताि, अद्यावर्धक तिा सोको अर्भिेख सकंिन तिा संरक्षर् गने, 
(२७) व्यचिगत घटना दताि सम्बन्धी िनचेतना कायिक्रम सञ्चािन गने, 
(२८) सामाचिक सरुक्षा भत्ता ववतरर् तिा अर्भिेख अद्यावर्धक गने, 
(२९) विािाई बािमैत्री बनाउने, 
(३०) विार्भत्र आर्ििक तिा सामाचिक रूपमा पर्छ परेका मवहिा, बािबार्िका, दर्ित, अपागंता भएका व्यचि, िषे्ठ नागररक, 
अल्पस्ख्यक, सीमान्तकृत समदुायको अर्भिेख राखी सामाचिक र आर्ििक उमिान सम्बन्धी काम गने, 
(३१) ववर्भन्न समदुायर्बच सामाचिक सदभाव र सौहादिता कायम गने, 
(३२) बािवववाह, बहवुववाह, िैंर्गक वहंसा, छुवाछुत, दहेि तिा दाइिो, हर्िया प्रिा, छाउपिी, कमिरी प्रिा, बािश्रम, मानव बेचववखन 
िथता सामाचिक कुरीर्त र अन्धववश्वासको अन्मय गने, गराउने, 



(३३) प्रचर्ित कानूनको अधीनमा रही मािपोत तिा भरू्म कर, व्यवसाय कर, वहाि कर, ववज्ञापन कर, सःशलु्क पावकि ङ, नया ँ
व्यवसाय दताि, र्सर्ाररस दथतरु, सवारी साधन कर, मनोरञ्जन करको िेखािोखा र सकंिन गरी सम्बचन्धत गाउँपार्िका वा नगरपार्िकामा 
प्रर्तवदेन सवहत रकम बझुाउने, 
(३४) अशि र्बरामी भएको बेवाररस वा असहाय व्यचििाई नचिकको अथपताि वा थवाथथ्य केन्रमा परु् याई औिधोपचार गराउने, 
(३५) असहाय वा बेवाररस व्यचिको ममृय ुभएमा र्निको दाह संथकारको व्यवथिा र्मिाउने, 
(३६) सिक बािबार्िकाको उद्धार र पनुस्र्िापनाको िार्ग िगत सकंिन गने, 
(३७) विार्भत्रको सामदुावयक वन, वनिन्य सम्पदा र िैववक ववववधताको संरक्षर् र प्रवद्र्धन गने, 
(३८) विा, टोि, बथतीथतरमा हररयािी के्षत्र र्बथतार गने, गराउने, 
(३९) विािाई वातावरर्मैत्री बनाउने, 
(४०) प्रागांररक कृवि, सरुचक्षत मातमृव, ववद्यािी भनाि, पूर्ि खोप, खिुा ददशामिु सरसर्ाई, वातावरर्मैत्री तिा बािमैत्री शासनिथता 
प्रवद्र्धनाममक कायिहरू गने, गराउने, 
(४१) विार्भत्र घरबास पयिटन (होम थटे) कायिक्रम प्रवद्र्धन गने । 
घ. र्नयमन कायि 
(१) विार्भत्र सञ्चार्ित ववकास योिना, आयोिना तिा संिग्न उपभोिा सर्मर्तहरूका कायिको अनगुमन तिा र्नयमन गने, 
(२) र्सकमी, िकमीिाई भकूम्प प्रर्तरोधी भवन र्नमािर् सम्बन्धी तार्िम ददने, 
(३) खाद्यान्न, माछा, मास,ु तरकारी, र्िरू्ि, पेय पदािि तिा उपभोग्य सामग्रीको गरु्थतर र मूल्यसूची अनगुमन गरी उपभोिा वहत 
संरक्षर् गने, 
(४) विार्भत्रका उद्योग धन्दा र व्यवसायको प्रवद्र्धन गरी िगत राख्न,े 
(५) हाट बिारको व्यवथिापन गने, गराउने, 
(६) ववद्यतु चहुावट तिा चोरी र्नयन्त्रर्मा सहयोग गने । 
ङ. र्सर्ाररस तिा प्रमाचर्त गने 
(१) नाता प्रमाचर्त गने, 
(२) नागररकता तिा नागररकताको प्रर्तर्िवप र्िनका िार्ग र्सर्ाररस गने, 
(३) बहाि करको िेखािोखा र्सर्ाररस गने, 
(४) बन्द घर तिा कोठा खोल्न रोहबरमा बथने, 
(५) मोही िगत कट्टाको र्सर्ाररस गने, 
(६) घर िग्गा करको िेखािोखा र्सर्ाररस गने, 
(७) िन्म र्मर्त प्रमाचर्त गने, 
(८) व्यापार व्यवसाय बन्द भएको, सञ्चािन नभएको वा व्यापार व्यवसाय हदैु नभएको र्सर्ाररस गने, 
(९) वववाह प्रमाचर्त तिा अवववावहत प्रमाचर्त गने, 
(१०) र्नःशलु्क वा सशलु्क थवाथथ्य उपचारको र्सर्ाररस गने, 
(११) विाबाट िारी हनुे र्सर्ाररस तिा अन्य कागििाई अंग्रचेि भािामा समेत र्सर्ाररस तिा प्रमाचर्त गने, 
(१२) घर पाताि प्रमाचर्त गने, 
(१३) व्यचिगत वववरर् प्रमाचर्त गने, 
(१४) िग्गा धनी दताि प्रमार्पिुािमा घर कायम गनि र्सर्ाररस गने, 
(१५) कुनै व्यचिको नाम, िर, िन्म र्मर्त तिा वतन र्रक–र्रक भएको भए सो व्यचि एकै हो भने्न र्सर्ाररस गने, 
(१६) नाम, िर, िन्म र्मर्त संशोधनको र्सर्ाररस गने, 
(१७) िग्गा धनी दताि प्रमार्पिुाि हराएको र्सर्ाररस गने, 
(१८) वकत्ताकाट गनि र्सर्ाररस गने, 
(१९) संरक्षक प्रमाचर्त गने तिा संथिागत र व्यचिगत संरक्षक र्सर्ाररस गने, 
(२०) िीववतसँगको नाता प्रमाचर्त गने, 



(२१) मतृकसँगको नाता प्रमाचर्त तिा सििर्मन र्सर्ाररस गने, 
(२२) िीववत रहेको र्सर्ाररस गने, 
(२३) हकवािा वा हकदार प्रमाचर्त गने, 
(२४) नामसारी गनि र्सर्ाररस गने, 
(२५) िग्गाको हक सम्बन्धमा र्सर्ाररस गने, 
(२६) उद्योग ठाउँसारी गनि र्सर्ाररस गने, 
(२७) आधारभतू ववद्यािय खोल्न र्सर्ाररस गने, 
(२८) िग्गा मूल्याकंन र्सर्ाररस गने, 
(२९) ववद्याियको कक्षा िप गनि र्सर्ाररस गने, 
(३०) अशि, असहाय तिा अनािको पािन पोिर्को िार्ग र्सर्ाररस गने, 
(३१) वैवावहक अंगीकृत नागररकता र्सर्ाररस गने, 
(३२) आर्ििक अवथिा कमिोर वा सम्पन्न रहेको सम्बन्धी र्सर्ाररस गने, 
(३३) ववद्यािय ठाउँसारी गनि र्सर्ाररस गने, 
(३४) धारा तिा ववद्यतु ििानको िार्ग र्सर्ाररस गने, 
(३५) प्रचर्ित कानून अनसुार प्रमयायोचित अर्धकार बमोचिमको अन्य र्सर्ाररस वा प्रमाचर्त गने । 
(३) उपदर्ा (१) बमोचिम कायिपार्िकाबाट विा सर्मर्तको काम, कतिव्य र अर्धकार नतोवकएसम्म विा सर्मर्तिे उपदर्ा (२) 
बमोचिमको काम, कतिव्य र अर्धकार प्रयोग गनेछ । 
(४) विाबाट गररने कायि विा कायािियको नाममा हनुछे । 
१३. न्यूनतम दररेट र्नधािरर् गनेः (१) गाउँपार्िका तिा नगरपार्िकािे आफ्नो के्षत्रर्भत्रको र्नमािर् कायि तिा अन्य सेवाको प्रयोिनको 
िार्ग र्नमािर् सामग्री, ज्यािा, भािा तिा महसिुको थिानीय न्यूनतम दररेट तोकन ुपनेछ । 
(२) उपदर्ा (१) बमोचिम श्रर्मकको ज्यािादर र्नधािरर् गदाि नेपाि सरकारिे र्नधािरर् गरेको राविय न्यूनतम पाररश्रर्मकभन्दा कम 
नहनुे गरी तोकन ुपनेछ । 
(३) उपदर्ा (१) बमोचिमको दररेट प्रमयेक आर्ििक विि शरुु हनुभुन्दा पन्र ददन अगावै तोकी सकन ुपनेछ । 
१४. सर्मर्त, उपसर्मर्त वा कायिदि गठन गनि सकनेः (१) कायिपार्िकािे आफ्नो काम कारबाही व्यवचथित गनि आवश्यकता अनसुार 
कुनै सदथयको संयोिकमवमा सर्मर्त वा उपसर्मर्त गठन गनि सकनेछ । 
(२) नगरपार्िकािे वविय ववज्ञता आवश्यक पने के्षत्रमा कुनै सदथय वा वविय ववज्ञको संयोिकमवमा कायिदि गठन गनि सकनछे । 
(३) उपदर्ा (१) वा (२) बमोचिम गठन हनुे सर्मर्त, उपसर्मर्त वा कायिदिको कायिक्षेत्र, कायािवर्ध र अन्य वविय मयथतो सर्मर्त, 
उपसर्मर्त वा कायिदि गठन गदािको बखत तोके बमोचिम हनुेछ । 
१५. पररचािन र समन्वय गनेः गाउँपार्िका तिा नगरपार्िकािे थिानीयथतरमा ववकास र्नमािर् तिा सेवा प्रवाह सम्बन्धी कायि गदाि 
आफ्नो क्षेत्रर्भत्रका उपभोिा, र्निी क्षेत्र, सामदुावयक सङ्घ संथिा, सहकारी संथिा तिा गैरसरकारी क्षेत्रको पररचािन र समन्वय 
प्रवद्र्धनिाई प्रोमसाहन गनि सकनेछ । 
१६. कायिववभािन र कायिसम्पादनः (१) कायिपार्िकाको कायिववभािन र कायिसम्पादन सम्बन्धी व्यवथिा सम्बचन्धत कायिपार्िकािे 
थवीकृत गरेको र्नयमाविी बमोचिम हनुेछ । 
(२) उपदर्ा (१) बमोचिमको कायिववभािन र्नयमाविीमा अध्यक्ष तिा प्रमखु, उपाध्यक्ष तिा उपप्रमखु, विा अध्यक्ष र सदथयको 
काम, कतिव्य र अर्धकार समेत उल्िेख भएको हनु ुपनेछ । 
(३) उपदर्ा (१) बमोचिमको कायिववभािन तिा कायि सम्पादन र्नयमाविी थवीकृत वा संशोधन भएको र्मर्तिे पन्र ददनर्भत्र प्रदेश र 
नेपाि सरकारमा पठाउन ुपनेछ । 
(४) उपदर्ा (१) बमोचिमको र्नयमाविीबाट पदार्धकारीको कायिववभािन वा काम, कतिव्य र अर्धकार नतोवकएसम्मको िार्ग र्निको 
काम, कतिव्य अर्धकार देहाय बमोचिम हनुेछः– 
क. अध्यक्ष वा प्रमखुको काम, कतिव्य र अर्धकारः अध्यक्ष वा प्रमखुको काम, कतिव्य र अर्धकार देहाय बमोचिम हनुेछः– 
(१) सभा तिा कायिपार्िकाको बैठक बोिाउने र बैठकको अध्यक्षता गने, 



(२) सभा र कायिपार्िकाको बैठकमा बैठकको कायिसूची तिा प्रथताव पेश गने, गराउने, 
(३) वावििक कायिक्रम तिा बिेट तयार गरी सभामा पेश गराउने, 
(४) सभाको अर्धवेशन आ≈वान र अन्मय गने, 
(५) सभा र कायिपार्िकाको र्नर्िय कायािन्वयन गने गराउने, 
(६) कायिपार्िकाको दैर्नक कायिको सामान्य रेखदेख, र्नदेशन र र्नयन्त्रर् गने, 
(७) उपाध्यक्ष वा उपप्रमखु, कायिपार्िकाका सदथय तिा प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृतिाई कािमा खटाउने, 
(८) दर्ा १२ को खण्ि ङ. बमोचिम विा सर्मर्तबाट सम्पादन हनुे र्सर्ाररस तिा प्रमाचर्त हनुे वविय बाहेक प्रचर्ित नेपाि कानून 
बमोचिम थिानीय तहबाट गनुि पने प्रमाचर्त वा र्सर्ाररस गने, 
(९) नगरपार्िकाको चि अचि सम्पचत्त हेरचाह तिा ममित सम्भार गने गराउन ेर आम्दानी, खचि, वहसाब र अन्य कागिपत्र सरुचक्षत 
राख्न,े राख्न िगाउने, 
(१०) नगरपार्िकाका सर्मर्त, उपसर्मर्त तिा विा सर्मर्तको कामको रेखदेख गने, 
(११) सावििर्नक सेवा प्रवाह सम्बन्धी गनुासो व्यवथिापन गने, गराउने, 
(१२) सात ददनभन्दा बढी समय नगरपार्िकामा अनपुचथित हनुे भएमा उपाध्यक्ष वा उपप्रमखुिाई कायिभार ददने र उपाध्यक्ष वा उपप्रमखु 
पर्न अनपुचथित भएमा कुनै सदथयिाई कायिभार ददने, 
(१३) सभा वा कायिपार्िकािे तोकेका अन्य काम गने । 
ख. उपाध्यक्ष वा उपप्रमखुको काम, कतिव्य र अर्धकारः उपाध्यक्ष वा उपप्रमखुको काम, कतिव्य र अर्धकार देहाय बमोचिम हनुछेः– 
(१) न्यावयक सर्मर्तको संयोिक भई कायि गने, 
(२) अध्यक्ष वा प्रमखुको अनपुचथिर्तमा र्निको कायिभार सम्हाल्ने, 
(३) गैरसरकारी सङ्घ संथिाका वक्रयाकिापको समन्वय गने, 
(४) उपभोिा वहत संरक्षर् सम्बन्धी कायिको समन्वय गने, 
(५) योिना तिा कायिक्रमको अनगुमन तिा सपुररवेक्षर् गरी सोको प्रर्तवेदन बैठकमा पेश गने, 
(६) सभा र कायिपार्िकाद्वारा गदठत सर्मर्तहरूको काममा सहिीकरर् र समन्वय गने, 
(७) सात ददनभन्दा बढी समय नगरपार्िकामा अनपुचथित हनुे भएमा अध्यक्ष वा प्रमखुिाई िानकारी गराउने, 
(८) सभा, कायिपार्िका तिा अध्यक्ष वा प्रमखुिे प्रमयायोिन गरेका वा तोकेका अन्य कायि गने। 
ग. विा अध्यक्षको काम, कतिव्य र अर्धकारः विा अध्यक्षको काम, कतिव्य र अर्धकार देहाय बमोचिम हनुछेः– 
(१) विा सर्मर्तको अध्यक्ष भई कायि गने, 
(२) विा सर्मर्तका सदथयहरूको काममा समन्वय र सहिीकरर् गने, 
(३) विाको ववकास योिना, बिेट तिा कायिक्रम तयार गने, गनि िगाउने तिा थवीकृर्तका िार्ग नगरपार्िकामा पेश गने, 
(४) विाबाट कायािन्वयन हनुे योिना तिा कायिक्रम कायािन्वयन गने गराउने, सोको अनगुमन तिा आवर्धक समीक्षा गने, गराउने, 
(५) दर्ा १२ को खण्ि ङ मा उचल्िचखत ववियमा र्सर्ाररस तिा प्रमाचर्त सम्बन्धी कायि गने, 
(६) सात ददनभन्दा बढी समय विामा अनपुचथित हनुे भएमा विाको दैर्नक प्रशासर्नक तिा र्सर्ाररस सम्बन्धी कायि गनि सम्बचन्धत 
विा सर्मर्तको कुनै सदथयिाई चिम्मवेारी तोकी सोको िानकारी अध्यक्ष वा प्रमखुिाई ददने, 
(७) कायिपार्िका, सभा वा विा सर्मर्तिे तोकेका अन्य कायि गने । 
घ. कायिपार्िकाका सदथयको काम, कतिव्य र अर्धकारः कायिपार्िकाको सदथयको काम, कतिव्य र अर्धकार देहाय बमोचिम हनुेछः– 
(१) कायिपार्िकाको बैठकमा भाग र्िने, 
(२) अध्यक्ष वा प्रमखुिे तोकेको ववियगत के्षत्रको संयोिक वा प्रमखु भई तोवकएको कायि गने, 
(३) सात ददनभन्दा बढी समय गाउँपार्िका वा नगरपार्िकामा अनपुचथित हनुे भएमा अध्यक्ष वा प्रमखुिाई िानकारी गराउने, 
(४) कायिपार्िकािे तोकेका अन्य कायि गने । 
१७. बैठक र र्नर्ियः (१) कायिपार्िकाको बैठक कम्तीमा मवहनाको एक पटक बथनेछ । 
(२) कायिपार्िकाको बैठकमा कायिपार्िकामा तमकाि कायम रहेका सदथय स्ख्याको पचास प्रर्तशतभन्दा बढी सदथयहरू उपचथित 
भएमा बैठकको िार्ग गर्पूरक स्ख्या पगेुको मार्ननेछ । 



(३) कायिपार्िकाको बैठकको र्नर्िय सविसम्मर्तबाट हनुछे । 
(४) उपदर्ा (३) बमोचिम सविसम्मर्तबाट र्नर्िय हनु नसकेमा कायिपार्िकामा तमकाि कायम रहेको सदथय स्ख्याको बहमुत 
सदथयबाट गरेको र्नर्िय कायिपार्िकाको र्नर्िय हनुेछ । 
(५) कायिपार्िकाको बैठक तिा र्नर्िय सम्बन्धी अन्य व्यवथिा संववधानको धारा २१८ बमोचिमको र्नयमाविी अनसुार हनुेछ । 
१८. अर्धकार प्रमयायोिनः (१) कायिपार्िकािे आरू्िाई प्राप्त अर्धकारमध्ये केही अर्धकार अध्यक्ष वा प्रमखु, उपाध्यक्ष वा उपप्रमखु, 
विा सर्मर्तका सदथय, आरू् अन्तगितका सर्मर्त, उपसर्मर्त वा प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृत वा अर्धकृत कमिचारीिाई प्रमयायोिन गनि 
सकनेछ । 
(२) अध्यक्ष वा उपाध्यक्ष, प्रमखु वा उपप्रमखुिे आरू्िाई प्राप्त अर्धकारमध्य ेकेही अर्धकार कुनै सदथय वा कमिचारीिाई प्रमयायोिन 
गनि सकनेछ । 
(३) विा सर्मर्त वा विा अध्यक्षिे आरू्िाई प्राप्त अर्धकारमध्ये केही अर्धकार विा सर्मर्तका कुनै सदथय वा कमिचारीिाई प्रमयायोिन 
गनि सकनेछ । 



क्र.स. कर्मचारीको नार्थर र्ोबाइल नं. पद सेवाको प्रकार
१ श्री प्रकाश खनाल 9855014111 प्रर्खु प्रशासकीय अधिकृत स्थायी
१ श्री नारायण प्रसाद वाग्ले 9847631703 अधिकृत दशौ स्थायी
२ श्री रववना देउजा 9841104705 अधिकृत सातौँ स्थायी
३ श्री र्ाया कुर्ारी ढकाल ९८४५२४८९११ प्राववधिक सहायक स्थायी
४ श्री अम्ववका गौतर् लवसाल 9845155811 सहायक कव्यूटर अपरेटर करार
१ श्री ददपा म्िधर्रे शर्ाम 9845085380 र्.वव.अ.आठौं स्थायी
२ श्री नानीर्ाया पौडेल ९८४५१२१४६६ अधिकृत छैठौँ स्थायी
३ श्री रन्जना पौडेल 9845205433 र्.वव.धन. पाचौं स्थायी
१ श्री प्रददप पौडेल 9856044148 अधिकृत सातौँ स्थायी
२ श्री खडानन्द म्िधर्रे 9845050112 अधिकृत छैठौं स्थायी
३ श्री धनलर् लाधर्छाने 9855059006 लेखापाल स्थायी
४ श्री सम्न्जव रेग्र्ी 9841990216 वररष्ठ सहायक लेखापाल स्थायी
१ श्री प्रवीन लार्ा 9845817013 व.कृ.वव.अ.आठौँ स्थायी
३ श्री सदुदप भट्टराई 9847691832 प्रा.स.पााँचौँ स्थायी
४ श्री अंवकत लइुटेल 9845730849 प्रा.स.पााँचौँ स्थायी
५ श्री बासदेुव खनाल 9848084826 प्रा.स.पााँचौँ स्थायी
१ श्री र्ािव प्र. पौडेल 9855052551 ज.स्वा.अ.सातौं स्थायी
२ श्री बासदेुव सापकोटा 9855046327 धस.अ.हे.व छैठौ स्थायी
३ श्री अम्वबका पौडेल 9845114026 धस.अ.न.अ. छैठौँ स्थायी
४ श्री ददपेन्र ववश् वकर्ाम 9845091011 ज.स्वा.नी. छैठौँ स्थायी
१ श्री सववता अयामल ९८५५०९२२०२ वररष्ठ अधिकृत आठौँ स्थायी
२ श्री रर्ा र्ाया रेग्र्ी 9846583852 अधिकृत छैठौं स्थायी
३ श्री सन्तोष कोइराला 9855060083 कव्यूटर अपरेटर करार
४ श्री आशा देवी गौतर् 9845154494 कायामलय सहयोगी स्थायी
५ श्री सवसेर ब. कुर्ाल 9845271833 कायामलय सहयोगी स्थायी
६ श्री धभर्बहादरु लार्ा 9869892652 कायामलय सहयोगी करार
७ श्री साववत्री बस्नते 9825236261 सरसफाईकर्ी स्थायी
८ श्री रोहन र्ली 9819281787 कायामलय सहयोगी करार

१ श्री अजुमन पगेनी 9845056823 अधिकृत छैठौं स्थायी
२ श्री उर्ीला तार्ाङ दाहाल 9845350559 अधिकृत छैठौँ स्थायी

१ श्री प्रकाशचन्र ढुङ्गाना 9855081629 इम्न्जधनयर छैंठौँ स्थायी
२ श्री र्ोहन प्र. धतधर्ल्सीना 9855060514 सव.ईम्न्जधनयर स्थायी
३ श्री सकुुर्ाया श्रीर्ल 9845471500 सहायक इम्न्जधनयर छैठौँ स्थायी
४ श्री म्खर् बहादरु के.सी. 9849173435 सवेक्षक करार

रत् ननगर नगरपाधलका 
नगर कायमपाधलकाको कायामलय रत् ननगर, म्चतवनको

 कायामलयर्ा कायमरत कर्मचारीहरुको नार्ावली

सहकारी,उिोग,पयमटन शाखा

भधुर् व्यवस्थापन तथा धनयर्न उपशाखा



५ श्री कृष्ण बहादरु र्गर 9855053277 अधर्न चौथो करार
६ श्री ववजय बस्नते 9845049500 साईट सपुरभाईजर करार
७ श्री हररवंश अधिकारी 9845120603 कायामलय सहयोगी स्थायी
८ श्री धबरजन धसं तर्ाङ्ग 9865202068 कायामलय सहयोगी करार

१ श्री डा. अनषु्का राजभण्डारी 9867013078 पश ुम्चवकत्सक, अधिकृत आठौँ स्थायी
२ श्री लसता शे्रष्ठ ९८१७२३९०४० पश ुम्चवकत्सक करार
३ श्री सनु्दर बस्नते 9864000003 ना.प्र.से.प्रा.पााँचौँ स्थायी

१ श्री ददनशे चौिरी ९८६१५७८९७५ अधिकृतस्तर सातौं स्थायी
श्री धललानाथ अयामल ९८४५०४४२८० सहायकस्तर पााँचौ स्थायी

२ श्री देवानन्द शर्ाम 9855050002 वररष्ठ सहायक पााँचौँ स्थायी
३ श्री यूवराज काफ्ले 9845431121 सहायक चौथो करार

१ श्री राजेश गरुुङ्ग 9845023214 अधिकृत छैठौं स्थायी
२ श्री अशोक भषुाल 9745389526 सहायक कव्यूटर अपरेटर करार

१ श्री ररे्श लाल ताम्राकार ९८५५०८२३१६ अधिकृत छैठौं स्थायी
२ श्री अधनषा पाण्डे 9845026803 सहायक चौथो करार
३ श्री रुर प्रसाद आचायम 9845111904 सहायक चौथो करार

१ श्री शंकर बहादरु कुाँ वर 9855052859 प्राववधिक अधिकृत छैठौं स्थायी
२ श्री नरे्श गरुुङ्ग 9845633495 ईम्न्जधनयर छैठौं करार
३ श्री पंकज धगरी 9841650056 ईम्न्जधनयर छैठौं करार
४ श्री रम्न्जत र्हतो 9845928290 सहायक इम्न्जधनयर छैठौँ स्थायी
५ श्री सववता के्षत्री शे्रष्ठ 9865025866 सहायक इम्न्जधनयर छैठौँ स्थायी
६ श्री सववता शाही 9849059145 सहायक इम्न्जधनयर छैठौँ स्थायी
७ श्री जगदीश राउत डोर् 9845484338 कायामलय सहयोगी करार

१ श्री ववश्वास शे्रष्ठ 9845140124 कव्यूटर अपरेटर करार
२ श्री पावमती पराजलुी 9849056579 ववम्िय साक्षरताकताम करार
३ श्री पावमती न्यौपान ेदवुाडी ९८४५५८६६२७ र्नोसार्ाम्जक परार्शमकताम करार
४ श्री राजेश शर्ाम ९८५५०३५७७४ रेन्जर करार

१ श्री सजुन अयामल ९८४५२२१२२२ सूचना प्रववधि अधिकृत करार

१ श्री देव प्रसाद पौडेल 9845407927 अधिकृत छैठौँ स्थायी
२ श्री अम्स्र्ता काफ्ले ९८४५९२५०७३ कानून अधिकृत छैठौँ करार

१ श्री धडवरे्श्वरी पौडेल 9845108522 सहायक पाचौं स्थायी

आ.ले.प. शाखा

योजना तथा अनगुर्न शाखा

पवुामिार धबकास शाखा

बन वातावरण उपशाखा

सूचना प्रववधि उपशाखा

काननु तथा न्याय प्रवदमन शाखा

म्जन्सी शाखा

पशपंुम्क्ष धबकास शाखा

राजस्व शाखा



२ श्री अर्तृा चौिरी 9807289196 सहायक चौथो करार
३ श्री रार्कुर्ार धसङताङ 9845591111 कायामलय सहयोगी स्थायी

१ श्री रार् प्र.वस्ताकोटी 9841651208 सहायक पााँचौँ स्थायी
२ श्री सरस्वती शर्ाम 9847645683 उद्यर् ववकास सहजकताम करार
३ श्री सजृना के्षत्री 9845564100 उद्यर् ववकास सहजकताम करार

१ श्री सदुदप म्िधर्रे 9865008262 नगर प्रहरी सहायक धनरीक्षक करार
२ श्री के्षत्र बहादरु गरुुङ्ग 9845142289 नगर प्रहरी हवल्दार करार
३ श्री डोलनाथ म्िधर्रे 9845391286 नगर प्रहरी हवल्दार करार
४ श्री लोकबहादरु वव.क. 9841870217 नगर प्रहरी हवल्दार करार
५ श्री यर्नारायण र्हतो 9855090616 नगर प्रहरी सहायक हवल्दार करार
६ श्री रोशन चौिरी 9807281882 नगर प्रहरी जवान करार
७ श्री खववबहादरु बस्नते 9865258671 नगर प्रहरी जवान करार
८ श्री कुर्ार पौडेल 9845273240 नगर प्रहरी जवान करार
९ श्री ववशाल वव.क. 9821877995 नगर पयमटन प्रहरी जवान करार
१० श्री र्न कुर्ार र्हतो 9865241960 नगर प्रहरी जवान करार
११ श्री वधलरार् चौिरी 9865076343 नगर प्रहरी जवान करार
१२ श्री रववन बस् नते 9862546230 नगर प्रहरी जवान करार
१३ श्री समु्शल चौिरी 'क' 9762563601 नगर प्रहरी जवान करार
१४ श्री समु्शल चौिरी 'ख' 9804222383 नगर प्रहरी जवान करार
१५ श्री अन्जना कुर्ाल 9863432670 नगर प्रहरी जवान करार
१६ श्री ववर्ला उप्रतेी 9769218981 नगर प्रहरी जवान करार
१७ श्री पनुर् र्हतो 9816228141 नगर प्रहरी जवान करार

१ श्री राजेन्र कुर्ार शे्रष्ठ 9855080181 सवारी चालक स्थायी
२ श्री सन्तोष म्िधर्रे 9840136683 लोडर अपरेटर करार
३ श्री उदय ब. भजेुल 9845048261 सवारी चालक करार
४ श्री कुर्ार साकी 9845771305 सवारी चालक करार
५ श्री सूयम कुर्ार र्हतो 9807215174 सवारी चालक करार
६ श्री सूयमबहादरु र्कु्तान 9843910011 सवारी चालक करार

१ श्री ववनोद कुर्ाल 9845063382 ईलेक्ट्रीधसयन स्थायी
२ श्री रार्शरण र्हतो 9845323696 ईलेक्ट्रीधसयन करार
३ श्री सधुनल दलुाल 9846221899 ईलेक्ट्रीधसयन करार
४ श्री ददपेन्र जंग थापा 9845044012 ईलेक्ट्रीधसयन करार

सार्ाम्जक सरुक्षा तथा पंम्जकरण शाखा

नगर प्रहरी

सवारी चालक

ईलेक्ट्रीधसयन



क्र.सं. वडा नं. नाम, थर पद सम्पर्क  नं. सेवार्ो प्रर्ार

१ श्री महेश सवेुदी वडा सचिव, सहायर् पााँिौँ ९८४५२७४४२४ स्थायी

२ श्री अननता पोखरेल सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८४५२१७८९२ र्रार

३ श्री नमरा देवर्ोटा पौडेल र्ायाकलय सहयोगी ९८४५०४३६३२ र्रार

१ श्री गंगा रु्मारी सवेुदी वडा सचिव, सहायर् पािौं ९८५४८००८४ स्थायी

२ श्री सन्तोष दवुाडी सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८४५३१९९२२ र्रार

३ श्री मोहन प्रसाद गजरेुल र्ायाकलय सहयोगी ९८५५०७०१७१ र्रार

१ श्री संघषक राज खनाल वडा सचिव, अनिरृ्त छैठौं ९८४५१२९०४८ स्थायी

२ श्री रोचजना शे्रष्ठ एम.आई.एस.अपरेटर 9855080042 र्रार

३ श्री सनुनता लामा र्ायाकलय सहयोगी 9825213823 र्रार

१ श्री पषु्पराज आिायक वडा सचिव, अनिरृ्त छैठौं ९८५५०६६५८० स्थायी

२ श्री दगुाक देवी गौतम पराजलुी सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८४५२४३१९३ र्रार

३ श्री िन्र बहादरु नब.र्. र्ायाकलय सहयोगी ९८४५३२३२२५ र्रार

१ श्री ददनशे सवेुदी वडा सचिव, सहायर् िौथो ९८४५२७३८४७ स्थायी

२ श्री सचुजत र्ाफ्ले सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८४५५२२९१० र्रार

३ श्री रञ्जना र्ाफ्ले र्ायाकलय सहयोगी ९८६५२०६७८८ र्रार

१ श्री पदमराज सापर्ोटा वडा सचिव, अनिरृ्त छैठौं ९८४५०४३३१८ स्थायी

२ श्री राज ुसवेुदी सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८६६३८१०९१ र्रार

३ श्री छत्रनाथ शमाक र्ायाकलय सहयोगी ९८४५०७३५९९ र्रार

१ श्री रे्शव राज शमाक वडा सचिव, अनिरृ्त छैठौं 9855037002 स्थायी

२ श्री नमना निताल सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८४१८६२६३४ र्रार

३ श्री सन्जय माझी र्ायाकलय सहयोगी ९८२५२३६१४३ र्रार

१ श्री रुपबहादरु पण्डीत के्षत्री वडा सचिव, अनिरृ्त छैठौं ९८४५०४३६३२ स्थायी

२ श्री रोजी िौिरी सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८०७२४०४६५ र्रार

३ श्री भेषराज र्ाफ्ले र्ायाकलय सहयोगी ९८४५१४६९४९ र्रार

१ श्री सूयक प्रसाद ढुङ्गाना वडा सचिव,सहायर् पााँिौँ 9855062594 स्थायी

२ श्री ददवस चघनमरे सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८४५१७३६९० र्रार

रत् ननगर नगरपानलर्ा 
नगर र्ायकपानलर्ार्ो र्ायाकलय रत् ननगर, 

चितवनर्ो वडा र्ायाकलयमा र्ायकरत र्मकिारीहरुर्ो नामावली

७

८

९

१

२

३

४

५

६



३ श्री मञ् ज ुआिायक र्ायाकलय सहयोगी ९८४५५४६२१८ र्रार

१ श्री सरेुन्र िौिरी वडा सचिव, अनिरृ्त छैठौं ९८५५०६०५०८ स्थायी

२ श्री समुन िौिरी सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८४५३६८९३४ र्रार

३ श्री तारा पन्त र्ायाकलय सहयोगी ९८४५९०८२९४ र्रार

१ श्री प्रनमला शमाक वडा सचिव, अनिरृ्त छैठौं ९८४१९१४६०४ स्थायी

२ श्री प्रददप वाग्ले सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८६५८८९४२४ र्रार

३ श्री नमन रु्मारी गरुुङ्ग र्ायाकलय सहयोगी 9845645187 र्रार

१ श्री शंर्र बहादरु नगरी वडा सचिव, अनिरृ्त छैठौं ९८५५०६२६२९ स्थायी

२ श्री प्रववण पौडेल सहायर् र्म््यूटर अपरेटर 9867883679 र्रार

३ श्री रमा देवी िापागाई र्ायाकलय सहयोगी ९८४५६८४७५० र्रार

१ श्री खगनाथ पराजलुी वडा सचिव, सहायर् पािौं ९८५५०६२२४४ स्थायी

२ श्री अचस्मता लानमछाने सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८५१२२७४७७ र्रार

३ श्री राजेन्र महतो र्ायाकलय सहयोगी ९८४५१०९६४९ स्थायी

१ श्री वासदेुव ररजाल वडा सचिव, अनिरृ्त छैठौं ९८५५०६२३५५ स्थायी

२ श्री र्रुणा ववष्ट सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८४८०३१५०७ र्रार

३ श्री संदेश नतनमचससना र्ायाकलय सहयोगी ९८४५९०२८४२ र्रार

१ श्री नवराज नतवारी वडा सचिव, सहायर् पााँिौँ ९८५५०५५१७७ स्थायी

२ श्री शचिराज बढुाथोर्ी सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८४३६०५०८३ र्रार

३ श्री वहरा ढर्ाल र्ायाकलय सहयोगी ९८४५५२२७९० र्रार

१ श्री मन्ज ुपौडेल वडा सचिव, अनिरृ्त छैठौं ९८४८०९४६९६ स्थायी

२ श्री उज्जवल देवर्ोटा सहायर् र्म््यूटर अपरेटर ९८४५८५६१४८ र्रार

९

१०

१३

१४

१५

१६

११

१२



क्र.स. sd{rf/Lsf] gfd पद मोबाइल नं. sfo{/t ;+:yfsf] gfd ;]jfsf] 

k|sf/

१ श्री सन्ससला बस्नते सस.अ.न.मी पााँचौँ 9840431245 dft[lzz' :ofxf/ tyf 

vf]ks]Gb| j*f g+ 1

:yfoL

२ श्री सनदोशी न्िसमरे सस.अ.न.सम.सन. छैठौँ 9845049277 :yfoL

३ श्री विमला असिकारी कार्ाालर् सहर्ोगी 9845480081 s/f/

४ श्री सनमाला गैरे ज.स्िा.सन. छैठौ 9804260824 :yfoL 

५ श्री नविता पोख्रले अ.न.मी. चौथो 9847086271 s/f/

६ श्री रसमर्ा चौिरी कार्ाालर् सहर्ोगी 9860507092 s/f/

७ श्री गोविसद प्रसाद शमाा सस.अ.हे.ब.अ.(छैठौँ) 9857630823 :yfoL 

८ श्री असनता ढकाल l;=c=g=dL=kfrf}+ 9845200957 :yfoL 

९ श्री सलररश्मा चौिरी Nofj cl;:^]G^ 9845110269 s/f/

१० श्री असनता सतिारी कार्ाालर् सहर्ोगी 9845616274 s/f/

११ श्री केशिबाब ुपौडेल सस.अ.हे.ब.अ.(छैठौँ) 9845049662 :yfoL

१२ श्री अन्बबका ररजाल खनाल सस.अ.न.सम. पाचौँ 9845102127 :yfoL

१३ श्री असजना अर्ााल सस.अ.हे.ब. पाचौ 9845948977 :yfoL

१४ श्री सलला थापा सस.अ.हे.ब. पाचौ 9845563731 :yfoL

१५ श्री सरोज देिकोटा  ल्र्ा.अ. चौथो 9846121366 s/f/

१६ श्री मसज ुकुमारी चौिरी कार्ाालर् सहर्ोगी 9865020203 s/f/

१७ श्री ससतोष कुमार रार् h=:jf=lg=%}&f}+ 9843124640 :yfoL

१८ श्री मसनता काकी सस.अ.न.सम. पााँचौँ 9845239429 :yfoL

१९ श्री खमुादेिी भट्टराई कार्ाालर् सहर्ोगी 9845344071 s/f/

२० श्री जरुमसतर्ा महतो अ.हे.ब. चौथो 9845522465 s/f/

२१ श्री मार्ा कुमारी लामा  कार्ाालर् सहर्ोगी 9845346355 s/f/

२२ श्री विदरु िास्तकोटी सस.अ.हे.ब.अ.(छैठौँ) 9855081844 :yfoL

२३ श्री बिुन महतो sf=;= ९८४५४४५९६३ :yfoL

२४ श्री सरुज गरुुङ्ग ज.स्िा.सन. छैठौ 9866315513 :yfoL

२५ श्री lgzf v/]n सस.अ.न.मी.अ.(छैठौँ) 9848445698 :yfoL 

२६ श्री सनु्शला शमाा अ.न.सम.(चौथो) 9847634397 :yfoL

२७ श्री शोभा दिुाडी कार्ाालर् सहर्ोगी 9845243688 s/f/

२८ श्री दगुाा शे्रष्ठ अ.हे.ब. चौथो 9845196436 s/f/

२९ श्री सनु्ममता शे्रष्ठ  अ.न.मी. चौथो 9841590837 s/f/

३० श्री राम प्रसाद ररजाल  कार्ाालर् सहर्ोगी 9845173440 s/f/

३१ श्री रुपमती आले अस्पताल नसा सनररक्षक 9861193794 :yfoL

३२ श्री संजर् मदासनर्ा अ.हे.ब. चौथो 9867821577 s/f/

३३ श्री निराज पौडेल सस.अ.हे.ब.अ.(छैठौँ) 9855052249 :yfoL

३४ श्री रुकमार्ा देिी शमाा सस.अ.न.मी.सन. छैठौ 9847710903 :yfoL

३५ श्री कंचन न्िसमरे ज.स्िा.सन. छैठौ 9860494835 :yfoL

३६ श्री भगिसत शे्रष्ठ सस.अ.न.सम. पाचौ 9845581900 :yfoL

३७ श्री चसरकला सिपाठी कार्ाालर् सहर्ोगी 9865236054 s/f/ 

३८ श्री सफल पौडेल ज.स्िा.सन. छैठौ 9845320306 :yfoL 

आ.स्िा.के िडा नं १०

lh/f}gf gu/ :jf=s]= 

j*f g+ 11

cf=:jf=s]= j*f g+= 12

k+rsGof :jf:Yo 

rf}sL j*f g+ 13

*'d|Lrf]s gu/ :jf=s]= 

j*f g+ 14

आ.स्वा. के वडा न.ं ९

रत् ननगर नगरपासलका 
नगर कार्ापासलकाको कार्ाालर् रत् ननगर, न्चतिनको

 िडागत स्िास््र् संस्थामा कार्ारत कमाचारीहरुको नामािली

cf=:jf=s]= j*f g+= 3

cf=:jf=s]= j*f g+= 4

^/f}nL gu/ :jf=s]= 

j*f g+= 5

a%f}nL :jf:Yo rf}sL 

j*f g+ 6

आ.स्िा.के िडा नं. 7

g/sl^of gu/ :jf= 

s]= j*f g+ 8



३९ श्री भेष कुमारी सर्ौपाने सस.अ.हे.ब.पााँचौँ 9845520844 :yfoL

४० श्री ददर्ा भट्टराई अ.न.मी चौथो 9845146407 :yfoL

४१ श्री र्म मार्ा बोहरा शे्रष्ठ  कार्ाालर् सहर्ोगी 9844766242 s/f/

४२ श्री रोन्जना सगरी सस.अ.न.सम.(पााँचौँ) 9845958359 :yfoL

४३ श्री समना कुाँ िर  अ.हे.ब. चौथो 9845086850 s/f/

४४ श्री कामना असिकारी कार्ाालर् सहर्ोगी 9845055167 s/f/

४५ श्री नरहरी श्र्ाम शमाा सस.अ.हे.ब.अ.(छैठौँ) 9855054997 :yfoL

४६ श्री रोशन शे्रष्ठ ज.स्िा.सन. छैठौ 9860325860 :yfoL

४७ श्री lutf s"df/L l#ld/] /fodfemL l;=c=g=dL=%}&f}+ 9845043310 :yfoL

४८ श्री िसदना न्िसमरे अ.हे.ब. चौथो 9865187053 s/f/

४९ श्री कविता ढकाल ल्र्ा.अ. चौथो 9845322499 करार

lk&'jf :jf:Yo rf}sL 

j*f g+= 16

*'d|Lrf]s gu/ :jf=s]= 

j*f g+ 14

cf=:jf=s]= j*f g+= 15



क्र.सं. कर्मचारीको नार् र्वेाईल न.ं तह/शे्रणी कार्मरत ससं्था सवेाको प्रकार
१ श्री सीता पौडेल अर्ााल 9845026701 प.से.प्रा. पाचौं स्थार्ी
२ श्री शान्ता घिमिरे ९८४५३५०६०९ कार्ाालर् सहर्ोगी करार

३
श्री गोविन्द प्रसाद ढकाल 9845108626 अमिकृत छैठौ स्थार्ी

४ श्री गोविन्द प्र. लम्साल 9845396209 प्र.से.प्रा.पााँचौ स्थार्ी

५
श्री लक्ष्िी शे्रष्ठ 9864963937 प.स्िा.प्रा. 

सहार्क पााँचौ
झूिानी सेिा केन्र र.न.पा ५ स्थार्ी

६
श्री हररलाल डााँगी 9847892111 नार्ि पश ुसे.प्रा. 

चौथो
पश ुसेिा केन्र वपठुिा स्थार्ी

क्र.स. किाचारीको नाि पद िोबाइल नं. कार्ारत संस्थाको नाि ;]jfsf] k|sf/

१ गौिार्ा चौिरी विद्यालर् नसा ९८४०८९२४२६ नपेाल निनुा िा.मब. र.न.पा.२ करार
२ वििला तिाङ्ग विद्यालर् नसा ९८४५९५५४३५ जन जागमृत िा.मब. र.न.पा. १४ करार
३ बन्दना सापकोटा विद्यालर् नसा ९८४५०८६९१० भरकाली िा.मब.  र.न.पा. १६ करार
४ शाघन्त अमिकारी भण्डारी विद्यालर् नसा ९८४५४८३११० बैररर्ा िा.मब.  र.न.पा. १० करार
५ रघस्िता सबेुदी विद्यालर् नसा ९८४५६७५३९३ पन्चकन्र्ा िामब रनपा १३ करार
६ वप्रर्न्का अमिकारी विद्यालर् नसा ९८४५१८५३४७ झिुानी िा.मब. रनपा ५ करार
७ रचना िरहठृा विद्यालर् नसा ९८६९१९३८८९ िोहना िा.मब  रनपा ९ करार
८ उषा मतिल्सीना विद्यालर् नसा ९८४५२०३३५३ बछौली िा.वि र.न.पा ६ करार

क्र.स. किाचारीको नाि पद िोबाइल नं. कार्ारत संस्थाको नाि ;]jfsf] k|sf/

१ नमबना मतमिघल्सना ल्र्ाब टेघननमसर्न ९८६३६५०३३७ करार
२ आकृमत न्र्ौपाने ल्र्ाब टेघननमसर्न ९८६४५१३८५१ करार
३ सघुजता गौति ल्र्ाब टेघननमसर्न ९८६९८९२५०७ करार
४ इसारा शे्रष्ठ ल्र्ाब टेघननमसर्न ९८४५०३९३७९ करार

रक्त संचार केन्र रनपा २

विद्यालर्िा कार्ारत नसाहरुको नािाबली

वडागत पशु सवेा 

 पश ुविकास शाखा/पश ुहाट 
बजार र.न.पा-९

बैररर्ा सेिा केन्र र.न.पा १०

ब्लड बैंकिा कार्ारत किाचाररहरुको नािाबली



 
            शाखा/उपशाखा /एकाइगत  कार्य वििरण 

१.  प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत,शाखा /उपशाखागत  कार्य वििरण 

प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृतको कार्य वििरण  

१. नगरपाधिकाको सचििको रुपमा स्थानीर् सरकार संिािनको ऐनमा उल्िेख भएका कार्यहरु गने/गराउन।े  

२. आफुमा रहेको अधिकार चिम्मेिारी धनर्म अनसुार शाखा िा अन्र् अधिकृत िा अन्र् सम्बद्ध कमयिारीिाई चिम्मा 
दिई कार्ायन्िर्न गने ।  

३. नगर स्तरीर् कार्यक्रममा उल्िेख भएका विकास धनमायण र सेिा प्रिाहमा एकरुपता हनुे गरी समन्िर् र सहिीकरण 
गने ।  

४.  शाखा, उपशाखा, इकाई, िडा सचििहरु र अन्र् कमयिारीको कार्य धनर्मन गने । समन्िर्, मूल्र्ाङ्कन, पिस्थापन र 
धनर्न्रण गने गराउने ।  

५. नगर स्तरमा संिािन भएका हनुे सरकारी, धनिी िा गैससका िनसरोकार कार्यक्रममा समन्िर्, सपुररिेक्षण, मूल्र्ाङ्कन 
र समीक्षा गने । 

६. िचक्षत काममा भएका कधम कमिोरी सिुानय धनिेशन र प्रोत्साहन गने ।  

७. संघीर् सरकार तथा प्रिेश सरकारका विधभन्न मन्रािर्, धनकार् आदिबाट दिइने चिम्मेिारी एंि कामहरु गने गराउने 
।  

८. नगरपाधिकाके्षरमा भैपरर आउने आकचस्मक विपि  व्र्िस्थापन गनय सम्बद्ध धनकार्संग समन्िर् गने ।  

९. विकास र सेिाका कार्यक्रमिाई समािेशी नीधत अनसुार व्र्िहाररक कार्य र्ोिना बनाउने ।  

१०. िडा स्तर िेचख नगरसम्म सशुासनको अनभुधूत हनुे िातािरण बनाउन सवक्रर् पहि  

गने ।  

११. नगरपाधिकाको श्रोत सािन पवहिान, प्रिियन, संकिन, उपर्ोग, पारिचशयता, र गणुस्तरीर्ता कार्म गने िातािरण 
बनाउन भधूमका धनिायह गने ।  

१२. कमयिारीको कार्य सम्पािन मूल्र्ाङ्कन गनय सपुररिेक्षक तोक्ने र सो को आिारमा कमयिारीको मूल्र्ाङ्कन गने ।  

१३. अन्तरराविर् सम्बन्िको काम गने अधिकृत, नोडि अधिकृत र नगरपाधिकाको प्रिक्ता तोक्ने ।  

१४. संघीर् सरकार, प्रिेश सरकार, नगर सभा, नगरपाधिका िोडयबाट प्राप्त धनियशन िा धनणयर्हरूको नगरपाधिकाको कार्य 
र्ोिना अनसुार कार्ायन्िर्न गने र सूिना प्रिाह       गने ।  

१५. नगरपाधिकाको िृहत्तर वहत र िौतफी विकासमा प्रत्र्क्ष टेिा पगु्ने दृवििे राविर् र अन्तरराविर् नगरहरुसंग भधगधन 
सम्बन्ि िोड्ने, भधगनी सम्बन्िका िाधग प्रस्ताि गररने िा भएका नगरहरुसंग सम्बन्ि िोड्ने र सम्बन्िबाट टेिा पगु्ने 
आपसी सहर्ोग, साझेिारीका के्षर स्पि पवहल्र्ाउने ।  

१६. राविर् अन्तराविर् सस्था सञ्जािहरुको कार्म सिस्र्ताहरु नविकरण गने । सिस्र्ता धनरन्तरताको पनुराििोकन 
गने र भविष्र्मा नगरपाधिकाको वहत पोषण हनुे संस्था पवहिान गरी सिस्र्ता धिने तफय  उन्मखु रहने ।  

१७. पर्यटन प्रिियनका िाधग वििेशी संघ, संस्था, नगरका डेधिगेसन एंि नगरपाधिकािे सम्मान दिनपुने उच्ि पिस्थ 
पिाधिकारीहरुको भ्रमण कार्यक्रम धमिाउन,े स्िागत गने ।  

१८. शाखा प्रमखु िा सम्बचन्ित अधिकृतिाई कार्य चिम्मेिारी दिई अधिकार प्रत्र्ार्ोिन गने ।  

१९. प्रिधित ऐन, धनर्म, धनिेशन र नीधतिे अचततर्ार गरेका अन्र् काम गने ।  

(१) प्रशासन शाखा 
१. स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापन सम्बन्िी नीधत, मापिण्ड, सेिा शतय, र्ोिना कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने । 

२. सङ्गठन विकास, सङ्गठन संरिना तथा िरबन्िी धनिायरण, िनशचक्त व्र्िस्थापन गने । क्षमता विकास र कमयिारीको िृचत्त 
विकास सम्बन्िी कार्य गने । 

३. संघ तथा प्रिेश तहमा संवििान तथा कानून बमोचिमको सहभाधगताको व्र्िस्थापन गने । 

४. िडा कार्ायिर्हरुसँग सम्पकय , समन्िर् र सहचिकरण गने । 



५. नगर कार्यपाधिका तथा सभामा पेश गनुयपने विधभन्न नीधत, ऐन, धनर्म तथा मापिण्डको मस्र्ौिा गने । 

६. साियिधनक खररि तथा नगरको स्िाधमत्िमा रहेको सम्पचत्तको अद्यािधिक अधभिेख व्र्िस्थापन गने । 

७. सबै शाखासँग समन्िर् गरी बावषयक खररि र्ोिना तर्ारी गने । 

८. नगर प्रहरीको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन नीधत, कानून, मापिण्ड, कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने । 

९. नगरसभा तथा नगरकार्यपाधिकाको सचििािर् व्र्िस्थापन गने । बैठक व्र्िस्थापन र अन्र् सभा समारोह सम्बन्िी कार्य 
गने । 

१०. भधगनी सम्बन्ि, िैिेचशक सम्पकय , समन्िर् सम्बन्िी कार्य गने । 

११. विकास आर्ोिना तथा पररर्ोिनाको अनगुमन र धनर्मन गने । 

१२. कमयिारीहरुको कार्य सम्पािन मलु्र्ांकन व्र्िस्थापन गने । 

१३. आफु मातहतका शाखाहरुको कामको समन्िर्, पररिािन गने । अनगुमन र धनर्न्रण गने । 

१४.  आिश्र्क बिेट प्रस्ताि गरी सम्बचन्ित शाखामा पठाउने । 

१५. साियिधनक सेिा प्रिाहमा धनरन्तर सिुार सम्बन्िी कार्यहरु गने । 

१६. आफ्नो शाखासंग सम्बचन्ित सम्पणुय धनणयर्हरु तथा नगरिे गरेका िीघयकािीन महत्िका सबै सम्झौताहरु सम्बचन्ि फाइि 
सरुचक्षत रुपमा व्र्िचस्थत तररकािे राख्न े। 

१७. स्थानीर् उत्सि, िारा आदिको व्र्िस्थापन तथा उपािी तथा विभषुण सम्बन्िी धसफाररसको अधभिेख राख्न े।  

१८. स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ तथा अन्र् प्रिधित कानूनिे तोकेको शाखासगँ सम्बचन्ित अन्र् कार्यहरु गने ।  

(१.१) कमयिारी प्रसाशन तथा िनशक्ती विकास उपशाखा 
 

१. स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापन सम्बन्िी नीधत, मापिण्ड,  र्ोिना, कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने ।   

२. संवििानको िारा ३०२ को उपिारा (२) बमोचिम समार्ोचित भएका कमयिारीको व्र्िस्थापन गने ।  

३. नगरपाधिका र अन्तगयत कार्ायिर्हरूमा कमयिारीहरूको धनर्चुक्त, पिस्थापना, सरुिा, बढुिा र अधनिार्य अिकाश 
सम्बन्िी, स्िीकृत िरिन्िी अनसुार नर्ाँ धनर्चुक्त, िढुिा, पिस्थापना, अिकाश सम्िन्िी अधभिेखहरु अिधिक, व्र्िचस्थत तथा 
सरुचक्षत रुपमा राख्न े। 

४. नगरपाधिका र अन्तगयतका कमयिारीहरूको कमयिारीको कार्यवििरण तर्ार र आिश्र्कता अनसुार पररमाियन समते 
गरी अद्यािधिक राख्न े। 

५. स्थानीर् कानून बमोचिम सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सियक्षण गरी सङ्गठन संरिना तथा िरबन्िी धनिायरण सम्बन्िी कार्य 
र्ोिना बनाउने ।  

६. सङ्गठन विकास, िनशचक्त व्र्िस्थापन र िृचत्त विकास सम्बन्िी कार्य गने ।  

७. कमयिारीको सवुििा सम्बन्िी (धनिृत्तीभरण, उपिान, औषधि उपिार, संिर्कोष आदि), अधभिेख अिधिक गने कार्य गने 
। 

८. ररक्त पिको पिपूधतयको िाधग माग आकृधत पठाउन ेकार्य गने । 

९. िडा कार्ायिर्हरूको कार्यसम्पािनको समग्र व्र्िस्था धमिाउने ।  

१०. नगर सभा, कार्यपाधिका तथा सम्बचन्ित सधमधत/उपसधमधतका विधभन्न िैठकहरुको व्र्िस्थापन सम्बन्िी कार्य गने 
गराउने । 

११. नगर सभा िैठकहरुको कार्यसूिी धनिायरण र सूिना सम्बन्िी कार्य गने । 

१२. कार्यपाधिकाको िैठकहरुको उपर्कु्त व्र्िस्थापन गने । धनणयर् प्रमाचणकरण, बैठकका धनणयर् कार्ायन्िर्नका िाधग 
सम्बचन्ित शाखा तथा धनकार्हरूिाई िानकारी गराउने तथा धनणयर् पचुस्तकाको सरुक्षा गने । 

१३. नगर सभाको प्रबन्ि धमिाउने । 

१४. नगर प्रहरीको धनर्न्रण र पररिािन गने ।  

१५. धनिायचित िनप्रधतधनधि तथा पिाधिकारीहरुको अधभिेख व्र्िचस्थत गने । 

१६. विधभन्न नगरपाधिका संगको भधगनी सम्बन्ि सम्बन्िी काम गने । 



१७. वििेशी धबचशि पाहनुाहरूको आधतथ्र् तथा चशिािार सम्बन्िी कार्य गने ।  

१८. कार्ायिर् र अन्तगयत इयकाइहरूको सरुक्षा, पािोपहरा, सरसफाइय व्र्िस्था गने । 

१९. साियिधनक वििा, उत्सि, िारा, पिय, उपािी तथा विभषूण सम्िन्िी कामहरू गने । 

२०. सम्पूणय चिन्सी सामग्री, स्थार्ी सम्पधतको संरक्षण गने । ममयत संभार गने ।  

२१. खररि सम्बन्िी सम्पूणय कार्य गने गराउने र सो को आम्िानी खियको अधभिेख िसु्त, िरुूस्त राख्न े। 

२२. सिारी, उपकरण र औिारको स्र्ाहार सम्भार गनय िगाउने । 

२३. शाखा अन्तगयतका उपशाखाहरुको कार्य वििरण र कार्य सम्पािन सूिक तर्ारी गने । कार्य िातािरणको धसियना, 
कार्य सम्पािनमा सहर्ोग, अनगुमन, धनरीक्षण एिं मूल्र्ाङ्कन गरी सझुाि तथा पषृ्ठपोषण गने ।  

२४. उपशाखाबाट भए गरेका कामहरुको माधसक, िौमाधसक र बावषयक रुपमा समीक्षा बैठक राखी छिफि गराउने । 
माधसक, िौमाधसक र बावषयक प्रधतििेन समर्मान ैसम्बचन्ित शाखा तथा धनकार्मा पठाउन े। 

२५. शाखा अन्तगयत रहन ेउपशाखा, एकाइ तथा िडा कार्ायिर्हरुको प्रशासकीर् धनर्न्रण गने । 

२६. आफ्नो शाखाको िाधग आिश्र्क बिेट प्रस्ताि प्रत्र्ेक बषयको िैर मसान्तधभर तर्ार गरी वित्त व्र्िस्थापन शाखामा 
पठाउने । 

(१.२) िताय  ििानी  तथा सहार्ता कक्ष  

१. कार्ायिर्मा आउने सेिाग्राहीहरुिाई आिश्र्क सूिना उपिब्ि गराउन े। सेिाग्राहीका समस्र्ा बझु्ने र आिश्र्क 
सहचिकरण गने । 

२. कार्ायिर्मा प्राप्त एिं कार्ायिर्बाट बावहर पठाउन ेचिट्ठी परहरुको िताय तथा ििानी गने र  सोको व्र्िचस्थत अधभिेख 
राख्न े।  

३. कार्ायिर्बाट बावहर पठाउन ेचिट्ठी परहरु सम्बचन्ित स्थान सम्म परु्ायउन े। 

४. तोवकएका अन्र् कार्य गने । 

(१.३) चिन्सी खररि तथा व्र्िस्थापन उपशाखा 
१. मािसामान, धनमायण कार्य िा सेिा खररि गनुय अचघ त्र्स सम्बन्िी स्पेचशवफकेशन, खरीि र्ोिना, नक्शा, धडिाइन, विशेष 

आिश्र्कता िा अन्र् वििरणहरु तर्ार गने । 

२. मािसामान, धनमायण कार्य िा सेिाको सम्बद्ध िस्तगुत प्राविधिक तथा गणुस्तरिन्र् विषेशता र कामको आिारमा तर्ार गने । 

३. चिन्सी सामाग्रीहरूको आम्िानी खियको अधभिेख एिं भण्डार संिािन कार्य व्र्िस्था धमिाउने ।     

४. चिन्सी अधभिेखहरु राख्न िगाउने । चिन्सी सम्बन्िी आम्िानी खियको समते अधभिेख राख्न े। 

५. नगरपाधिका कार्ायिर् संिािनका िाधग आिश्र्क सामानहरु खरीि सम्िन्िी कार्य      गने । 

६. नगरपाधिकाको स्थार्ी सम्पचत्तको अधभिेख राख्न ेसम्बन्िी कार्य गने । 

७. सामानहरुको प्राधप्त, अधभिेख, वितरण, खिय, सरुक्षा सम्बन्िी कार्य गने । 

८. कार्ायिर्मा रहेका सिारी सािनहरुको िताय, इिाित निीकरण तथा धबमा सम्बन्िी कार्य गने । 

९. काम निाग्ने कागिात िलु्र्ाउने सम्बन्िी कार्यमा सहर्ोग गने । 

(१.४ ) काननु तथा न्र्ार्  उपशाखा 
१. कार्यपाधिका तथा सभामा पेश गनुयपने विधभन्न नीधत, धनर्म तथा कानूनको मस्र्ौिा तर्ारी  तथा सम्बचन्ित ऐन धनर्मको 

मस्र्ौिा तथा ऐन धनर्ममा सिुार गने एिं वििेर्क तिुयमा सम्बन्िी काममा सहर्ोग गने । 

२. शाखा तथा अन्तगयतका धनकार्हरूिे गने नीधत, कानून र कार्यविधि धनमायण, पररमाियन िा संशोिनमा कानूनी परामशय दिने र 
स्थानीर् रािपर प्रकाशन सम्बन्िी काम गने ।  

३. स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को िफा ११ (२) का (ठ) नगरसभा,  मिेधमिाप व्र्िस्थापन कार्य समन्िर् गने । 

४. पिाधिकारीहरुिाई पक्ष िा विपक्ष बनाई विधभन्न तहका अड्डा अिाितहरुमा वििाराधिन (िार्र) रहेका मदु्दा र उिरुीहरुको 
िगत राखी अध्र्ािधिक अिस्थािारे प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत र प्रमखुिाई िानकारी गराउने र परेका ररट, धनििेन र 
पनुरािेिन सम्बन्िी कार्य गने । नगरपाधिकाको तफय बाट मदु्दा पैरिी गने । 

५. मदु्दाहरुको पपुयक्ष सम्बन्िी कार्यिाही समर्मै गने गराउने व्र्िस्था धमिाउन े। 



६. िाि ुमदु्दा माधमिाहरुको रचििर िताय गरी कागिातहरु सरुचक्षत साथ राख्न ेर िल्ती धमधसिहरुको नक्कि सरोकारिािा 
व्र्चक्तिे धिन आएमा कानूनी प्रकृर्ा परु्ायई नक्कि दिन ेव्र्िस्था गने । 

७. अिाित िा अन्र् धनकार्हरुबाट प्रमाणको िाधग धमधसि माग भई आएमा पंचिका तथा नक्कि बनाई सम्बचन्ित धनकार्मा 
पठाउने व्र्िस्था गने । धनणयर् कार्ायन्िर्नसँग सम्बचन्ित मिुलु्का प्रमाचणत गने गराउने । 

८. नगरपाधिकासँग सम्बचन्ित ऐन, कानून र मिुकुी अपराि संवहता ऐन, मिुकुी िेिानी संवहता ऐन, नेपाि सरकारका रािपर तथा 
प्रिेश सरकारका रािपर आदि सरुचक्षत साथ राख्न ेव्र्िस्था धमिाउने । 

९. नगरपाधिका पक्ष भएको कुनै मदु्दामा नगरपाधिकाको तफय बाट प्रधतधनधित्ि गने । र नगरपाधिकाको कार्ायिर्हरुबाट माग 
भए आएको काननुी विषर्मा रार् दिने । काननु बमोचिम प्रर्ोग र पािन गने गरी मातहतका कमयिारीिाइ अधिकर 
प्रत्र्ार्ोिन गने । 

१०. स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेि ३ मा व्र्िस्था भएको नगरपाधिकाको न्र्ावर्क अधिकार सम्िन्िी 
कार्यहरुको कार्ायन्िर्नको िाधग न्र्ावर्क सधमधतको सचििािर्िाई माग भएको कानूनी सहर्ोग गने। 

११. पेश भएका उिरुी धिखत ििाफ र अन्र् धिखतहरु िाँि गरी रीत पगेुको भए काननु बमोचिम िाग्ने िस्तरु धिइ िताय गने 
। 

१२. वििािमा प्रमाणको िाधग पेश भएका नक्नि कागििाइ सक्कि सँग धभडाइ ठीक िेचखएमा प्रमाचणत गने र धमधसि सामिे 
राख्न ेतथा सक्किमा केही कैवफर्त िेचखएमा सो िनाई सम्बचन्ित पक्षको सहीछाप गराइ राख्न े। 

१३. पेश भएका धिखत साथ संिग्न हनुपुने प्रमाण तथा अन्र् कागिात छ िा छैन भए ठीक छ िा छैन िाँच्ने । 

१४. धनणयर्कतायको आिेशको आिेशिे चझकाउनपुने प्रधतिािी िा अन्र् व्र्चक्त्तको नाममा म्र्ाि िारी गने । 

१५. वििािका पक्षिाइ तारेख िा पेशी तारेख  तोक्ने । 

१६. धनणयर्कतायको सनुिाइ कक्षसमक्ष पेश हनुपुने धनििेन िताय गरी आिेशको िाधग धनणयर्कताय समक्ष पेश गने । 

१७. काननु बमोचिम िारेसनामा धिने सकार गराउने तथा गजु्रकेा तारेख थाम्ने धनिियन धिइ आिश्र्क कारिाही गने । 

१८. धनणयर्कताय समक्ष पेश िा प्राप्त भएका कागिपर बझु्ने भपायई गने िगार्तका कार्यहरु   गने । 

१९. आिश्र्कतानसुार धनणयर्कतायको तफय बाट परािार गने । 

२०. म्र्ाि तामिे गने गराउने तामेि भएका  म्र्ार्िको तामिेी िाँिी रीतपूियकको नभए पनु िारी गने तथा अन्र् अिाित िा 
धनकार्बाट प्राप्त भएको नगरपाधिकािे तामिय गररदिनपुने म्र्ाि तामिे गने गराउने । 

२१. चिल्िा अिाितमा पनुरािेिन िाग्ने गरी धनणयर् भएका वििािमा पनुराििेन म्र्ार्ि िारीगरी तामेि गने गराउन े। आफ्नो 
चिम्मामा रहेका उिरुीका धमधसिमा रहेका कागिातको रीतपूियक नक्कि दिन े। 

२२. अिाित िा अन्र् कुनै धनकार्मा वििािको धमधसि िा कुनै कागिात पठाउनपुने भएका धमधसि िा कागिात पठाउने तथा 
वफताय प्रिप्त भएपधछ काननु बमोचिम सरुचक्षत चिम्मा धिने । 

२३. पेश भएका धनििेन िगाउतका कागिातमा धनणयर्कतायबाट आिेश हनुपुने िा धनकासा धिनपुनेमा धनणयर्कताय समक्ष पेश गने । 
धनणयर् वकताब चिम्मा धिने, धनणयर्कतायको आिेशिे रोक्का भएको िा अरु कुन ैअिाित िा धनकार्बाट रोक्का भै आएको िार्िेथा 
अन्र् अड्डा अिाितमा िाचखि ििान गनुयपने भए सो गने । 

२४. नगरपाधिकामा िताय हनुे वििािसँग सम्बचन्ित सम्पूणय धमधसि धिखत फार्िहरुको व्र्िस्थापन र संरक्षण गने गराउने । 

२५. नगरपाधिकाबाट भएका धनणयर्को पणुयपाठ तर्ार गने गराउने । धनणयर् कार्यन्िर्नका िाधग तत्काि गनुयपने आिश्र्क काम 
सम्पन्न गने । धनणयर् कार्ायर्न्िर्न समन्िर् सधमधतको सिस्र् सचििको भधूमका धनिायह गने । धनणयर्कतायको धनणयर् बमोचिम 
कुनै पक्षसँग िरीिाना िा विगो िा अन्र् कुनै प्रकारको असिु उपर गनुयपने भएमा सो पक्षबाट िररिाना  बझुाउन बझुी सिर 
गरी िररिानाको िगत कट्टा गने । 

२६. मेिधमिाप केन्र अनगुमन सधमधतको सिस्र् सचििको भधुमका धनिायह गने अधिकार प्रत्र्ार्ोिन गने । 

२७. नगरपाधिका पक्ष भएको कुनो मदु्दामा नगरपाधिकाको तफय बाट प्रधतधनधित्ि गने ।  नगरपाधिकाको कार्ायिर्हरुबाट माग भए 
आएको काननुी विषर्मा रार् दिने । काननु बमोचिम प्रर्ोग र पािन गने गरी मातहतका कमयिारीिाइ अधिकर प्रत्र्ार्ोिन 
गने । 

२८. अन्तर समन्िर् गने  



२९. प्रमखु प्रशासवकर् अधिकृतिे िगाएका आिश्र्क अन्र् कार्य गने । 

 

(१.५ ) सामाचिक सरुक्षा तथा पचन्िकरण उपशाखा  

१. सामाचिक सरुक्षा सम्बन्िी तत्काि, मध्र्काि र िीघयकािसम्म गनुयपने स्थानीर् नीधत तिुयमा गने ।  

२. व्र्चक्तगत घटनाको स्थानीर् तथ्र्ाङ्क सम्बन्िी नीधत, कानून, मापिण्ड, र्ोिनाको कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने । 

३. िडा कार्ायिर्बाट व्र्चक्तगत घटना (िन्म, मतृ्र्,ु बहवुििाह, बसाइँसराइ, सम्बन्ि विच्छेि र िमयपरु र िमयपरुी) को िताय 
कार्यहरूको व्र्िस्था गने । अनगुमन तथा धनर्मन गने । व्र्चक्तगत घटना िताय (िन्म, मतृ्र्,ु वििाह, बसाईसराई, सम्िन्ि 
विच्छेि), िमयपरु िमयपरुी), सामाचिक सरुक्षा सम्बन्िी कार्य, अधभिेख व्र्िस्थापन तथा प्रधतििेन तर्ारी गने । 

४. िडा कार्ायिर्बाट िताय भएका व्र्चक्तगत घटनाका वििरणहरू धनर्धमत रुपमा प्राप्त गरी अधभिेख राख्न ेर अद्यािधिक गने । 

५. व्र्चक्तगत घटनाको अधभिेख व्र्िस्थापन र प्रधतिेिन तर्ार गने । 

६. ब्र्चक्तगत घटना िताय सम्बन्िी अधभिेख अद्यािधिक गने । 

७. ब्र्चक्तगत घटना िताय सम्बन्िी आिश्र्क सूिना फारामहरूको ब्र्िस्था गने । 

८. ब्र्चक्तगत घटना िताय र पररिार िगत सम्बन्िी ऐन, धनर्म, नीधत, धनिेचशका अनसुार आिश्र्क कार्यर्ोिना तर्ार गने । 

९. माधसक रुपमा घटना िताय वििरण, घटना िताय फारम र रािस्िको वििरण बचुझधिई सरुचक्षत साथ राख्न ेर सचम्बन्ित 
धनकार्मा पठाउन ुपने वििरण समर्मै पठाउने । 

१०. ब्र्चक्तगत घटना िताय कार्यक्रम संिािन गने र सोको प्रधतििेन गने । 

११. ब्र्चक्तगत घटना ितायको महत्ि र अधनिार्यताको िारेमा प्रिारप्रसार गने ब्र्िस्था धमिाउने । 

१२. ब्र्चक्तगत घटना ितायसँग सम्बचन्ित आिश्र्क ताधिम, गोष्ठी, अनचुशक्षण आदि कार्यक्रम संिािन गनय मानि संशािन विकास 
इकाईिाई सहर्ोग गने। 

१३. ब्र्चक्तगत घटना सम्बन्िी तथ्र्ाङ्कहरू र्ोिना तिुयमाका िरणहरूमा प्रर्ोगमा ल्र्ाउन सहर्ोग गने । 

१४. असहार्, िृद्ध, एकि मवहिा, अपाङ्गहरुको अधभिेख धनर्धमत रुपमा अद्यािधिक गने । सहर्ोगापेक्षी सडक मानि व्र्िस्थापन 
गने । कमिोर िगय, समिुार्, धिगं, क्षेर तथा अल्पसंतर्क भाषा, िमय, सस्कृधतको सम्बचन्ि नीधत, काननु, मापिण्ड सम्बचन्ि कार्य 
गने । अपाङ्गता भएका व्र्चक्त तथा असहार्को िगत अद्यािधिक, पररिर्पर वितरण, सामाचिक सरुक्षा तथा सवुििाको 
व्र्िस्थापन तथा वितरण, अपाङ्गता भएका व्र्चक्त र असक्तहरूको व्र्िस्थापन सम्िन्िी अन्र् कार्य गने । 

१५. आधथयक प्रशासन शाखा तथा सामाचिक विकास शाखासँगको सहकार्यमा सामाचिक सरुक्षा कार्यक्रम संिािन तथा व्र्िस्थापन 
गने । 

१६. सामाचिक सरुक्षा कार्यक्रमको भत्ता समर्मा न ैवितरण गने कार्यमा आिश्र्क सहर्ोग गने ।   

१७. तोवकएको समर्मा प्रत्र्ेक आ.ि.मा थप हनु ेिृद्ध, असहार् तथा अपाङ्गको वििरण संकिन गने र पररिर्पर वितरणको िाधग 
सामाचिक सरुक्षा सधमधतमा पेश गनय सहर्ोग गने । ज्र्षे्ठ नागररकको िगत, पररिर्पर, सम्मान, स्िास्थ्र् सवुििा, सामाचिक 
सरुक्षा सम्बन्िी कार्य, ज्र्ेष्ठ नागररक क्िि, दििा सेिा केन्र, भेटघाटस्थि, आश्रर् केन्रको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गने । 

१८. सामाचिक सरुक्षा भत्ता प्राप्त गने िेष्ठ नागररक नागररक, एकि मवहिा, अपांग, अन्र् तोवकएका िाधत समिुार्को छुट्टा छुटै्ट 
वििरण तर्ार गरी िावषयक रुपमा संतर्ात्मक वििरण तर्ार गरी प्रकाचशत गने व्र्िस्था धमिाउने । 

 

(१.६ ) नगर प्रहरी  

१. नगरक्षेरको सभा समारोह, मिेा िारा महोत्सि र पियहरुमा सरुक्षा गने । 

२. स्थानीर् बिार संरक्षण गने । नगर सरसफाइ र सामाचिक अपराि रोकथाम गने । 

३. नगरके्षरमा िागू औषधि, ििुा िस्ता असामाचिक र गैरकानूनी कार्य धनर्न्रण गने र  नेपाि प्रहरीिाई सहर्ोग गने । 

४. साियिधनक र ऐिानी र पती िग्गा, साियिधनक भिन, सम्पिा संरक्षण र सूरक्षा तथा भौधतक पूिायिारको संरक्षण र सरुक्षा 
गने । 

५. विपद् व्र्िस्थापन सम्िन्िी खोिी, उद्घार, राहत तथा पनुथायपना गने । 

६. छाडा िौपार्ा धनर्न्रण गने । 

७. नगरमा घटेका घटना र नगरपाधिकािे दिएको आिेश बमोचिमका अन्र् कार्यहरु गने । 



८. नगरक्षेरको सभा समारोह, मिेा िारा महोत्सि र पियहरुमा सरुक्षा गने । 

९. स्थानीर् बिार संरक्षण गने । नगर सरसफाइ र सामाचिक अपराि रोकथाम गने । 

१०. नगरके्षरमा िागू औषधि, ििुा िस्ता असामाचिक र गैरकानूनी कार्य धनर्न्रण गने र  नेपाि प्रहरीिाई सहर्ोग गने 
।   

११. साियिधनक र ऐिानी र पती िग्गा, साियिधनक भिन, सम्पिा संरक्षण र सूरक्षा तथा भौधतक पूिायिारको संरक्षण र 
सरुक्षा गने । 

१२. विपद् व्र्िस्थापन सम्िन्िी खोिी, उद्घार, राहत तथा पनुथायपनाका कार्यहरू गने । 

१३. छाडा िौपार्ा धनर्न्रण गने ।  

१४. नगरमा घटेका घटना र नगरपाधिकािे दिएको आिेश बमोचिमका अन्र् कार्यहरु गने । 
१५. आफ्नो शाखाको िाधग आिश्र्क बिेट प्रस्ताि प्रत्र्ेक बषयको िैर मसान्तधभर तर्ार गरी वित्त व्र्िस्थापन शाखामा 

पठाउने । 

 

(१.७ ) सूिना प्रविधि उपशाखा 
१. सूिना तथा तथ्र्ाङ्क संकिन, प्रशोिन, संग्रह, अधभिेखन, अध्र्ािधिक र व्र्िस्थापन गने । 

२. स्थानीर् तथ्र्ाङ्क सम्बन्िी नीधत, कानून, मापिण्ड, र्ोिना कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने । 

३. आिारभतू तथ्र्ाङ्क सङ्किन र व्र्िस्थापन गने ।  

४. धनिी घर र घर पररिारको िगत राख्न े। 

५. व्र्चत्तगत िटना तथा पञ्जीकरण तथ्र्ाङ्क सङ्किन र व्र्िस्थापन गने । 

६. सूिना तथा सञ्चार, प्रविधिर्कु्त, आिारभतू तथ्र्ाङ्कको सङ्किन र व्र्िस्थापन गने ।  

७. स्थानीर् तथ्र्ाङ्क र अधभिेख सङ्किन सम्बन्िी अन्र् कार्य गने । 

८. र्ोिना तिुयमा प्रकृर्ामा अत्र्ािस्र्क खचण्डकृत तथ्र्ाङ्क उपिव्ि गराउने गने । 

९. सूिना प्रकाशन बिेुवटन, ब्रोसर तथा अन्र् सूिना तथा िानकारीमूिक सूिनाहरू प्रकाशन गने । 

१०. पसु्तक तथा पर–पधरकाहरुको संरक्षण सम्बियन गरी र्था चस्थधतमा राख्न िगाउन े। 

११. कार्ायिर्बाट गररने धनणयर्, नीधत तथा कार्यक्रम, र्ोिना, तथ्र्ाङ्क, कार्यप्रगधत वििरण, बिेुवटन, ब्रोशर, नागररक िडापर 
तथा अन्र् त्र्स्ता िानकारी दिने साथै सूिनामूिक प्रकाशनहरू गने । 

१२. सरोकारिािाहरूको आधथयक तथा प्राविधिक सहर्ोगमा प्राथधमक तथ्र्ाङ्क संकिन गरी प्रशोिन गने र विधभन्न विषर्गत 
कार्ायिर्, सरकारी तथा गैरसरकारी संघसस्ंथाहरूबाट प्राप्त हनु ेतथ्र्ाङ्कहरूिाई समेत व्र्िचस्थत गरर प्रर्ोगमा ल्र्ाउने । 

१३. नगरको िस्तगुत वििरण, क्षरेगत विश्लषेण प्रधतििेन, वित्तीर् विश्लषेण, संस्थागत प्रधतिेिन, विकास बिेुवटन, नगर 
समािार, ब्रोसरहरूको प्रकाशन िगार्त सोको अध्र्ािधिक गने र सरोकारिािाहरूिाई उपिब्ि गराउने । 

१४. सूिना व्र्िस्थापन गने, अनसुन्िान, प्रकाशन र वितरण कार्य गने । 

१५. कार्ायिर्को सूिना प्रिाह गनय सूिना अधिकारी सम्बन्िी कार्य गने । 

१६. भौगोधिक सूिना प्रणािी सम्बन्िी कार्य गने । 

१७. िेिसाइट तथा इन्टरनेटको ब्र्िस्था सम्बन्िी कार्य गने ।  

१८. र्ोिना तिुयमा प्रकृर्ामा अत्र्ािस्र्क खचण्डकृत तथ्र्ाङ्क उपिव्ि गराउने गने । 

१९. खिुाके्षर, िोक, घाट, पौिा, सति, िमयशािा, िाधमयक तथा साँस्कृधतक स्थि, डाँडापाखा िरनके्षर, पानीको मूि, पोखरी 
तिाउ, इनार कुिा, िारा, ढुङ्गिेारा, गठुीघर, बाटो, सडक, पिु पिेुसा, कुिो, नहर पानी घट्ट, धमिको तथ्र्ाङ्क संकिन गरी 
अद्याविक िगत राख्न,े संरक्षण गने र खण्डीकृत तथ्र्ाङ्क र सूिना सवहतको िडाको पार्श्यचिर तर्ार तथा अद्याविक गने 
। 

(२) पूिायिार विकास शाखा 
१. नगरपाधिका धभर धनमायण गनुयपने भौधतक संरिना (शहरी विकास, िसपाकय , िसस्टप, शौिािर्, ओभरहेड पिु, विधभन्न प्रकारका 
मचल्टस्टोरी संरिना र्ातार्ात धनर्मन आदि) को सभे, अध्र्र्न गने । 



२. धडिाइन, विश्लषेण गरी िावषयक कार्यताधिका सवहत श्रोतसािन िनशचक्तको आकँिन गरी नगर कार्यपाधिका र नगर सभामा 
प्रस्ताि पेश गने । 

३. शहरी विकासको नीधतको आिारमा आिास क्षरे, व्र्ापाररक क्षेर, खिुापाकय , खेिमैिान नीधत, धभरी सहरी सडक ठूिा मागयको 
ममयतसम्भार गने गराउन े। र्स सम्बन्िमा अन्तर नगरपाधिका तथा सम्िद्ध अन्र् धनकार् (प्रिेश िा संघीर्) सँग समन्िर् गने 
गराउने । 

४. शदु्ध खानेपानी उत्पािन, वितरण, सिुार सम्भार र व्र्िस्थापनमा समन्िर्, सहकार्य समते गरी भरपिो रुपमा पानी उपिव्ि 
गराउने गनय िगाउने । ढि धनमायण व्र्िस्थापन संरक्षण गने गराउने साथै निी र ििश्रोत फोहररवहत सफा स्िच्छ बनाउने 
बनाउन िगाउने । 

५. मातहत शाखािाई कार्य धनिेश दिने । कामको मूल्र्ाङ्कन गने । पि तह अनसुार मातहत कमयिारीको सपुररिेक्षण िा 
पनुराििोकन गने । प्रोत्साहन, परुस्कार, िण्डको धसफाररस गने । शाखा अन्तरगतका सम्पूणय कार्यक्रमको चिम्मिेारी धनिायह गरी 
पूणय ससूुचित हनुे । 

६. कार्यक्रमको अनगुमन मूल्र्ाङ्कन गरी नगर कार्यपाधिका, नगरप्रमखु, उपप्रमखु र प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत (प्र.प्र.अ.) तथा नगर 
प्रिक्तासम्म शाखा अन्तरगत कार्यप्रगधतको सूिना प्रिाह गने गराउने । 

७. शाखा अन्तगयतका कार्यर्ोिना कार्यक्रममा प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत माफय त ्प्राप्त कार्यपाधिका, नगर प्रमखुको धनणयर् र 
धनिेशन पािना र कार्ायन्िर्न गने गराउने ।  

८. शाखा अन्तगयत रहने उपशाखा, एकाइ तथा िडा कार्ायिर्हरुको प्रशासकीर् धनर्न्रण गने । 

 
 

(२.१) शहरी पूिायिार  विकास उपशाखा  

१. नगरपाधिकाको चिम्मामा परेका धभरी बावहरी सडकहरूको तथ्र्ाङ्क िगत, ती सडकको अिस्था, महत्ि, धनमायण, ममयत सिुारका 
अनमुाधनत समर् ताधिका तर्ार गरी अधभिेख राख्न े।  

२. धनमायण, ममयत सम्भार सिुारको कार्यताधिका बनाई सो अनसुार गणुस्तरीर्, भरपिो काम िनसहभाधगता हनु ेभए सो समतेको 
आिारमा पारिशी रुपमा समर् धसमाधभर कार्य सम्पन्न गने ।  

३. सडकको धनमायण ममयत सिुार समेतको सभे धडिाईन, िगत इस्टमेट, कार्यताधिका, िनशचक्त, समर् धसमा र िोचखम अिस्था 
आदि विश्लषेण समेत तर्ार गरी शाखा प्रमखुमा पेश गने ।  

४. शहरी र्ोिना धभर ढि धनमायण, ममयतसंभार र िनस्िास्थ्र्िाई कुन ैअसर नपने गरी धनष्कासन व्र्िस्था गने गराउने । 

५. निी तथा पानीका श्रोतहरूमा तरि फोहर (धिक्िीड िेस्ट) को शदु्धता व्र्िचस्थत गने गराउने र भधूमगत तथा सतहगत पानीको 
स्थान विशेषको अध्र्र्न गरी उत्पािन स्तर उपर्ोग उपभोगको धनर्मन धनर्न्रण व्र्िस्था गने गराउने । 

६. खानेपानी तथा ढि व्र्िस्था र पानीिन्र् सरसफाईको िाधग प्राप्त श्रोत (आन्तररक एिं स्ििेशी वििेशी ऋण, सहर्ोग) को 
पररिािन र त्र्सको दिगो एिं गणुस्तरीर् धनमायण ममयतसंभार गने गराउने र आन्तररक तथा िाह्य सहर्ोग एिं समन्िर् गने 
गराउने ।    

७. शहरी र्ोिनामा आिश्र्कता र िनमागको आिारमा िग्गा िा घर एकीकरण (ल्र्ाण्ड, हाउस पधुिङ्) र्ोिना तर्ार गरी स्िीकृत 
मापिण्ड अनसुार कार्ायन्िर्न गने गराउने । 

८. सोिार तथा अन्र् िैकचल्पक उिायको विकास, प्रर्ोग र गणुस्तरीर् धनरन्तरताको व्र्िस्था गने गराउने ।  

९. शहरी विद्यतु वितरण अव्र्िचस्थत तारसंिािको सनु्िरता व्र्िस्था गनय सम्बचन्ित धनकार्सँग सहकार्य, सहर्ोग र समन्िर्बाट 
समेत कार्य गने गराउने । 

१०. िैकचल्पक उिाय विकासको िाधग अध्र्र्न अनसुन्िान गनय आिश्र्कता अनसुार विशषेज्ञ धिने िा धिन धसफाररस गने । 

११. आफ्नो शाखाको िाधग आिश्र्क बिेट प्रस्ताि प्रत्र्ेक बषयको िैर मसान्तधभर तर्ार गरी वित्त व्र्िस्थापन महाशाखामा 
पठाउने । 

 

(२.२) भधुम ब्र्बस्थापन तथा नक्शा उपशाखा 
 



१. नगरधभरको साियिधनक िग्गाहरुको संरक्षणको िाधग र्ोिना बनाउन ेतथा अधभिेख राख्न े। 

२. सकुुम्बासी समस्र्ा समािान गनयको िाधग भधूम सम्बन्िी कार्य गने ।  

३.  भउूपर्ोग सम्बन्िी नीधत तथा र्ोिना तिुयमा गने तथा कार्ायन्िर्न गने । 

४. नक्शापास सम्बन्िी काम गने । 

५. नगर आिास र्ोिना (ल्र्ाण्ड हाउस पधुिङ् आदि समेत) शहरी विकास र खानेपानी तथा ढि व्र्िस्था शाखासँग समन्िर् र 
सहकार्य गरी कार्ायन्िर्न गने । 

६. आिास भिन धनमायणको मापिण्ड, िहतुिा भिनका मापिण्ड, मानक, भौगवियक अिस्था, क्षेर (िोकेशन) र िग तथा उिाइ 
आदिको नक्सा धडिाइन विश्लषेण गरी स्िीकृधत आिार तर्ार गने र कार्ायन्िर्न गने गराउने । 

७. आिास भिन, व्र्ापाररक भिन, कार्ायिर् भिन, सरकारी िा िैिेचशक संस्थाका ठूिा भिन, कम्पाउण्ड पखायि, पाकय , पावकङ् 
स्थि, ढि फोहर व्र्िस्थापन आदिका आिारमा धनमायण स्िीकृधत नीधत बनाउन ेिाग ुगने गराउने । 

८. स्िीकृत नक्सा र मापिण्ड अनसुार काम भए नभएको अनगुमन गने धनिेशन धनर्मन गने । 

९. भिन धनमायणको आिारसंवहता पािना गराउने र पािना भए नभएको अनगुमन गने तथा धनर्मन र धनिेशन दिने ।   

१०. सम्पिाको ऐधतहाधसक र परुाताचत्िक क्षेर, िस्तकुो राविर् अन्तरराविर् महत्िको आिारमा िगीकरण अनसुार अधभिेख सूिी 
तर्ार गने । धतनीहरूको अिस्था िनआस्था र िासो आम्िानीका श्रोत बारे िानकारी हनु ेिैज्ञाधनक अधभिेख बनाउने, संरक्षण 
पनुरुद्धार गने र्ोिना बनाई कार्ायन्िर्न गने गराउने । 

११. सम्पिा सूिीमा परेका स्थान, क्षेर, मठ मचन्िरिाई राम्रो संभार गरी िृत्तचिर बनाउने िा बनाउन प्रोत्साहन गरी राविर् 
/अन्तरराविर् बिारमा प्रिारप्रसार गने गराउने । 

१२. आफ्नो उपशाखाको िाधग आिश्र्क बिेट प्रस्ताि प्रत्र्के बषयको िैर मसान्तधभर तर्ार गरी वित्त व्र्िस्थापन महाशाखामा 
पठाउने । 

 

(२.३) िातािरण सरसफाई तथा विपद्  व्र्िस्थापन  उपशाखा 
 

१. स्थानीर् सरसफाई तथा फोहर व्र्िस्थापन सम्बन्िी नीधत, कानून, मापिण्ड, र्ोिना, कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने ।  

२. फोहरमैिा सङ्किन, पनुः उपर्ोग, प्रशोिन, विसियन र सोको सेिा शलु्क धनिायरण र धनर्मन गने । फोहरिाई स्रोतमै िधगयकरण 
गरी व्र्िस्थापन गने उपार्हरुको अििम्बिन गने । 

३. नगरधभरको फोहर िगीकरण, संकिन र व्र्िस्थापन व्र्िचस्थत रुपमा गने गराउने । 

४. फोहरमैिािाई िगीकरण गरी व्र्िस्थापन गने । 

५. टोि विकास संस्था, स्िरं्सेिी संस्था, धनिी क्षरेको सहकार्यमा फोहर व्र्िस्थापन गने । 

६. सरसफाइ सम्बन्िी सिारी, उपकरण र औिारको स्र्ाहार सम्भार गने । 

७. फोहरमैिा सङ्किन, पनुः उपर्ोग, प्रशोिन, विसियन र सोको सेिा शलु्क धनिायरण र धनर्मन तथा ल्र्ाण्डवफि साईट व्र्िस्थापन 
गने । 

८. स्िास्थ्र्िन्र् फोहरमैिा व्र्िस्थापनको मापिण्ड धनिायरण, व्र्िस्थापनतथा धनर्मन गने । 

९. साियिधनक शौिािर् व्र्िस्थापन गने । 

१०. स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन तथा अन्र् प्रिधित कानूनिे तोकेको शाखासँग सम्बचन्ित अन्र् कार्यहरु गने । 

११. आफ्नो शाखा संग सम्बचन्ित परामशय सेिा सम्बचन्ि कामको िाधग कार्यशतय तर्ारी गने ।  

१२. आफ्नो शाखाको िाधग आिश्र्क बिेट प्रस्ताि गरी सम्बचन्ित उपशाखामा पठाउने । 

१३. िातािरणमैरी, िििार् ुपररितयन अनकूुिन, अपाङ्गता र िैवङ्गकमैरी र्ातार्ात प्रणािीको प्रिद्र्िन, 

१४. निीकरणीर् उिाय तथा िैकचल्पक उिाय, सडक बत्ती तथा खानेपानी सम्बन्िी नीधत रणनीधतको कार्ायन्िर्न गने ।  

१५. िन, िङ्गि, िन्र्िन्त,ु िरािरुुङ्गी, िि उपर्ोग, ििािार संरक्षण गने । िातािरण, पर्ायिरण तथा िैविक विवििता सम्बन्िी 
स्थानीर् नीधत, कानून, मापिण्ड, र्ोिना, कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने । 

१६. निी वकनार, निी उकास, िहत्तर, िहत्तर, नहर वकनार तथा सडक वकनारमा िृक्षारोपण व्र्िस्थापन गने ।  



१७. भसंूरक्षण र ििािार व्र्िस्थापन िन्र् सामिुावर्क अनकूुिन, स्िच्छ तथा स्िस्थ िातािरण र ििािार तथा िन्र्िन्तकुो 
संरक्षण व्र्िस्थापन सम्बन्िी नीधत, कानून, कार्यक्रम तिूयमा, कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने ।  

१८. िातािरणीर् िोचखम न्रू्नीकरण, िििारू् पररितयन अनकुुिन कार्यक्रम गने ।  

१९. विपद्वव्र्िस्थापन सम्बन्िी नीधत, कानून, मापिण्ड तथा स्थानीर् स्तरका आर्ोिनाको कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने ।  

२०. विपद्वपूिय तर्ारी तथा प्रधतकार्य र्ोिना, िोचखम न्रू्नीकरण कार्य र्ोिना तर्ारी गने ।  

२१. निी वकनार, निी उकास, िहत्तर, िहत्तर, नहर वकनार तथा सडक वकनारमा िृक्षारोपण, सम्भार,  उपर्ोग र व्र्िस्थापन गने ।  

२२. धनिी तथा व्र्ािसावर्क िनको प्रियिन र धनर्मन गने । बगैँिा स्थापना, व्र्िस्थापन र प्रियिन, नसयरी स्थापना, विरुिा 
उत्पािन, वितरण, िृक्षारोपण र प्रियिन गने । 

२३. नगर क्षेर धभरका पाकय , हररर्ािी के्षरको संरक्षण गने । संम्िियन तथा िैविक विवििताको अधभिेख गने । 

२४. ताि, तिैर्ा, पोखरीको संरक्षण गने । भधूम, िि, भिार् ुतथा ध्िधनको प्रिूषण धनर्न्रण गने । तर्ारी गने । खोि तथा 
उद्धार, राहत सामग्रीको पूिय भण्डारण, वितरण र समन्िर्, विपद्विोचखम क्षेरको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पवहिान र 
स्थानान्तरण, विपद्वव्र्िस्थापनमा सङ्घ, प्रिेश र स्थानीर् समिुार्, संघ संस्था, धनिीके्षरसगँ सहर्ोग, समन्िर् र सहकार्य, स्थानीर् 
सरकार सञ्चािन ऐन तथा अन्र् प्रिधित कानूनिे तोकेको शाखासँग सम्बचन्ित अन्र् कार्यहरु गने । िातािरणीर् िोचखम 
न्रू्नीकरण सम्बचन्ि कार्यक्रमहरू गने । िििारू् पररितयन अनकुुिन सम्बचन्ि कार्यक्रम गने । 

२५. विपद् व्र्िस्थापन सम्बन्िी स्थानीर् नीधत, कानून, मापिण्ड, र्ोिनाको कार्ायन्िर्न, अनगुमन र धनर्मन गने । 

२६. स्थानीर् स्तरमा विपद् पूिय तर्ारी तथा प्रधतकार्य र्ोिना, पूिाय सूिना प्रणािी, खोि तथा उद्दार, राहत सामग्रीको पूियभण्डारण, 

वितरण र समन्िर्,  

२७. विपद् िोचखम क्षेरको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पवहिान र स्थानान्तरण व्र्िस्था सम्बन्िी कार्य गने ।  

२८. विपद् व्र्िस्थापन (िारूणर्न्र र अन्र् विपि) कोषको स्थापना तथा सञ्चािन र पररिािन सम्बन्िी काम गने ।  

२९. विपद्विोचखम न्रू्नीकरण सम्बन्िी स्थानीर्स्तरका आर्ोिनाको तिूयमा, कार्ायन्िर्न र अनगुमनमा सहर्ोग गने ।  

३०. स्थानीर् स्तरको विपद् सम्बन्िी तथ्र्ाङ्क व्र्िस्थापन र अध्र्र्न अनसुन्िान गने ।   

३१. प्रिषुणमकु्त नगर बनाउन आिश्र्क नीधत, कार्यदिशा धनिायरण गने र अनसुन्िानात्मक कार्य समेत गने गराउने । 

३२. उद्यान, पाकय , खिुा मैिान आदिको संभाव्र् क्षेर पवहिान गने । 

२,४ , र्ोिना तथा अनगुमन उपशाखा 
३३. नगरपाधिकाको रणनीधतक र्ोिना, िावषयक र्ोिना, कार्यक्रम, स्थानीर् र्ोिना, िग्गा विकास र्ोिना तर्ार गने । 

३४. नगरको िीघयकािीन, आिधिक र बावषयक र्ोिना तिुयमाको आिार तथा प्राथधमकता धनिायरण सम्बन्िी मसौिा तर्ार गने । 

३५. र्ोिना कार्ायन्िर्न सम्बन्िी रणनीधतक र्ोिना तर्ार गने । 

३६. कार्यक्रम तथा आर्ोिना (Project) हरूको प्राथधमकता धनिायरण गने । 

३७. आर्ोिना बैंक खडा गने र अद्यािधिक गने । 

३८. विकास आर्ोिनाहरू संिािन गने सम्बन्िमा आिश्र्क नीधत धनिेशन समन्िर् र सहर्ोग गने । 

३९. नगरपाधिकाको िावषयक र्ोिना, कार्यक्रम, िावषयक बिेट तिुयमा एिं स्िीकृधत सम्बन्िी कार्य गने । 

४०. िडा तथा मातहतका धनकार्हरूिाई समर्मै आिधिक तथा बावषयक बिेट सीमा पठाउन विषर्गत धनकार् तथा अन्र् 
धनकार्हरूसँग समन्िर् गने । तर्ार गने र उपिब्ि गराउने । 

४१. आर्ोिना एिं कार्यक्रम स्िीकृत भए पधछ सम्बचन्ित धनकार्िाई िानकारी गराउने । 

४२. सञ्चािन हनु/ेसंिाधित कार्यक्रम तथा आर्ोिनाको अद्यािधिक अधभिेख राख्न े। वििरण पचुस्तका (Project document) तर्ार 
गराई सो को आिारमा िावषयक कार्यक्रम तथा बिेट तिूयमा गने । 

४३. विषर्गत धनकार्को आिधिक र्ोिना धनमायणमा सहर्ोग र समन्िर् गने र बावषयक र्ोिना तर्ार गिाय अद्यािधिक र्ोिनासँग 
धमिान हनुे गरी तर्ार गनय सहर्ोग गने । 

४४. अन्तर स्थानीर् धनकार् समन्िर् तथा गाउँ नगर साझेिारी कार्यक्रमको व्र्िस्थापन गने । 

४५. नगर विकास कोष संगको कारोबार तथा र्ोिना सम्बन्िी कार्य गने । 

४६. आगामी िषयको स्िीकृत र्ोिना सम्बचन्ित धनकार्मा पठाउने । 



४७. नगरपाधिका तथा नगर सभािे विकास र्ोिना तथा कार्यक्रमको प्रभािकारी कार्ायन्िर्न तथा सशुासनको िाधग 
कार्यपाधिकािाई दिइएका धनिेेशन सम्बन्िी कार्य गने । 

४८. सम्बचन्ित सधमधत/उपसधमधतका विधभन्न िैठकहरुको उपर्कु्त व्र्िस्थापन धनणयर् कार्ायन्िर्न र धनणयर् पचुस्तकाको सरुक्षा गने 
। 

४९. अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कनका सूिकहरूको आिारमा आर्ोिनाहरूको धनर्धमत अनगुमन एिं मूल्र्ाङ्कनको व्र्िस्था गने । 

५०. प्रगधत वििरणहरूको संकिन, विश्लषेण एिं पषृ्ठपोषण सम्बन्िी कार्य गने । 

५१. आर्ोिनाको समीक्षा गने । प्रधतििेन तर्ार गने र समस्र्ाहरु िेखा परेमा सो समािान गने/ समािानका िाधग रार् सवहत 
पेश गने । 

५२. कार्यक्रम तथा आर्ोिना कार्ायन्िर्नमा िेचखएका समस्र्ा समािान गनय सहर्ोग र समन्िर्,  माधथल्िो तह िा धनकार्मा पेश 
गने । धनणयर् कार्ायन्िर्न गने । 

५३. िावषयक तथा आिधिक आर्ोिनाहरूको अद्यािधिक अधभिेख राख्न े। िावषयक एिं िौमाधसक समीक्षा गने र िेचखएका बािा 
अड्िन फुकाउने सम्बन्िमा आिश्र्क कारिाही गने । धबधभन्न शाखा िा धनकार्बाट गररएका समीक्षाको अधभिेख राख्न ेर 
बािा अड्िन फुकाउन आिश्र्क कार्यबाही गने । 

५४. सामाचिक उत्तरिावर्त्िका विधिहरुको पवहिान र प्रर्ोग र र्स्ता विधिहरुको पवहिान र प्रर्ोगमा सम्बचन्ित धनकार्हरुिाई 
सहर्ोग र समन्िर् गने । शाखा अन्तगयत रहने उपशाखा, एकाइ तथा िडा कार्ायिर्हरुको प्रशासकीर् धनर्न्रण गने । 

५५. आफ्नो शाखाको िाधग आिश्र्क बिेट प्रस्ताि प्रत्र्ेक बषयको िैर मसान्तधभर तर्ार गरी वित्त व्र्िस्थापन महाशाखामा 
पठाउने । 

 

(३) वित्तीर् व्र्िस्थापन शाखा 
१. हरेक आधथयक बषयको िाधग रािर्श् पररिािन नीधतको तिुयमा र करका िर विश्लषेण सवहतको प्रस्ताि तर्ारी गने ।  

२. सम्पचत्त कर, घरबहाि कर, घर िग्गा रचििेशन शलु्क, सिारी सािन कर, सेिा शलु्क िस्तरु गने ।  

३. पर्यटन शलु्क, विज्ञापन कर, व्र्िसार् कर, भधूमकर (मािपोत), िण्ड िररिाना, मनोरञ्जन कर, बहािविटौरी कर, व्र्िसार् कर 
आदि नगरपाधिकािे िगाउन सक्ने करहरु सम्बन्िी नीधत, कानून, मापिण्ड, कार्ायन्िर्न, धनर्मन तथा अन्र् आर् व्र्िस्थापन गने 
। 

४. प्राकृधतक स्रोतबाट प्राप्त हनुे रोर्ल्टी सम्बन्िी नीधत, कानून, मापिण्ड तथा धनर्मन र सोको सङ्किन गने । 

५. तथा बाँडफाडँ, कानून बमोचिम ढंुगा, धगट्टी, िाििुा, माटोतथा खधनि पिाथयको सिेक्षण, अन्िषेण, उत्खनन र सो सम्बन्िी शलु्क 
सङ्किन गने ।  

६. करिाता चशक्षा तथा करिाता वििरण अद्यािधिक गने ।  

७. नगर कार्यपाधिका, िडा कार्ायिर् िा नगरपाधिकाद्वारा व्र्िसावर्क प्रर्ोिनमा िगाएका स्थान भिनहरुको िहाि भाडा, धिि 
बमोचिमको रािर्श् असिुी एिं भकु्तानी गने । 

८. आधथयक कार्यविधि सम्बन्िी नीधत, कानून, मापिण्ड, कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने । आधथयक प्रशासन र व्र्िस्थापन र धनर्न्रण, 

अचन्तम िेखा परीक्षणको िाधग सहर्ोग गने ।  

९. सचञ्चत कोष तथा आकचस्मक कोषको व्र्िस्थापन गने ।  

१०. बेरुिू फछ्र्र्ौट, ऋण, अनिुान तथा िमानतको व्र्िस्थापन र धनर्मन गने । 

११. ऋण धिने र धतने क्षमताको विश्लषेण, संघ, प्रिेश सरकारबाट प्राप्त सशयत बिेटको खिय व्र्िस्थापन गने ।  

१२. आधथयक प्रशासन र व्र्िस्थापन सम्बन्िी अन्र् विषर् एिं रािर्श् परामशय सधमधतको सचििािर्को काम गने । 

१३. आफ्नो महाशाखासंग सम्बचन्ित सम्पणुय धनणयर्हरु सम्बचन्ि फाइि सरुचक्षत रुपमा व्र्िचस्थत तररकािे राख्न े। 

१४. आफु मातहतका शाखाहरुको कामको समन्िर्, पररिािन, अनगुमन र धनर्न्रण गने ।  

१५. स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन तथा अन्र् प्रिधित कानूनिे तोकेको शाखासँग सम्बचन्ित अन्र् कार्यहरु गने ।कार्ायिर् प्रमखु 
र महाशाखा प्रमखुिे तोवकदिएका अन्र् कार्यहरु गने ।  

 

(३.१) आधथयक प्रशासन  उपशाखा 



१. नगरपाधिकाको ििेट तर्ारी सम्िन्िी कार्यमा समन्िर् गने। 

२. नगरपाधिकािाई प्राप्त हनुे ससयत,समपरुक,विशेष,समाधनकरण अनिुान िगार्तका विधभन्न आम्िानी िम्मा गने ।खिय गने र 
सोको अधभिेख राख्न।े 

३. नगरपाधिकाको आधथयक विश्लषेण गरर र्ोिना अनगुमन शाखा,पिुायिार विकास शाखा र अन्र् सम्िचन्ित शाखाहरुिाई 
िानकारी दिन।े 

४. नगरपाधिकाको आम्िानी तथा खियहरुको माधसक िौमाधसक तथा िावषयक प्रधतििेन तर्ार गरी/गनय िगाई सम्िचन्ित धनकार्मा 
पठाउने तथा साियिधनक गने। 

५. िावषयक आर् र व्र्ार्को वििरण नगरपाधिकाको िेि साईट िा स्थानीर् पर पधरकामा प्रकाचशत गने। 

६. नगरपाधिकाको सम्पूण खाताहरु प्रमखु प्रशासवकर् अधिकृतको अधनिार्य र िेखा अधिकृत/िेखापािको संर्कु्त िस्ताखतबाट 
सञ्चािन गने। 

७. कमयिारी तथा िनप्रधतधनधिहरुको सेिा सवुििा ,तिि भत्ता पाररश्रधमक वितरण गने र तिवि प्रधतििेन पाररत गने। 

८. संिर् कोष र नागररक िगाधन कोष िागार्तका पठाउनपुने कदट्ट रकम समर्मै पठाउने। 

९. सामाचिक सरुक्षा भत्ता धनकासा सम्िचन्ि कार्य गने । 

१०. कमयिारी कल्र्ाण कोष संिािन सम्िन्िीइ कार्य गने। 

११. धबिधुि, िारा, टेधिफोन, इन्टरनेटको महशिु भकु्तानी सम्िन्िी कार्य गने। 

१२. र्ोिना अनगुमन र पिुायिार विकास शाखािाट प्राप्त धनमायण सम्िचन्ि विि िाँि गने विधभन्न आर्ोिनाको धनकासा धिने र 
पेश्की सम्िन्िी कार्य गने। 

१३. उपभोक्ता सधमधत िगार्तका विधभन्न ठेक्कािाट गररएका कार्यहरुको खिय सम्िचन्ि विि भरपाई िाि गने  भकु्तानी भौिर 
िनाउने र िेक तर्ार गने। 

१४. नगरपाधिकाको िैठकिाट भएका अथय सम्िचन्ि धनणयर्हरुको कार्ायन्िर्न सम्िन्िी कार्यहरु गने। 

१५. परुाना पेश्की बाँकी रहेका असूि उपर तथा फछ्यौट गनय गराउन आिश्र्क कारिाही गरी सोको प्रधतििेन तर्ारी सम्िन्िी 
कार्यहरु गने। 

१६. आन्तररक तथा अचन्तम िेखापररक्षण गनय सहर्ोग गने। 

१७. आन्तररक िेखापररक्षणिाट िेखाईएका िरेुिहुरु समर्मै धनर्धमत गने र समर्मै धनर्धमत हनु नसकेमा नसक्नाको कारण 
खोधि प्रधतििेन प्रमखु प्रशासवकर् अधिकृत माफय त नगर कार्यपाधिकामा पेश गने। 

१८. अचन्तम िेखापररक्षणिाट प्राप्त हनु आएका िेरुिहुरु धनर्धमत गने ।असिु उपर गनुयपने भए असूिउपर गरी बेरुि ुफछ्यौट 
गनय गराउन आिश्र्क कार्यहरु गने/गराउन।े 

१९. बेरुि ुअधभिेख र फछ्यौट सम्िन्िी कार्य गने । 

२०. आगामी आधथयक िषयको र्थायथपरक अनमुाधनत बिेट तिुयमाको मस्र्ौिा तर्ार गने कार्यमा प्रमखु प्रशासवकर् अधिकृतिाई 
सहर्ोग गने। 

२१. नगरपाधिकाको िाि ुतफय को बिेट मस्र्ौिा तर्ार गरी/गराई प्रमखु प्रशासवकर् अधिकृत समक्ष पेश गने। 

२२. बिेटको अचन्तम मस्र्ौिा तर्ार गनय बिेट तथा कार्यक्रम तिुयमा सधमधतिाई आिश्र्क सहर्ोग गने। 

२३. र्ोिना अनगुमन शाखा र विषर्गत शाखासँग समन्िर् गरी ििेट तिुयमा गने। 

२४. आधथयक प्रशासन शाखा सँग सम्िचन्ित अधभिेखहरु सरुचक्षत राख्न।े 

२५. आधथयक प्रशासन सम्िन्िी कार्यिाई सफ्टिेर्रमा व्र्िचस्थत गने। 

२६. एक आधथयक िषयको अन्त्र्पधछ अको आधथयक िषयको िागी पेश्की,बैँक मौज्िात,उपिार खिय,िरौटी आदिको चिम्मिेारी साने। 

२७. खररि इकाइको सिस्र्को रुपमा काम गने। 

२८. माग भएका रार् कानून बमोचिम र्थाथयपरक र तथ्र्परक रुपमा उपिब्ि गराउन खररि र्ोिना/गरुुर्ोिना/कार्यर्ोिना 
िमोचिम भकु्तानी व्र्िस्थापनमा श्रोत अनमुान सधमधत र रािर्श् परामशय सधमधतिाई आिश्र्क आधथयक सूिना उपिब्ि 
गराउने। 

२९. प्रमखु प्रशासवकर् अधिकृतिे प्रत्र्ार्ोिन गरेका र प्रिधित काननु बमोचिम तोवकएका अन्र् कार्यहरु गने। 



 
(३.२) रािस्ि  प्रशासन उपशाखा  

१. रािर्श् पररिािन सम्बन्िी नीधत, कानून, मापिण्ड र्ोिना तिूयमा, कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने । अध्र्र्न अनसुन्िान तथा 
विश्लषेण कार्य गने गराउने । 

२. सम्भाव्र् प्राकृधतक श्रोत सािन तथा अन्र् आन्तररक श्रोत सािनको पवहिान, पररिािन गने । समन्िर् र आधथयक एिं 
प्रशासधनक अनशुासन सम्बन्िी कार्य गने ।  

३. नगरको रािस्िको िगत, वितरण, अधभिेख व्र्िस्थापन तथा िेखापरीक्षण गने । 

४. प्राकृधतक स्रोतबाट प्राप्त रोर्ल्टी, खधनि पिाथयको उत्खनन र सो सम्बन्िी रोर्ल्टी, सामिुावर्क िनको सञ्चािन र व्र्िस्थापन 
गने । स्थानीर् साियिधनक र्ातार्ातको रुट धनिायरण, अनमुधत, निीकरण, खारेिी, सेिाको गणुस्तर, भाडा िर धनिायरण र धनर्मन 
आदिबाट प्राप्त हनुे रोर्ल्टी, सेिा शलु्क, िस्तरु, िण्ड िररिाना आदिको सङ्किन, समन्िर् र धनर्मन सम्बन्िी कार्य गने । 

५. रािर्श् पररिािनमा भएका वििाि समािानका िाधग समन्िर् र पहि गने । 

६. स्थानीर् करको अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र प्रधतिेिन सम्बन्िी कार्य गने । 

७. करिाताको सभेक्षण सम्बन्िी कार्य गने । 

८. करर्ोग्र् कर िाताहरुिाई करको िार्रा धभर ल्र्ाउनको िाधग आिश्र्क कार्यहरु गने । 

९. करिातािे धतनुय पने कर, शलु्क, िस्तरु, िररिाना आदि तर् गरी असिु गने । 

१०. रािर्श् संकिनको अद्यािधिक अधभिेख राख्न ेतथा िैधनक कर असिुी वििरण तर्ारी गने । 

११. रािर्श् सम्बन्िी प्रिारप्रसार तथा गोष्ठी संिािन सम्बन्िी कार्य गने । 

१२. कर िकु्ता धसफाररश सम्बन्िी कार्य गने । 

१३. रािर्श् परामशय सधमधतको काम कारिाहीमा सहर्ोग गने । 

१४. नगरपाधिकाको सम्पचत्त भाडामा दिन ेतथा रािर्श् ठेक्कापट्टा सम्बन्िी कार्य गने । 

१५. िावषयक तथा पटके सिारी कर सम्बन्िी िगत अद्यािधिक राख्न े। 

१६. घर भाडा, व्र्िसार् कर, सिारी कर, व्र्िसार्, बहाि विटौरी शलु्क असिुी तथा अध्र्ािधिक अधभिेख राख्न े। 

१७. कर सम्बन्िमा नगरिासीिाई अिगत गराउने । कर िगत अद्यािधिक राख्न े। करिाताहरुको सम्पचत्तको मूल्र्ाङ्कन गने । 
कर संकिनको अधभिेख राख्न े। 

१८. संकधित कर रकमको फाँटिारी, िैधनक असिुी, बैंक िाचखिा, बैंक क्यास बकु पोविङ् िगार्त असिुी ताधिका तर्ार गरी 
िागू गराउने । वित्तीर् वििरण तर्ार गने । 

१९. रािर्श् संकिनको अद्यािधिक अधभिेख राख्न ेतथा िैधनक र माधसक कर असिुी वििरण तर्ारी सम्बन्िी कार्य गने । 

२०. करिातािाई उत्प्ररेणा गने खािका पारिशी र िेतनामूिक कार्यक्रम सञ्चािन गने । 

२१. अधभिेखहरु सरुचक्षत रुपमा राख्न े। 

२२. रािस्िसँग सम्बचन्ित धसफाररश तर्ार गने । 

 

(३.३) आन्तररक िेखा परीक्षण उपशाखा 
१. शाखाहरू तथा अन्तगयत सधमधत-आर्ोग-प्रधतष्ठानहरूको बीि समन्िर् सम्पकय का िाधग आन्तररक कार्य प्रणािी, कार्यविधिहरू 

कार्ायन्िर्न धनिेचशका सम्बन्िी कार्यहरू गने । 

२. िेरुिहुरु माधथ धनर्न्रण र पूियिेरुिकुो आकारमा अध्र्र्न, धबश्लषेण र कम गने । 

३. वित्तीर् अनशुासनका िोखम क्षेरहरूको पवहिान र धनर्न्रण सम्बन्िी कार्य गने । 

४. आधथयक कारोिार ऐन धनर्म अनसुार खिय भए नभएको िाँि गने । 

५. माधसक िा रैमाधसक रुपमा आम्िानी तथा खियको सम्िन्िीत खाताहरुको परीक्षण गरी रवुट िेचखएमा धिचखत प्रधतििेन प्रमखु 
प्रशासकीर् अधिकृत समक्ष पेश गने । 

६. ऐन धनर्मिे तोके िमोचिम पेश्की िा भकु्तानी दिँिा ररत पगेु नपगेुको सम्िन्िमा पूियआन्तरीक िेखापरीक्षण गने । 

७. आ.िे.प.बाट िेचखएका िेरुिहुरुको वकताि खडा गरी आधथयक व्र्िस्थापन शाखािाई उपिव्ि गराउन े। 



८. िडा सधमधत कार्ायिर्बाट भए गरेका आधथयक कारोिारहरुको िेखा परीक्षण  

गने । 

९. अचन्तम िेखारीक्षण गराउन िेखापरीक्षकको छनौटमा रार् सझुाि दिई सहर्ोग      गने । 

१०. अचन्तम िेखापरीक्षण गराउन आिश्र्क कागिपर तथा सूिना िटुाई सहर्ोग गने । 

११. अचन्तम िेखापरीक्षणबाट प्राप्त िेरुिहुरु धनर्धमत गनय, असूि गनय र आिश्र्कतानसुारको कारिाही गनय सो प्रधतिेिन सम्िन्िीत 
शाखामा दिन े। 

१२. नगर सभाको िैठकमा िेखापरीक्षणको प्रधतििेन पेश गने तथा चिज्ञासा समािान गनय सहर्ोग गने।  

 

(४) आधथयक विकास शाखा 
१. उद्योग व्र्िसार्को प्रिद्धयन, स्थान, मापिण्ड धनिायरण गनय संघ, प्रिेश र अन्र् स्थानीर् तह िा धनकार्मा समन्िर् सहकार्य गने र 

उद्योगको प्रकार, स्थान, आकार र भार (क्िाचन्टटी) आदिको नीधत बनाई प्रविधिर्कु्त उद्योग व्र्िसार्िाई आह्वान, प्रोत्साहन प्रिद्धयन  
गरी कर र सवुििा बारे पधन नीधत बनाई कार्ायन्िर्न गने गराउने ।  

२. साियिधनक धनिी साियधनक साझेिारी सम्बचन्ि नीधत, कार्यविधि, मापिन्ड कार्यक्रम पवहिान र कार्ायन्िर्न धनिी क्षरेसंग समन्िर् 
र सहकार्य गने गराउने ।  

३. नगरपाधिका धभरको खानी तथा खधनि पिाथयको संरक्षणका िाधग नीधत, धनर्म, मापिण्ड तिुयमा गने । 

४. खानी तथा खधनि पिाथय सम्िन्िी सूिना तथा तथ्र्ाङ्क संकिन, अधभिेखन र भौगोधिक नक्शा तर्ारी गने । 

५. रोिगार प्रिद्धयन  तथा गररिी धनिारण सम्िन्िी नीधत, रणनीत धनर्म तिुयमा गने । 

६. नगरपाधिका क्षरेमा बेरोिगारहरूको तथ्र्ाङ्क संकिन ,प्रकाशन र सूिना प्रणािी स्थापना, 
७. पवहिान भएका गररि घरपररिार र िचक्षत समूहिाइय पररिर् वितरण, नगरस्तरका आर्ोिना,कार्यक्रममा धनचित दिन सम्म 

रोिगारीका अिसर धसियनाको गने । 

८. सिै तहका सरकारर रोिगारिाता सङ्घसंस्थासंग रोिगारीका अिसरमा पहँूिका िाधग सहकार्य र समन्िर् गने । 

९. बैिेचशक रोिगारीमा सीपर्कु्त िनशचक्त विकासका कार्यक्रम तिुयमा तथा िक्ष िनशचक्त तर्ारीका िाधग श्रोत सािन पररिािन 
गने । 

१०. समिुार्मा धसपमिुक, आर्आियन तथा आधथयक उपाियनका विधभन्न कार्यक्रमहरु सञ्चािन समन्िर्,  

११. िेरोिगार र्िुा िनशचक्तको तथ्र्ाङ्क व्र्िस्थापन गने ।  

१२. शाखाको कार्यसम्पािनका िाधग अन्र् शाखा सँग सम्पकय  र समन्िर् गने ।  

१३. शाखा अन्तगयतका उपशाखाहरुको कार्य वििरण र कार्य सम्पािन सूिक तर्ार गने । 

१४. कार्य िातािरणको धसियना, कार्य सम्पािनमा सहर्ोग, अनगुमन, धनरीक्षण एिं मूल्र्ाङ्कन गरी सझुाि तथा पषृ्ठपोषण गने।  

१५. उपशाखाबाट भए गरेका कामहरुको माधसक, िौमाधसक र बावषयक रुपमा सधमक्षा बैठक राखी छिफि गराउने । माधसक, 

िौमाधसक र बावषयक प्रधतििेन समर्मानै सम्बचन्ित शाखा तथा धनकार्मा पठाउने । 

१६. शाखा अन्तगयतका उपशाखा तथा एकाइमा कार्यरत कमयिारीको वििा स्िीकृत गने । 

१७. शाखा अन्तगयतका उपशाखा तथा एकाइमा कार्यरत कमयिारीहरुको कार्य सम्पािन सपुरीिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन सम्बन्िी काम 
गने ।   

 

(४.१) कृवष विकास उपशाखा 
१. कृवष विकास, कृवष प्रसार, कृवष उत्पािन व्र्िस्थापन सम्िन्िी नगरस्तरीर् नीधत, धनर्म, मापिण्ड, र्ोिना तिुयमा गने । 

कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने । 

२. कृवष उत्पािन ििारसम्म पहुँि िाधग हाटबिारको विकास र विस्तारका िाधग पूिायिार धनमायण, प्राविधिक सेिा तथा प्रविधिको 
प्रसार, कृवष सामाग्रीको आपूती िगार्त कृषक क्षमता विकासका िाधग अधभमखुीकरण ताधिम  संिािन गने । 

३. स्थानीर् संभािनाका आिारमा कृवषको व्र्िसावर्करण र विविधिकरण गनय वकसानिाइय प्रोत्साहन कार्यक्रम तिुयमा गने । साना 
धसंिाइय आर्ोिना सञ्चािन गने ।  



४. कृवष बिार सूिना, बिार तथा हाट बिारको पूिायिार धनमायण, साना धसिाई धनमायण, ताधिम, प्रविधि प्रसार, प्राविधिक टेका, कृवष 
सामग्री आपूधतय, कृवष क्षमता विकास कार्यक्रमको संिािन, अनगुमन र धनर्मन गने । 

५. कृवषमा िेचखन ेप्राकृधतक प्रकोप तथा महामारी रोगको धनर्न्रण, आकचस्मक िािी संरक्षण सेिा प्रिान गने । 

६. कृवष िातािरण संरक्षण तथा िैविक विवििताको संरक्षण र प्रिियन गने । 

७. कृवषिन्र् प्राकृधतक प्रकोप तथा महामारी रोग धनर्न्रण सम्िन्िी कामहरू गने । 

८. उच्ि मूल्र्र्कु्त कृवषिन्र् बस्तकुो प्रबियन, विकास तथा बिारीकरणका कार्यहरू गने । 

९. कृवष समूह्, कृवष सहकारी गठन र सञ्चािनमा प्रोत्साहन तथा कृवषसम्िन्िी सङ्घसंस्थासंग समन्िर् र सहकार्य गने । 

१०. कृवष सूिना प्रणािीको व्र्िस्थापन गने । सूिनाको प्रिार प्रसार तथा कृवष तथ्र्ाङ्क अद्यािधिक गने । 

११. कृषकहरुिाई आर्मूिक रोिगारीको अिसर धसियना गने खािका कृवष र्ोिना तथा कार्यक्रम तिुयमा गरी सो को कार्ायन्िर्न 
गने ।  

१२. उत्पािन व्र्िस्थापन सम्बचन्ि नीधत, काननु, मापिण्ड, र्ोिना कार्ायन्िर्न, अनगुमन र धनर्मन गने । 

१३. उच्ि मूल्र्र्कु्त कृवषिन्र् िस्तकुो प्रिियन, विकास तथा बिारीकरण गने । 

१४. स्थानीर् स्तरमा कृवष सम्बन्िी तथ्र्ाङ्गको व्र्िस्थापन र सूिना प्रणािीको स्थापना गने । 

१५. चशत भण्डारको व्र्िस्थापन र धनर्मन गने । 

१६. कृवष धबमा र किाय सहिीकरण गने । 

१७. स्थानीर् तहको कृवष विकास सम्बचन्ि गनुय पने विधभन्न वक्रर्ाकिापहरुको संिािन तथा सहिीकरण गने । 

१८. कृवष विकास, कृवष प्रसार, कृवष उत्पािन व्र्िस्थापन सम्िन्िी नगरस्तरीर् नीधत, धनर्म, मापिण्ड, र्ोिना तिुयमा गने, कार्ायन्िर्न 
र धनर्मन गने । 

१९. स्थानीर् तहमा वित्तीर् हस्तान्तरण भएका कार्यक्रमहरुको कार्यन्िर्न तथा सहिीकरण गने । 

२०. बिार पूिायिार, नसयरी, एग्रोभेट, स्थानीर् तहमा िताय भएका कृवष सहकारी, समहु तथा कृवष उद्यमहरुको वििरण सवहतको नगर 
कृवष प्रोफार्ि तर्ार गने । 

२१. स्थानीर् आिश्र्कता पवहिानका आिारमा कृवष प्रसार सेिा प्रिाह गने । 

२२. संघ तथा प्रिेशका कृवष सम्बचन्ि सरकारी तथा गैर सरकारी संघ संस्थाहरुसंग आिश्र्कता अनसुार समन्िर् गने । 

२३. अनसुन्िान पधछ आएका नविन प्रविधि अनशुरणका िाधग पाधिकाका कृषक समिुार्मा प्रिारप्रसार गने । 

२४. कृवष सम्बन्िी न्रू्नतम पूिायिारहरुको सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गने । 

२५. स्थानीर् संभािनाका आिारमा कृवषको व्र्िसावर्करण र विविधिकरण गनय वकसानिाई प्रोत्साहन कार्यक्रम तिुयमा गने । 

२६. कृवष समूह, कृवष सहकारी गठन र सञ्चािनमा प्रोत्साहन तथा कृवषसम्बन्िी सङ्घसंस्थासंग समन्िर् र सहकार्य गने । 

२७. कृषकहरुिाई आर्मूिक रोिगारीको अिसर धसियना गने खािका कृवष र्ोिना तथा कार्यक्रम तिुयमा गरी सो को कार्ायन्िर्न 
गने । 

२८. प्राविधिक सेिा टेिा कार्यक्रम अन्तरगत माटो प्रर्ोगशािाको धनमायण, व्र्िस्थापन गने । र संिािन गने । 

२९. माटो गणुस्तर सिुार गनयका िाधग घमु्ती माटो पररक्षण चशविर संिािन गरी आिश्कता अनसुार अचम्िर्ा र क्षाररर्ापन 
घटाउन िनु र चिप्सम धसफाररस गने । 

३०. नगर स्तरीर् कृवष नीधत, रणनीधत र कार्यविधि तर्ार पाने, 

३१. आफ्नो शाखाको िाधग आिश्र्क बिेट प्रस्ताि प्रत्र्ेक बषयको िैर मसान्तधभर तर्ार गरी वित्त व्र्िस्थापन महाशाखामा 
पठाउने । 

(४.२) पशपुन्छी  उपशाखा 
१. पशपंुछी विकास, प्रसार, उत्पािन व्र्िस्थापन सम्िन्िी नगरस्तरीर् नीधत, धनर्म, मापिण्ड, र्ोिना तिुयमा गने । कार्ायन्िर्न र 

धनर्मन गने । 

२. पशपंुछी उत्पािन ििारसम्म पहुँि िाधग हाटबिारको विकास र विस्तारका िाधग पूिायिार धनमायण, प्राविधिक सेिा तथा 
प्रविधिको प्रसार, सामाग्रीको आपूती िगार्त कृषक क्षमता विकासका िाधग अधभमखुीकरण ताधिम  संिािन गने । 

३. स्थानीर् संभािनाका आिारमा पशपंुछीको व्र्िसावर्करण र विविधिकरण गनय वकसानिाइय प्रोत्साहन कार्यक्रम तिुयमा गने ।  



४. पशपुािकहरुिाई आर्मूिक रोिगारीको अिसर धसियना गने खािका   र्ोिना तथा कार्यक्रम तिुयमा गरी सो को 
कार्ायन्िर्न गने ।  

५. माछा मास ुिा अन्र् खाद्य पिाथयको गणुस्तर परीक्षणको िाधग प्रर्ोगशािा स्थापना गने । विषर्गत िाँिको िाधग सरकारी 
िा धनिीस्तरमा स्थावपत प्रर्ोगशािामा पधन समन्िर् सहकार्य गने गराउने ।  

६. आफ्नो शाखाको िाधग आिश्र्क बिेट प्रस्ताि प्रत्र्ेक बषयको िैर मसान्तधभर तर्ार गरी वित्त व्र्िस्थापन शाखामा पठाउन े
। 

 

(४.३ ) पशपुन्छी सेिा केन्र  

१. पशपंुछी सेिा केन्रहरुको व्र्िस्थापन गने ।   

२. पशिुन्र् प्राकृधतक प्रकोप तथा महामारी रोग धनर्न्रण सम्िन्िी कामहरू गने । 

३. पशपुन्छीमा िाग्ने रोग (बडयफ्िू खोरेत आदि) िाई धनिारण (वप्रभेन्शन) गनयमा सम्िद्ध विज्ञ संस्था धनकार्सँग समन्िर् 
सहकार्य गने गराउने ।  

४. पशपुािक समूह्, सहकारी गठन र सञ्चािनमा प्रोत्साहन तथा पशपुािनसम्िन्िी सङ्घसंस्थासंग समन्िर् र सहकार्य गने । 

५. पशपंुछी सूिना प्रणािीको व्र्िस्थापन गने । सूिनाको प्रिार प्रसार तथा पशपंुछी तथ्र्ाङ्क अद्यािधिक गने 

६. माछा मास ुिा अन्र् खाद्य पिाथयको गणुस्तर परीक्षणको िाधग प्रर्ोगशािा स्थापना गने । विषर्गत िाँिको िाधग 
सरकारी िा धनिीस्तरमा स्थावपत प्रर्ोगशािामा पधन समन्िर् सहकार्य गने गराउन े।  

 

(४.४ ) सहकारी पर्यटन तथा उिम विकास उपशाखा 
सहकारी  

१. सहकारीको धनर्मन गने गराउने र समिुार् पररिािन व्र्िस्था गने गराउने ।  

२. संिाधित सहकारी र गैह्रसरकारी संस्थाको सम्पूणय वििरण तथ्र्ाङ्क, अिस्था आदि सम्बचन्ित धनकार्बाट प्राप्त गरी व्र्िचस्थत 
अधभिेख राख्न े/राख्न िगाउने ।  

३. सहकारी ऐन २०७४ अनसुार िताय, तथा सहिीकरण गने ।  

४. सहकारी संस्थाको िताय,अनमुधत,खारेिी तथा विघटनका काम गने । 

५. सहकारीको विकासका िाधग अध्र्र्न अनसुन्िान िगार्त सहकारी संस्थाको कार्य क्षमता 
६. सहकारी संस्थाको िताय,अनमुधत,खारेिी तथा विघटनका काम गने । 

७. सहकारी सम्िन्िी विधभन्न तहका सङ्घसंस्थासंग समन्िर्, सहकार्य गने । 

८. सहकारीको विकासका िाधग अध्र्र्न अनसुन्िान िगार्त सहकारी संस्थाको कार्य क्षमता विकासका िाधग कार्यक्रम तिुयमा 
गने । 

९. सहकारी बित तथा ऋण पररिािन सम्िन्िी स्थानीर् मापिण्ड धनिायरण र अनगुमन गने । 

१०. गैससको उद्देश्र् कार्य क्षेर समेत प्रि हनु ेगरी वििरण पेश गनय िगाई अधभिेख राख्न ेराख्न िगाउन े। 

११. स्थानीर् सरकार संिािन ऐनको िफा ११ को उपिफा २ (ख) अनसुारका कार्य गने गराउने ।  

पर्यटन धबकास  

१. पर्यटनको विकासमा धनिी क्षरेिाइय आकवषयत गनय साियिधनक धनिी साझेिारीमा आिाररत र्ोिना कार्यक्रम पवहिान गरी 
िगानीका िाधग आकवषयत गने । 

२. स्थानीर् पर्यटन नीधत, धनर्म, मापिण्ड तर्ार गरी गरुूर्ोिना तिुयमा तथा कार्ायन्िर्न गने ।   

३. स्थानीर् पर्यटकीर् तथा सांस्कृधतक महत्िका मठ, मचन्िर, गमु्िा, मस्िीिको संरक्षण गने । 

४. प्राकृधतक िा मानि धनधमयत पर्यटकीर् आकषयणका संरिनाहरूको विकास, स्र्ाहार र संरक्षण गने । 

५. ग्रामीण पर्यटनको विकास र विस्तारका िाधग होमस्टेको स्थापना, विकास र विस्तार गने । 

६. ग्रामीण पर्यटनको विकासको माध्र्मिे रोिगारी धसियना भइय गररिी न्रू्नीकरणमा टेिा पगु्न ेहिुा िक्ष िनशचक्तको विकासका 
िाधग धनिी क्षेरसंग सहकार्य गने । 

 



उद्यम विकास   

७. साियिधनक धनिी साियधनक साझेिारी सम्बचन्ि नीधत, कार्यविधि, मापिन्ड कार्यक्रम पवहिान र कार्ायन्िर्न धनिी क्षरेसंग 
समन्िर् र सहकार्य गने गराउने ।  

८. समिुार्मा धसपमिुक, आर्आियन तथा आधथयक उपाियनका विधभन्न कार्यक्रमहरु सञ्चािन गने तथा विचत्तर् कारोिारमा 
सहिीकरण गरीदिन विचत्तर् संस्थाहरुसंग समन्िर् राख्न े।  

९. िेरोिगार र्िुा िनशचक्तको तथ्र्ाङ्क धिने रोिगारी अधभिवृद्ध कार्यक्रममा सहभागी कृर्ाशीि गराउन ेअधभर्ान संिािन गने 
गराउने ।  

१०. रोिगारीका अिसर पवहिान गरी त्र्सिारे तािीम अधभमूखीकरण आदि गने गराउने । नगरधभर रहेका विधभन्न एधतहाधसक 
तथा सांस्कृधतक महत्िका िरोहरको िगत राख्न े। 

११. उचित रेखिेख र संरक्षणका कार्यक्रम तर्ार गने र विधभन्न सरकारी र गैर सरकारी सङ्घसंस्था, गठुी, िाधमयक समूह तथा 
समिुार्संग सहकार्य गरी संरक्षण र सरुक्षाको व्र्िस्था धमिाउने,  

१२. बैिेचशक रोिगारी सम्िन्िी रोिगार सूिना प्रणािीको स्थापना र प्रिार प्रसार गने । 

१३. घरेि ुतथा साना उद्योग एिं िघ ुउद्योगको विकासका कार्यक्रम तिुयमा सवहत उद्यमशीिता िा नि उद्यमशीिता सम्बन्िी 
प्रिद्धयनका कामहरू गने । 

१४. उद्योग व्र्िसार्िाई धनर्म अनसुार िताय गने इिाित अनमुधत दिन ेनिीकरण गने ।  

१५. उद्योग, व्र्िसार्, व्र्ापारको िगत तर्ार गने गराउने ।  

१६. उद्योग व्र्िसार्, व्र्ापार, धनमायण व्र्िसार्को अनगुमन धनर्मन गने गराउने ।  

१७. गैससको उद्देश्र् कार्य क्षेर समेत प्रि हनु ेगरी वििरण पेश गनय िगाई अधभिेख राख्न ेराख्न िगाउन े।  

१८. स्थानीर् सरकार संिािन ऐनको िफा ११ को उपिफा २ (ख) अनसुारका कार्य गने गराउने ।  

१९. समिुार्मा धसपमिुक, आर्आियन तथा आधथयक उपाियनका विधभन्न कार्यक्रमहरु सञ्चािन गने तथा विचत्तर् कारोिारमा 
सहिीकरण गरीदिन विचत्तर् संस्थाहरुसंग समन्िर् राख्न े। 

२०. सहकारी संस्थाको स्थानीर् नीधत, कानून, मापडण्डको धनमायण कार्ायन्िर्न र धनर्मन   गने । 

२१. सहकारी  संस्थाको सम्पूणय वििरण तथ्र्ाङ्क, अिस्था आदि  सम्बचन्ित धनकार्बाट प्राप्त गरी व्र्िचस्थत 

२२. अधभिेख राख्न े/ िगाउने ।  

२३. विकासका िाधग कार्यक्रम तिुयमा गने । 

२४. बिार व्र्िस्थापन गने । अनगुमन तथा धनर्मन गने । 

२५. उद्योगहरुको  िगत तर्ार गने  र धनर्मन गने । 

२६. घरेि ुतथा साना उद्योग एिं िघ ुउद्योगको विकासका कार्यक्रम तिुयमा सवहत उद्यमशीिता िा नि उद्यमशीिता सम्बन्िी 
प्रिद्धयनका कामहरू गने । 

२७. समिुार्मा धसपमिुक, आर्आियन तथा आधथयक उपाियनका विधभन्न कार्यक्रमहरु सञ्चािन गने तथा विचत्तर् कारोिारमा 
सहिीकरण गरीदिन विचत्तर् संस्थाहरुसंग समन्िर् राख्न े।  

 

(५) सामाचिक विकास शाखा 
१. प्रारचम्भक बाि चशक्षा, आिारभतू तह, माध्र्धमक तह, अनौपिाररक चशक्षा, खिुा तथा िैकचल्पक  

२. चशक्षा (गरुुकुि, मिरसा, गमु्बा आदि), धनरन्तर धसकाइ तथा विशषे चशक्षा सम्बन्िी नीधत, कानून,  

३. मापिण्ड, र्ोिनाको धनमायण, कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने । 

४. विद्यािर्को नक्साङ्कन, अनमुधत, स्िीकृधत, समार्ोिन तथा धनर्मन गने । 

५. परीक्षा सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गने । 

६. विद्याथी प्रोत्साहन तथा छारिृचत्तको व्र्िस्थापन गने । 

७. स्थानीर् स्तरको पाठक्रम धनमायण र कार्ायन्िर्न गने । 

८. प्राविधिक चशक्षा तथा व्र्ािसावर्क ताधिमको र्ोिना तिुयमा गने । सञ्चािन, अनमुधत र धनर्मन गने । 



९. स्थानीर् स्तरको शैचक्षक ज्ञान, सीप र प्रविधिको संरक्षण गने । 

१०. र्िुा िागरण, सशचक्तकरण र पररिािन गने । 

११. नगरस्तरीर् खेिकूिको विकास र प्रिद्र्घन, समन्िर् गने ।  

१२. आिारभतू स्िास्थ्र् र सरसफाई सम्बन्िी नीधत, कानून, मापिण्ड, र्ोिनाको धनमायण, कार्ायन्िर्न तथा धनर्मन गने । 

१३. राविर् तथा प्रिेशस्तरीर् िक्ष्र् र मापिण्ड बमोचिम स्थानीर्स्तरको स्िास्थ्र् सम्बन्िी िक्ष्र् र गणुस्तर धनिायरण गने । 

१४. राविर् र प्रािेचशक मापिण्ड अनरुुप िनरि अस्पताि, नधसयङ्ग होम, धनिान केन्र तथा अन्र् स्िास्थ्र् संस्थाहरूको चक्िधनक 
िताय, सञ्चािन अनमुधत र धनर्मन गने । 

१५. स्िास्थ्र् सेिा सम्बन्िी भौधतक पूिायिार विकास तथा व्र्िस्थापन गने । 

१६. पन्र बेडसम्मको अस्पताि संिािनका िाधग स्िीकृत दिने । औषधि पसि सञ्चािन र धनर्मन गने । 

१७. स्िास्थ्र् सूिना प्रणािीको व्र्िस्थापन गने । 

१८. प्रिियनात्मक, प्रधतकारात्मक, उपिारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक,प्र्ाधिएवटभ स्िास्थ्र् सेिाको सञ्चािन र व्र्िस्थापन गने । 

१९. िनस्िास्थ्र्, आपतकािीन स्िास्थ्र् तथा महामारीको धनर्न्रण र्ोिना र कार्ायन्िर्न गने 

२०. आफ्नो शाखाको िाधग आिश्र्क बिेट तर्ार गरी आधथयक प्रशासन शाखामा पठाउने । 

२१. आफ्नो शाखासंग सम्बचन्ित सम्पूणय धनणयर्हरु सम्बचन्ि फाइि सरुचक्षत रुपमा व्र्िचस्थत तररकािे राख्न े। 

२२. आफ्नो शाखासंग सम्बचन्ित परामशय सेिा सम्बचन्ि कामको िाधग कार्यशतय तर्ारी गने । 

२३. मवहिा हक सम्बन्िी नीधत, र्ोिना कार्ायन्िर्न, समन्िर् र धनर्मन गने । 

२४. आधथयक, सामाचिक, रािनीधतक सशक्तीकरण र मिुप्रिावहकरण गने । 

२५. िैधगक वहंसा धनिारणका िाधग धनरोिात्मक, प्रिद्र्िनात्मक, संरक्षणात्मक उपार् र पनुःस्थापना, 
२६. बािमैरी शासकीर् प्रिन्ि, बाि क्िब, बाि संरक्षण सधमधत तथा बाि सञ्जाि   बनाउने । 

२७. असहार् बािबाधिका, सडक बािबाधिका व्र्िस्थापन गने ।  

२८. बािसिुार तथा पनुःस्थापना केन्र स्थापना, संिािन अनमुधत र धनर्मन गने ।  

२९. बािबाधिकाको हकवहत संरक्षण सम्बन्िी स्थानीर् नीधत, कानून, मापिण्ड, र्ोिना, कार्ायन्िर्न र धनर्मन गने । 

३०. आदििासी, िनिाधत, मचु स्िम, अल्पसंतर्कहरुको वहत प्रियिन सम्बन्िी नीधत, कानून, कार्ायन्िर्न, अनगुमन र धनर्मन गने । 

३१. गठुी, कोष तथा अन्र् ट्रिहरुको व्र्िस्थापन गने । 

३२. गैरसरकारी के्षरसँग समन्िर्, सहकार्य र धनर्मन गने । सामाचिक सरुक्षा सम्बचन्ि नीधत काननु मापिण्ड धनर्मन गने  

३३. कार्ायिर् प्रमखुिे तोवकदिएका अन्र् कार्यहरु गने । 

३४. आफ्नो शाखासंग सम्बचन्ित परामशय सेिा सम्बन्िी कामको िाधग कार्यशतय तर्ारी गने । 

३५. आफ्नो शाखासंग सम्बचन्ित सम्पणुय धनणयर्हरु सम्बन्िी फाइि सरुचक्षत रुपमा व्र्िचस्थत तररकािे राख्न े। 

३६. आफु मातहतका शाखाहरुको कामको समन्िर्, पररिािन गने ।  

३७. आफ्नो शाखाको िाधग आिश्र्क बिेट तर्ार गरी आधथयक प्रशासन महाशाखामा पठाउन े। 

३८. स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन तथा अन्र् प्रिधित कानूनिे तोकेको महाशाखासँग सम्बचन्ित अन्र् कार्यहरु गने । 

३९. आफ्नो शाखासंग सम्बचन्ित परामशय सेिा सम्बचन्ि कामको िाधग कार्यशतय तर्ारी गने । 

 

(५.१) चशक्षा तथा खेिकुि   उपशाखा 
१. आिारभतू चशक्षा सम्बन्िी स्थानीर् कानून, मापिण्ड, र्ोिनाको तिूयमा, कार्ायन्िर्न तथा धनर्मन गने । 
२. नगर स्तरीर् शैचक्षक र्ोिना धनमायण गरी कार्यपाधिकामा स्िीकृधतको िाधग पेश गने तथा स्िीकृत र्ोिना कार्ायन्िर्न गने । 

३. प्रारचम्भक बाि विकास तथा चशक्षा, आिारभतू चशक्षा, माध्र्धमक चशक्षा अधभभािक चशक्षा, अनौपिाररक चशक्षा, खिुा तथा 
िैकचल्पक धनरन्तर धसकाई, सामिुावर्क धसकाई र व्र्ािसावर्क चशक्षा, सम्बचन्ित कानून, मापिण्ड, र्ोिना तिूयमा, कार्ायन्िर्न,  

अनगुमन,  मूल्र्ाङ्कन र धनर्मन गने ।  

४. सामिुावर्क, संस्थागत, गठुी, मिरसा र सहकारी विद्यािर् स्थापना, अनगुमन, सञ्चािन, व्र्िस्थापन तथा धनर्मन गने । 

५. प्राविधिक चशक्षा तथा व्र्ािसावर्क ताधिमको र्ोिना तिूयमा, सञ्चािन, अनगुमन,  मूल्र्ाङ्कन र धनर्मन गने । 



६. स्थानीर् पाठ्यक्रम तथा मातभृाषामा चशक्षा सम्बन्िी काम गने । 

७. विद्यािर्हरूको सम्पचत्त  धनर्मन गने । संरक्षण र व्र्िस्थापन गने । गराउने। 

८. नगर चशक्षा सधमधत गठन तथा व्र्िस्थापन गने गराउने । 

९. विद्यािर् व्र्िस्थापन सधमधत तथा चशक्षक अधभभािक संघ गठन तथा व्र्िस्थापन गने गराउने । 

१०. विद्यािर्को गणुस्तर अधभिृवद्ध तथा पाठ्यसामग्री वितरण व्र्िस्थापन सम्बन्िी काम गने । 

११. सामिुावर्क विद्यािर्को शैचक्षक पूिायिार धनमायण, ममयतसम्भार, सञ्चािन र व्र्िस्थापन गने । 

१२. आिारभतू तथा माध्र्धमक तहको परीक्षा सञ्चािन,  अनगुमन तथा व्र्िस्थापन गने । 

१३. सामिुावर्क विद्यािर्िाई दिने अनिुान तथा सोको बिेट व्र्िस्थापन गने ।   

१४. विद्यािर्को आर्व्र्र्को िेखा परीक्षण गराउनका साथै विद्यािर्मा अनशुासन कार्म गनयको िाधग धनर्धमत रुपमा अनगुमन र 
धनर्मन गने । 

१५. एवककृत सपुररिेक्षण प्रणािी माफय त विद्यािर्को शैचक्षक भौधतक प्रशासधनक िगार्त समग्र पक्षको सिुारको िाधग पषृ्ठपोषण 
सवहतको कार्य गने । 

१६. चशक्षण धसकाई, चशक्षक र कमयिारीको ताधिम तथा क्षमता विकास सम्बन्िी कार्य । 

१७. धनःशलु्क चशक्षा, विद्याथी प्रोत्साहन तथा छारिचृत्तको व्र्िस्थापन गने । 

१८. ट्यूसन, कोचिङ् चशक्षा विद्यािर् बावहर हनुे अध्र्ापन सेिाको अनमुधत तथा धनर्मन गने । 

१९. स्थानीर् स्तरको शैचक्षक ज्ञान, सीप र क्षमताको संरक्षण, प्रिद्धयन र स्तरीकरण गने । 

२०. स्थानीर् पसु्तकािर् र िािनािर्को सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गने । 

२१. अधतररक्त शैचक्षक वक्रर्ाकिापको सञ्चािन गने गराउने ।  

२२. भाषा संस्कृधत (िाडपिय, किा, उत्सि आदि) संरक्षण र प्रिद्धयन  गने । 

२३. भाषा सावहत्र्को उत्थान विकासमा स्िीकृत नीधत अनसुार प्रोत्साहन गने गराउन े।  

२४. शाखाको कार्यसम्पािनका िाधग अन्र् शाखासङ्गको सम्पकय  र समन्िर् गने ।  

२५. विद्यािर्को नक्साकंन, अनमुधत, स्िीकृत समार्ोिन धनर्मन सम्िन्िी कार्य तथा सामिुावर्क विद्यािर्का चशक्षक तथा कमयिारी 
िरिचन्ि धमिान सम्िन्िी कार्य गने । 

२६. चशक्षकको सरुिा बढुिा तथा पिस्थापन सम्िन्िी तोवकएको कार्य गने । 

२७. चशक्षक प्रोत्साहन कार्यक्रम तथा पेशागत विकास सम्िन्िी कार्य गने गराउने । 

२८. नगर कार्यपाधिकाबाट स्िीकृत तथा संघीर् एिम ्प्रिेश सरकारबाट हस्तान्तररत  शैचक्षक कार्यक्रमहरु कार्ायन्िर्न गने । 

२९. प्राविधिक तथा व्र्िसावर्क चशक्षाको आिश्र्कता सम्िन्िी अध्र्र्न अनसुन्िान गने तथा सो अनसुारको चशक्षाको िाधग 
प्रिद्धयनात्मक कार्य गने । 

३०. विद्यािर्को िावषयक शैचक्षक कार्यक्रम धनर्धमत रुपमा अनगुमन गरी आिश्र्क पषृ्ठपोषण प्रिान गने । 

३१. विद्यािर् तथा चशक्षा सम्िन्िी सूिना सम्प्रषेण एिम ्शैचक्षक अधभिेख व्र्िस्थापन गने । 

३२. नगरपाधिकाको शैचक्षक गणुस्तर विकासको िाधग सम्िचन्ित धनकार्सँग समन्िर् गरी कार्य गने गराउने | 

३३. र्िुाहरुको सीप धबकास सम्बचन्ि नीधत धनमायण तथा कार्यन्िर्न गने | 

३४. रू्िा परामशय तथा िाग ुपिाथय िवु्र्यसनी न्रू्धनकरण सम्िन्िी नीधत धनमायण र कार्ायन्िर्न गने । 

३५. नगर खेिकुि विकास सधमधतिाई सकृर् बनाई खेिकुि विकास सम्िन्िी नीधत धनमायण र कार्ायन्िर्न  गने। 

३६. नगर धभरका खेिकुि मैिानहरु थप व्र्िचस्थत स्तरोन्नतीको िाधग आिश्र्क कार्य गने गराउने । 

३७. स्िस्थ िीिनका िाधग खेिकुि भने्न मूि उदे्धश्र्का साथ धनर्धमत रुपमा विद्यािर्, िडा तथा आिश्र्कता अनसुार नगर 
स्तरीर् खेिकुि प्रधतर्ोधगता सञ्चािन गने गराउन े

३८. स्थानीर्स्तरका खेिकुिको संरिनाको पूिायिार धनमायण, सञ्चािन तथा विकास गने गराउन े

३९. स्थानीर्स्तरका खेिकुि प्रशासन तथा सङ्घ संस्थाको धनर्मन र समन्िर् गने गराउन े

४०. खेिकुिको विकास र प्रिद्धयन गने गराउने  

४१. खेिकुि प्रधतर्ोगीता आर्ोिना र सहभागीता गने गराउन े 



४२. खेिकुि सम्बन्िी पूिायिारको विकास गने गराउन े

 

(५.२ ) िनस्िास्थ्र् उपशाखा 
१. आिारभतू स्िास्थ्र् र सरसफाई तथा पोषण सम्बन्िी कानून, मापिण्ड, र्ोिनाको तिूयमा, कार्ायन्िर्न तथा धनर्मन गने । 
२. अस्पताि र अन्र् स्िास्थ्र् संस्थाको स्थापना तथा सञ्चािन व्र्िस्था गने । 

३. स्िास्थ्र् सेिा सम्बन्िी भौधतक पूिायिार विकास तथा व्र्िस्थापन गने ।  

४. औषधि पसि सञ्चािन, अनमुधत, अनगुमन र धनर्मन गने गराउने । 

५. आिारभतू स्िास्थ्र् र सरसफाई तथा पोषण सम्बन्िी र्ोिनाको तिूयमा, कार्ायन्िर्न तथा धनर्मन गने । 

६. आिारभतू स्िास्थ्र्, प्रिनन ्स्िास्थ्र् र पोषण सेिाको सञ्चािन र प्रिद्धयन  गने । 

७. सरसफाई सिेतनाको अधभबवृद्ध र स्िास्थ्र्िन्र् फोहरमैिाको व्र्िस्थापन गने । 

८. स्िास्थ्र्िन्र् फोहरमैिा सङ्किन, पनुउयपर्ोग, प्रशोिन र सोको सेिा शलु्क धनिायरण र धनर्मनमा समन्िर् गने । 

९. रक्त सञ्चार सेिा तथा स्थानीर् र सहरी स्िास्थ्र् सेिा सञ्चािन गने । 

१०. पररिार धनर्ोिन तथा मातचृशश ुकल्र्ाण सम्बन्िी सेिा सञ्चािन,  अनगुमन तथा धनर्मन गने । 

११. मवहिा तथा बािबाधिकाको कुपोषण न्रू्नीकरण, रोकथाम, धनर्न्रण र व्र्िस्थापन गने । 

१२. खोप चक्िधनक संिािन व्र्िस्था गने । 

१३. पररिार धनर्ोिन स्थार्ी परामशय, अस्थार्ी सामग्रीको वितरण गने । 

१४. प्राथधमक उपिार, झाडा पखिा, धनमोधनर्ा िस्ता सरुिा रोगहरुको धनर्न्रणको व्र्िस्था गने । 

१५. सरुचक्षत माततृ्ि र प्रिनन स्िास्थ्र्, गभयिती मवहिाको स्िास्थ्र् परीक्षण, गहृ प्रसतुी सेिा उपिब्ि गराउने । 

१६. क्षर्रोग तथा कुपोवषत रोग सम्बन्िी िनिेतना कार्यक्रम तथा स्िास्थ्र् चशक्षा कार्यक्रम संिािन गने । 

१७. सडे गिेका बासी फिफुि, रोगी िा धनषेधित िीििन्तकुो मास ुर गणुस्तरविवहन खाद्य पिाथयको धबक्री वितरणमा रोक 
िगाउन आिश्र्क व्र्िस्था धमिाउने । 

१८. शाखा अन्तगयत रहने उपशाखा, एकाइ तथा िडा कार्ायिर्हरुको प्रशासकीर् धनर्न्रण गने । 

 

 आिारभतू  स्िास्थ्र् सेिा मात ृचशश ुतथा खोप केन्र, स्िास्थ िौकी,ब्िड बैंक ,बकुिहर रत्ननगर अस्पताि  

१. आकचस्मक प्राथधमक उपिार सेिाको ब्र्िस्था गने । 

२. स्थानीर् तहमा आिारभतू स्िास्थ्र्केन्र धनमायण तथा सेिा संिािन सम्बन्िी कार्यविधि, २०७५ मा उल्िेचखत आिारभतू खोप, 

पोषण, पररिार धनर्ोिन, स्िास्थ्र् प्रबद्धय सम्बन्िी सेिा उपिब्ि गराउने । 

३. स्िास्थ्र् सेिा शाखाको धनिेशन अनसुार स्िास्थ्र् सम्बन्िी सेिाहरु र संिाधित 

४.  स्िास्थ्र् सम्बन्िी कार्यक्रमहरुमा सहर्ोग एिम समन्िर् गने । 

५. रगतको ब्र्बस्थापन गने  

६. आिारभतू खोप, पोषण, पररिार धनर्ोिन, स्िास्थ्र् प्रबद्धयन सम्बन्िी सेिा उपिब्ि गराउने । 

७. धबपन्न नागररक कोषको ब्र्बस्थापन गने  

८. स्िास्थ सम्बचन्ि सेिाहरु र संिाधित स्िास्थ सम्बचन्ित कार्यक्रमहरुमा सहर्ोग गने 

९. खोप चक्िधनक संिािन व्र्िस्था गने । 

१०. पररिार धनर्ोिन स्थार्ी परामशय, अस्थार्ी सामग्रीको वितरण गने । 

११. प्राथधमक उपिार, झाडा पखिा, धनमोधनर्ा िस्ता सरुिा रोगहरुको धनर्न्रणको व्र्िस्था गने । 

१२. सरुचक्षत माततृ्ि र प्रिनन स्िास्थ्र्, गभयिती मवहिाको स्िास्थ्र् परीक्षण, गहृ प्रसतुी सेिा उपिब्ि गराउने । 

(५.३ )  मवहिा िाििधिका तथा समाि कल्र्ाण उपशाखा 
१. मवहिा वहंसा हनु नदिन िनिेतना िगाई सम्बद्ध धनकार्सँग समन्िर् र सहकार्य गरी धनर्न्रण गने गराउने । 

२. बदृ्धबदृ्धा, असहार् अपांगको सवु्र्िस्था गने (आश्रम, बदृ्धाश्रम आदि), संिाधित आश्रमहरुको सवु्र्िस्था अनगुमन र धनर्मन गने । 

३. िैवङ्गक समानता तथा सामाचिक समािशेीकरण उत्तरिार्ी नीधत धनमायण गनय सहर्ोग गने । 



४. गैरसरकारी संघ संस्थाहरुसंग समन्िर्मा सीमान्तकृत समिुार्को सामाचिक, आधथयक विकास कार्यक्रमिाई प्रभािकारी रुपमा 
अगाडी िढाउन,े । 

५. िडा विकासका कार्यक्रमहरु तथा िचक्षत समूहसंग सम्िचन्ित कार्यक्रमको सञ्चािन समन्िर् गने ।  

६. माधसक, िौमाधसक र बावषयक प्रधतििेन समर्मान ैसम्बचन्ित शाखा तथा धनकार्मा पठाउन े। 

७. इकाई अन्तगयतका कमयिारीहरुको कार्य वििरण र कार्य सम्पािन सूिक तर्ारी गने । कार्य िातािरणको धसियना, कार्य 
सम्पािनमा सहर्ोग, अनगुमन, धनरीक्षण एिं मूल्र्ाङ्कन गरी सझुाि तथा पषृ्ठपोषण गने । 

८. मवहिाको विकास, सिेतना र आधथयक उपाियनको सम्बन्िी ताधिम, गोष्ठी र प्रिारप्रसार सम्बन्िी काम गने ।  

९. मवहिा वहंसाविरुद्धको अधभर्ानिाई सघाउ परु्ायउने विधभन्न कार्यक्रमहरु गने गराउने ।  

१०. बािबाधिकाको हकवहत संरक्षण सम्बन्िी स्थानीर् नीधत, कानून, मापिण्ड, र्ोिना,धनमायण र  कार्ायन्िर्न गने । 

११. मवहिाको आधथयक, सामाचिक, रािनीधतक सशक्तीकरण, क्षमता विकाससँग सम्बचन्ित कार्यक्रम सञ्चािन गने । 

१२. िैधगक वहंसा धनिारणका िाधग धनरोिात्मक, प्रियिनात्मक, संरक्षणात्मक उपार् र पनुःस्थापना सम्बन्िी कार्य गने । 

१३. बिेटको िैंधगक वहसाबिे विश्लषेण गने र िैधगंक उत्तरिार्ी बिेट धनमायण गनय सहचिकरण गने । स्थानीर् स्तरमा समािचेशता 
र मूि प्रिाहीकरण सम्बन्िी अन्र् कार्यहरु गने । 

१४. बािबाधिकाको हकवहत संरक्षणसँग सम्बचन्ित कार्यहरु गने । बाि सञ्जाििाई सबधिकरण, बाि न्र्ार् प्रिद्र्िन गने । 

१५. असहार् बािबाधिका, सडक बािबाधिका व्र्िस्थापन गनय विधभन्न संघ संस्थाहरुसँग समन्िर् तथा सहकार्य गने । 

१६. बाि वहंसा धनर्न्रणका िाधग विधभन्न उपार्हरु अििम्िन गने । सडक बािबाधिकाको व्र्िस्थापन गने । बािमैरी 
सशुासन सम्बन्िी कार्यहरु गराउने । 

१७. ज्र्ेष्ठ नागररकको िगत, पररिर्पर, सम्मान, स्िास्थ्र् सवुििा, सामाचिक सरुक्षा सम्बन्िी कार्यमा सहचिकरण गने । 

१८. ज्र्ेष्ठ नागररक क्िि, दििा सेिा केन्र, भेटघाटस्थि, आश्रर् केन्रको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गने । 

१९. सङ्घ तथा प्रिेशसँगको समन्िर्मा अपाङ्गता पनुःस्थापना केन्र तथा असक्त स्र्ाहार केन्रको सञ्चािन र व्र्िस्थापनमा 
सहचिकरण गने । 

२०. अपाङ्गता भएका व्र्चक्त तथा असहार्को िगत अद्यािधिक, पररिर्पर वितरण, सामाचिक सरुक्षा  

२१. तथा सवुििाकोव्र्िस्थापन तथा वितरण सम्बन्िी कार्य गने । 

२२. अपाङ्गता भएका व्र्चक्तमैरी पूिायिार धनमायण तथा सञ्चािन गनय पहिकिमी गने । 

२३. एकि मवहिािाई िचक्षत गरी सहर्ोग पगु्ने कार्यको पवहिान गने । 

२४. सामाचिक सरुक्षा कार्यक्रमको  व्र्िस्थापन गने । सञ्चािन, अधभिेख व्र्िस्थापन र प्रधतििेन, सामाचिक सरुक्षा सम्बन्िी 
स्थानीर् नीधत, कानून, मापिण्ड धनिायरण गने । 

२५. स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन तथा अन्र् प्रिधित कानूनिे तोकेको शाखासँग सम्बचन्ित अन्र् कार्यहरु गने । 

२६. कार्ायिर् प्रमखु र शाखा प्रमखुिे तोवकदिएका अन्र् कार्यहरु  गने ।  

 

 (६) िडा कार्ायिर्हरू (१६ िटा)  

१. िडा धभरको िनसंतर्ा, घर, िग्गा, पाटी, पौिा, िमयशािा, मठ, मचन्िर, गमु्बा, मस्िीि, िेिस्थि, मिरसा, पधतय िग्गा, पोखरी, तिाउ, 

इनार, कुिा, िारा आदिको िगत राख्न ेतथा संरक्षण गनय नगरपाधिकािाई सहर्ोग गने। 

२. िडा धभरको बाटो, सडक, पिु, ढि, पोखरी, तिाउ, इनार, कुिा, िारा, बहाि, मठ, मचन्िर, गमु्बा, मस्िीि, िेिस्थि आदि सफासगु्घर 
राख्न ेव्र्िस्था धमिाउन े। 

३. िडा धभरको फोहरमैिा र सडेगिेका िस्तहुरू फ्ाँक्न,े िोक र गल्िी सफा राख्न े। राख्न िगाउने तथा सरसफाइको िाधग 
िडाबासीहरूिाई अधभप्ररेरत गने व्र्िस्था धमिाउने । 

४. िडा धभरको नहर, कुिो, पैनी आदिको हेरवििार गने । 

५. िडा धभरको पती िग्गामा बकृ्षारोपण गनय र िातािरण संरक्षणमा सहर्ोग परु् र्ाउन े। 

६. िडामा रहेका अस्पताि, सामिुावर्क स्िास्थ्र् केन्र, स्िास्थ्र् िौकी, धबद्यािर्, िाि उद्यान तथा पसु्तकािर्/िािनािर्को 
व्र्िस्थापनमा सहर्ोग परु् र्ाउने । 



७. िडाधभर छाडा भई वहँडेका िौपार्ाहरू पक्राउ गरी सम्बचन्ित धनकार्मा बझुाउने । 

८. िडा धभरको गल्िी तथा सडकमा विििुी बत्तीको प्रिन्ि गने । 

९. िडा क्षरे धभरका पर्यटकीर् स्थिहरूको खोि/ संरक्षण/ सम्िियन /सिपुर्ोग गने िातािरण धसियना गने। 

१०. िडा सधमधतको आर् र व्र्र्को वहसाि तथा अन्र् कागिातहरू सरुचक्षत राख्न े। 

११. िडा धभर सपुथ मूल्र्मा खाद्यान्न तथा अन्र् आिश्र्क िस्तकुो धबवक्रको िाधग नगर कार्यपाधिकािाई सहर्ोग परु् र्ाउने  । 

१२. िडा धभर खेिकूि विकासको िाधग खेिकूिका सामानहरू वितरण गने र भाषा, संस्कृधतको विकासको िाधग किा, नाटक तथा 
सांस्कृधतक कार्यक्रमहरूको आर्ोिना गनय सहर्ोग गने । 

१३. िडामा अशक्त विरामी भएको िेिाररस िा असहार् व्र्चक्तिाई नचिकको अस्पताि िा स्िास्थ्र् केन्रमा परु् र्ाउने 
औषिोपिारको व्र्िस्था धमिाउने । 

१४. िडामा कुनै असहार् िा िेिाररस व्र्चक्तको मतृ्र् ुभएमा धनिको िाह/संस्कारको व्र्िस्था धमिाउने । 

१५. िडाका िाििाधिकाहरूिाई वि.धस.चि., पोधिर्ो खोपको व्र्िस्था गने तथा सरुिा रोगको रोकथामको व्र्िस्था गने । 

१६. िडा बासीहरूिाई व्र्चक्तगत घटना िताय गनय उत्प्ररेरत गने र पचञ्जकाधिकारीको चिम्मिेारी धनिायह गने। 

१७. नगरबासीहरूको िेतनास्तर उकास्न विधभन्न वक्रर्ाकिाप गनय सहर्ोग गने । 

१८. िडा धभरको पती िग्गा, प्रािीन स्मारक, ऐधतहाधसक, परुाताचत्िक, सांस्कृधतक तथा िाधमयक महत्िका सम्पिाहरूको संरक्षण गनय 
सहर्ोग गने । 

१९. िोक संस्कृधत एिं मौधिकता झचल्कन ेसांस्कृधतक नाि, गीत तथा भिन समेतिाई धनरन्तरता दिन नगर कार्यपाधिकािाई 
सहर्ोग गने । 

२०. िडा धभरका वपछधडएका िनिाधत, विििा, एकि मवहिा, असहार्, अपाङ्ग तथा ििेाररस व्र्चक्तहरूको संरक्षण र िीविकोपाियन 
सम्बन्िी कार्यमा सहर्ोग परु् र्ाउने । 

२१. िडा सधमधतका धनणयर्हरू कार्ायन्िर्न गने/गराउने । 

२२. स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िगार्त प्रिधित अन्र् कानूनिे िडा कार्ायिर्िे गने भधनएका सबै कार्यहरू 
गने/गराउने । 

२३. िडा कार्ायिर्िाई धनदियि गररएका एिं नगर सभा िा नगर कार्यपाधिकािे दिएको धनिेशन तथा आिेश बमोचिमका अन्र् 
कार्यहरू गने । 

२४. उपर्कु्त कार्य, चिम्मेिारी धनिायह गने क्रममा िडा सधमधतका पिाधिकारीहरूको धनकट सम्पकय  र समन्िर्मा रहने ।  

२५. िडा सधमधतबाट धनणयर् गराउन ुपने धबषर्हरूका सन्िभयमा िडा सधमधतबाट धनणयर् भए अनसुार कार्य गने । 

२६. िडा कार्ायिर्को प्रशासकीर् प्रमखुको रुपमा रहने िडा सचििको काम‚ कतयव्र् र अधिकारहरु स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन‚ 

२०७४ को िफा १२ मा उल्िेख भएका  

(क) र्ोिना तिुयमा गने । कार्ायन्िर्न तथा अनगुमन  

(ख) तथ्र्ाङ्क अद्यािधिक तथा संरक्षण  

(ग) विकासका क्षेरगत कार्यहरु  

(घ) धनर्मन कार्य  

(ङ) विधभन्न धसफाररस एिम ्प्रमाणीकरण सम्बन्िी काम कतयव्र् र अधिकार कार्ायन्िर्न गनय आिश्र्क कार्यहरु,  

रिब्र्ः   

उचल्िखत बाहेक नगरकार्यपाधिकाको कार्ायिर् तथा प्रिधित कानूनिे िडा सचिििे गनुयपने भनी तोवकएका िा वकटान भएका 
कार्यहरु थप समािशे गनय सवकनेछ । 

 

घ) धनकार्बाट प्रिान गररने सेिा  

क. नगर प्रहरी सेिा 
ख. सहकारी संस्था सेिा 
ग. एफ.एम. सञ्चािन सेिा 



घ.स्थानीर् कर, सेिा शलु्क तथा िस्तरु सेिा 
ङ. स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापन सेिा 
ि. स्थानीर् तथ्र्ाङ्क र अधभिेख संङ्किन सेिा 
छ. स्थानीर्स्तरका विकास आर्ोिना तथा पररर्ोिना सेिा 
ि. आिारभतू र माध्र्धमक चशक्षा सेिा 
झ. आिारभतू स्िास्थ्र् र सरसफाइ सेिा 
ञ. स्थानीर् बिार व्र्िस्थापन, िातािरण संरक्षण र िैविक विवििता सेिा 
ट. स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक र धसँिाइ सेिा 
ठ. गाउँ सभा, नगर सभा, मिेधमिाप र मध्र्स्थताको व्र्िस्थापन सेिा 
ड. स्थानीर् अधभिेख व्र्िस्थापन सेिा 
ढ. िग्गा िनी िताय प्रमाणपिुाय वितरण सेिा 
ण. कृवष तथा पशपुािन, कृवष उत्पािन व्र्िस्थापन, पश ुस्िास्थ्र्, सहकारी सेिा 
त. िषे्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्चक्त र अशक्तहरुको व्र्िस्थापन सेिा 
थ. बेरोिगारको तथ्र्ाङ्क संकिन सेिा 
ि. कृवष प्रसारको व्र्िस्थापन, सञ्चािन र धनर्न्रण सेिा 
ि. खानेपानी, साना ििविद्यतु आर्ोिना, िैकचल्पक उिाय सेिा 
न. विपद् व्र्िस्थापन सेिा 
प. ििािार, िन्र्िन्त,ु खानी तथा खधनि पिाथयको संरक्षण सेिा 
फ. भाषा, संस्कृधत र िधितकिाको संरक्षण र विकास सेिा 
 
 

ङ) सेिा प्रिान गने धनकार्को शाखा र चिम्मेिार अधिकारी  

प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत — श्री प्रकाश खनाि 

शाखा विभािन :– 

शाखाको नाम चिम्मेिारी अधिकारी 
(१) र्ोिना तथा प्रशासन शाखा  

(क) र्ोिना तथा अनगुमन उपशाखा श्री रमेशिाि ताम्राकार, अधिकृत छैठौँ 
(ख) सामान्र् प्रशासन उपशाखा श्री सविता अर्ायि अधिकृत आठौं 
(ग) साियिधनक खरीि तथा सम्पचत्त व्र्िस्थापन उपशाखा श्री धडम्मेर्श्री पौडेि, सहार्क पाँिौ 
(२) आधथयक प्रशासन तथा रािस्ि शाखा 
(क) आधथयक प्रशासन उपशाखा श्री प्रदिप पौडेि, िेखा अधिकृत(अधिकृत सातौं) 

(ख) रािस्ि उपशाखा श्री दिनेश िौिरी, (अधिकृत सातौँ) 
(३) पूिायिार विकास शाखा 
(क) सडक तथा अन्र् पूिायिार विकास उपशाखा श्री नमेश गरुुङ, ईचन्िधनर्र 

(ख) भधूम व्र्िस्थापन तथा भिन धनर्मन उपशाखा श्री प्रकाशिन्र ढंुगाना, ईचन्िधनर्र 

(४) चशक्षा, र्िुा तथा खेिकुि शाखा श्री नारार्ण प्रसाि िाग्िे, अधिकृत िशौँ 
(५) स्िास्थ्र् शाखा श्री मािि प्रसाि पौडेि, िनस्िास्थ्र् अधिकृत सातौं 
(६) सामाचिक विकास शाखा   

क) मवहिा, बािबाधिका तथा समाि कल्र्ाण उपशाखा श्री दिपा चघधमरे शमाय, मवहिा विकास अधिकृत आठँौँ 
(ख) सामाचिक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण उपशाखा श्री राम प्रसाि बस्ताकोटी, सहार्क पािौँ 
(ग) गै.स.स.समन्िर्, सावहत्र् ,किा तथा संस्कृधत उपशाखा श्री  विर्श्ास शे्रष्ठ कम्प्र्टुर अपरेटर 



(७) आधथयक विकास शाखा  

(क) कृवष विकास उपशाखा श्री प्रविण िामा, कृवष विकास अधिकृत आठौँ 
(ख) पशपुन्छी विकास उपशाखा डा. श्री अनषु्काराि भण्डारी 
(ग) सहकारी, उद्योग, िाचणज्र्, पर्यटन, रोिगार प्रिद्र्िन तथा 
बिार अनगुमन उपशाखा 

श्री अिुयन पंगेनी, अधिकृत छैठौँ 

(घ) रोिगार प्रिियन उपशाखा श्री विर्श्ास शे्रष्ठ कम्प्र्टुर अपरेटर 

(८) आन्तररक िेखापरीक्षण शाखा श्री रािेश गरुुङ्ग, अधिकृत छैठौँ 
(९) न्र्ार्, कानून तथा मानि अधिकार प्रिद्र्िन शाखा श्री िेि प्रसाि पौडेि अधिकृत छैठौं 
(१०) िन, िातािरण, विपद् व्र्िस्थापन तथा सरसफाई शाखा श्री विर्श्ास शे्रष्ठ, कम्प्र्टुर अपरेटर 

(११) सूिना तथा सूिना प्रविधि शाखा  श्री सिुन अर्ायि, अधिकृत छैठौँ 
 



क्र.सं. उपिब्ि हनुे 
सेिाहरु 

आिश्र्क कागिात प्रमाणहरु िाग्ने िस्तरु/ सेिा शलु्क िाग्ने 
समर्ािधि 

१ घर नक्सा 
पास तथा 
धनमायण 
इिाित प्राप्त 
गनय 

१. घर नक्सा धनिेिन सवहतको तोवकएको वकताब 
२. मािपोत िा सम्पत्ती कर धतरेको रधसि 
३. घर बन् ने िग्गाको िािपूिायको प्रधतधिपी 
४. नागररकताको प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
५. पासपोटय साईिको २ प्रधत फोटो 
६. धनमायण गररने घरनक्साको Architectural / Structural नक्सा ३ 
सेट 
७. धडिाइनरको अनमुधत/नधबकरण परको प्रधतधिवप 
८. प्रमाचणत िार वकल्िा प्रधतधिवप र नक्सामा नभएको तर वफल्डमा 
भएमा िडा कार्ायिर् बाट बाटो भएको भन्ने वकटानी धसफारीस 
9.वकत्ता नम्बर स्पि भएको प्रमाचणत ब्ि ुवप्रन्ट र कम्प्र्टुर नापी 
नक्शा 
10. अन्र् ब्र्चक्तको िग्गामा घर बनाउने भएमा िडा अध्र्क्षको 
रोहिरमा गरीएको मञ्जुरीनामाको सक्कि प्रधत 

घरको क्षेरफि र प्रर्ोिन 
अनसुार 
RCC घरको िागी रु 
६िेचख रु १० प्रधत बगयवफट 
िस्ताको छानो भएको 
घरको िागी रु ३ िेचख रु 
६ प्रधत बगय वफट 

३५ दिन 

२ परुानो घरको 
नक्शा पास 
अधभिेचखकर
ण 

१. घर नक्सा धनिेिन सवहतको तोवकएको वकताब 
२. िग्गािनी प्रमाण पूिायको प्रमाचणत प्रधतधिवप 
३. िाि ुआधथयक िषयको सम्पचत्त कर धतरेको रधसिको प्रधतधिवप 
४. नेपािी नागररकताको प्रमाचणत प्रधतधिवप 
५. वकत्ता नम्बर स्पि भएको नापी नक्साको प्रमाचणत प्रधतधिवप 
६. प्रमाचणत िार वकल्िा 
७. घरको स्पि रंधगन फोटो 
८. अधभिेखको िाधग मञ् िरुीनामाको हकमा नगरपाधिकाको रोहिरमा 
मञ् िरुीनामा गरेको पर र मञ् िरुीनामा धिने दिने ििैुको नेपािी 
नागररकताको प्रमाण परको एक एक प्रधत प्रधतधिवप 

घरको क्षेरफि र प्रर्ोिन 
अनसुार 
RCC घरको िागी रु 
६िेचख रु १० प्रधत बगयवफट 
िस्ताको छानो भएको 
घरको िागी रु ३ िेचख रु 
६ प्रधत बगय वफट 

३५ दिन 

३ बाटो 
िगतकट्टा 
धसफाररस 

१. धनिेिन 
२. सम्बचन्ित िडा कार्ायिर्बाट प्राप्त धसफाररस 
३. िग्गा िनी पिुायको प्रधतधिवप 
४. नागररकताको प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
५. अधमनको प्रधतिेिन 
६. प्रमाचणत नावप नक्शा 
७. सम्पचत्त कर धतरेको रधसि 
८. अंशिण्डा प्रर्ोिनका िागी िगतकट्टा गनुय परेमा अचशंर्ारहरुको 
नागररकता प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
9. नगरपाधिका बाट चस्िकृत भउुपर्ोग नीधत र मापिण्ड अनरुुप 
हनुपुने 

प्रधत वकत्ता रु ५०० १५ दिन 

४ धनमायणकमी 
सचुिकरण/ 
नविकरण 

१. तोवकएको ढाँिामा धनिेिन 
२. धनमायणकमीको नेपािी नागररकताको प्रधतधिवप 
३. धनमायण सम्बचन्ि ताधिम धिएको प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
४. पासपोटय साइिको २ प्रधत फोटो 

सचुिकरण रु २०००, 
नविकरण रु १००० 

प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
सोही दिन 

५ कन्सल्टेन्सी 
सचुिकरण/ 

१. तोवकएको ढाँिामा धनिेिन 
२. कन्सल्टेन्सी िताय प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
३. मूल्र् अधभिृवद्ध कर िा पान िताय प्रमाणपरको प्रधतधिवप 

सचुिकरण रु ५००० / 
नविकरण रु ३००० 

१ हप्ता 



नविकरण 
गनय 

४. कन्सल्टेचन्सको प्रोफाइि 
५. घर िनीसँगको सम्झौता पर 
६. कन्सल्टेन्सीमा काम गने इचन्िधनर्रको शैचक्षक प्रमाणपरको        
प्रधतधिवपहरु 
७. प्रधतिद्धता पर 
८. कन्सल्टेन्सी सञ् िािकको २ प्रधत पासपोटय साईिको फोटो 
९. करिकु्ता प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
 

 
६ 

 
र्ोिना 
सम्झौता 
(उपभोक्ता 
सधमधतसँग) 

१. सम्झौता गररपाउँ भन्ने धनिेिन 
२. उपभोक्ता सधमधतिे र्ोिना सम्झौता गनय र खाता सञ् िािन गनय 

अध्र्क्ष, सचिि र कोषाध्र्क्षिाई अधिकार दिने गरी गरेको धनणयर् 
प्रधतधिपी 

३. उपभोक्ता सधमधतमा मतुर् पि (अध्र्क्ष, सचिि र कोषाध्र्क्ष ) 
मध्रे् कचम्तमा एक पि सवहत कचम्तमा तेत्तीस प्रधतशत मवहिा हनुे 
गरी उपभोक्ता सधमधत गठन गरेको धनणयर्को प्रधतधिवप 
४. तोवकएको िन सहभाधगता खिय उठाइ बैंक िम्मा गरेको धनस्सा ( 
भौिर ) 
५. उपभोक्ता सधमधतका मतुर् पिाधिकारीहरुको नागररकता 
प्रमाणपरको प्रधतधिपी 
६. सम्बचन्ित िडा कार्ायिर्को धसफाररश पर 
७. प्राविधिकबाट स्थिगत नाँपिाँि गरी तर्ार गररएको स्िीकृत 
िागत अनमुान तथा िर विश् िेषण 

 
धनःशलु्क 

 
३ दिन 

७ रधनङ विि 
भकु्तानी 
(उपभोक्ता 
सधमधतसँग ) 

१. बीस हिार रुपैर्ा सम्मको खररिमा पान बीि र सो भन्िा माधथको 
खररिमा भ्र्ाट बीि पेश गनुयपने 
२. कुनै आर्ोिनाको कुनै खण्ड कार्य सम्पन् न भएमा सम्पन् न भएको 
खण्ड मापन र्ोग्र् छ भने रधनङ विि भकु्तानी माग गनय सवकने 
३. रधनङ बीि भकु्तानी माग गने सम्बन्िमा उपभोक्ता सधमधतिे गरेको 
खिय अनमुोिन सवहतको धनणयर् 
४. कामको वििरण सवहत बीि भरपाइ र डोर हाचिरी भए सो समेत 
सम्बचन्ित अध्र्क्षिे प्रमाचणत गरी पेश गने 
५. कामको नापिाँि गरी प्राविधिकिे तर्ार गरेको प्रधतिेिन 
६. अनगुमन सधमधतको प्रधतिेिन 
७. सम्पन् न भएको धनमायणको फोटो 
८. सम्बचन्ित िडा कार्ायिर्को धसफाररश 
९. मेचशनरी उपकरण भाडामा प्रर्ोग गरेको भए सम्झौता र िगबकु 
१०. धनमायण कार्यको गणुस्तर सधुनचश् ितताका िाधग प्राविधिक/ ल्र्ाब 
परीक्षण गररनपुने भएमा सो परीक्षण गरेको ररपोटय 
११. रधनङ धबि भकु्तानी पाउँ भन्ने धनिेिन 

धनशलु्क 7 दिन 

८ अचन्तम बीि 
भकु्तानी 
(उपभोक्ता 
सधमधतसँग ) 

१. काम सम्पन् न भएकोिे अचन्तम बीि भकु्तानी माग गने भन् ने    
व्र्होराको उपभोक्ता सधमधतको खिय अनमुोिन सवहतको धनणयर्/धनिेिन 
२. अनगुमन सधमधतिे अनगुमन गरी काम सम्पन् न भएको र काम 
स्िीकारर्ोग्र् रहेको भन् ने व्र्होराको प्रधतिेिन 
३. खिय साियिधनकरण िा समिुार्मा साियिधनक सनुिुाइिे अनमुोिन 
गरेको धनणयर् 
४. धबि भरपाइ र डोर हाचिरी फाराम 

धनशलु्क 7 दिन 



५. काम शरुु हनु भन्िा पवहिे, भईरहेको र सम्पन् न पधछको फोटोहरु 
६. सम्बचन्ित िडा कार्ायिर्को धसफाररश 
७. कार्य सम्पन् न प्रधतिेिन / र्ोिना स्िीकार प्रधतिेिन 
८. कार्ायिर्बाट गररने अनगुमनको धनणयर् / प्रधतिेिन 
९. पाँि िाख िा सो भन्िा माधथको र्ोिनाको हकमा र्ोिना सिुना 
पाटी अधनिार्य रात नपुने 
१०, साियिधनक परीक्षण फारम,खिय साियिधनक फारम र धबत्तीर् 
प्रगधत प्रधतबेिन फारम 
१1. संिग्न कागिात र विि भपायईको पंचिका 

९ घ िगयको 
धनमायण 
व्र्िसार्ी 
िताय 

१. उिोग विभागको िताय प्रमाण पर र प्रिन्िपरको प्रधतधिवप 
२. कम्तीमा प्रमाणपर तह उत्तीणय गरेको प्रशासन सहार्क 1 , िेखा 
सहार्क 1 तथा धसधभि इचन्िधनर्र 1 को धनर्चुक्त पर र सो सँग 
सम्बचन्ित कागिपर 
३. वट्रपर १ थान, ट्रर्ाक्टर १ थान, धमक्सर १ थान खरीि गरेको िा 
कचम्तमा 2 बषयको िागी भाडामा धिएको कागिात 
4.  Theodolite   machine १ थान, Level machine  १ थान, 
िाटर पम्प ३ थान र भाइवे्रटर     ३ थान खररि गरेको  कागिात 
5. मेकाधनकि ईचन्िधनर्रिे माधथ उल्िेचखत उपकरण दठक अिस्थामा 
रहेको भनी प्रमाचणत गरेको कागिपर 
6. विमाको कागिातको प्रधतधिवप 
7. करिकु्ता प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
8. तोवकए बमोचिमको ढाँिामा धनिेिन 
9. कार्ायिर् भाडामा धिएको भएमा सम्झौता पर 

इिाित रु १०००० / 
नविकरण रु ५०००/ 
नविकरण थप िस्तरु 
१००००/ 

धनर्मानसुार 

 
 
 
१० 

 
 
 
घटना िताय 
संशोिन 

१. संशोिन गनुयपनायको कारण सवहतको धनिेिन 
२. सम्बचन्ित िडा कार्ायिर्को धसफाररश 
३. आिश्र्क पने अिस्थामा स्थानीर् समिुार्को सियधमन मिुलु्का 
४. नागररकता प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
५. िताय रचििरको प्रधतधिपी 
६. शैचक्षक र्ोग्र्ताको प्रमाणपर िा अन्र् वििरण खलु्ने कागिातहरु 

 
 
 
रु ५० 

 
 
 
सोही दिन 

११ विद्यािर् 
अनमुधत 

१. तोवकए बमोचिमको धनिेिन 
२. अधभभािक भेिाको धनणयर्को प्रधतधिपी िा संस्थागत विद्यािर्को 
हकमा सञ् िािकहरुको धनणयर्को प्रधतधिपी 
३. नचिकमा रहेका िईुिटा  विद्यािर्को सहमधतपर 
४. गठुीको विद्यािर् भए गठुीको वििान, गठुीर्ारहरुको नागररकता 
प्रमाणपरको प्रधतधिवप र गठुी ितायको प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
५. िग्गा िनी प्रमाण पिुायको प्रधतधिवप 
६. िग्गा िा भिन भाडामा धिएको भए कचम्तमा ५ बषयसम्मको 
भाडामा धिएको सम्झौता र बहाि कर धतरेको रधसि 
७. चशक्षकहरुको धनर्चुक्तपर, शैचक्षक र्ोग्र्ताको प्रमाणपरहरु, 
नागररकताको प्रमाणपर र स्थार्ी अध्र्ापन अनमुधतपरको प्रधतधिपीहरु 
८. संस्थागत विद्यािर्को हकमा स्िीकृत भएको शलु्कको 
वििरण,नसयरी         र कक्षा १ को हकमा प्रस्ताधबत शलु्क 
धबबरण 
९. संस्थागत विद्यािर्को हकमा कम्पनी िताय प्रमाणपर, प्रबन्िपर, 
विधनर्माििी र करमा िताय भएको प्रमाणपरको प्रधतधिवप 

विद्यािर्को तह र प्रकृधत 
अनसुार 

धनर्मानसुार 



१०. पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्य सामग्रीहरुको सूिी 
११. शैचक्षक सामग्रीहरुको सूिी 
१२. सामिुावर्क विद्यािर्को हकमा स्रोतको सधुनचश् ितता हनुे 
आिारहरु 
१३. तोवकएको अन्र् मापिण्ड परुा भएको शाखा अधिकृतको रार् 
सवहतको प्रधतिेिन 
१४. सम्बचन्ित िडा सधमधतको धसफाररश 
15, सहकारी माफय त धबद्यािर् सञ्चािन गने भएमा चस्िकृत धबिान, 
कार्यसधमधतका पिाधिकारीको ना.प्र.प. प्रधतधिवप, धनणयर् प्रधतधिवप र 
सहकारी िताय प्रमाणपरको प्रधतधिवप 

 
 
 
१२ 

 
 
 
विद्यािर्को 
कक्षा थपको 
अनमुधत 

१. तोवकए बमोचिमको धनिेिन 
२. विद्यािर् व्र्िस्थापन सधमधतको धनणयर् 
३. नचिकमा रहेका िईुिटा सामिुावर्क विद्यािर्को व्र्िस्थापन 
सधमधतको धनणयर् सवहतको सहमधतपर 
४. तल्िो कक्षाको अनमुधतपरको प्रधतधिवप 
५. संस्थागत विद्यािर्को हकमा कम्पनी िताय प्रमाणपर, प्रबन्िपर, 
विधनर्माििी र करमा िताय भएको र गत आ.ि.को करिकु्ता 
प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
६. िग्गा िनी प्रमाण पूिाय, भिनको नक्सा पास िा भाडामा भए 
कचम्तमा ५ बषयको भाडाको सम्झौतापर र बहािकर धतरेको रधसिको 
प्रधतधिपीहरु 
७. चशक्षकहरुको धनर्चुक्तपर, शैचक्षक र्ोग्र्ताको प्रमाणपरहरु, 
नागररकताको प्रमाणपर र स्थार्ी अध्र्ापन अनमुधतपरको प्रधतधिपीहरु 
८. संस्थागत धबद्यािर्को कक्षागत रुपमा स्िीकृत भएको शलु्कको 
वििरण 
९. पाठ्य पसु्तक, पाठ्य सामग्री तथा अन्र् शैचक्षक सामग्रीहरुको 
वििरण 
१०. सामिुावर्क विद्यािर्को हकमा स्रोतको सधुनचश् ितता हनुे 
आिारहरु 
११. तोवकएको अन्र् मापिण्ड परुा भएको विद्यािर् धनरीक्षकको रार् 
सवहतको प्रधतिेिन 
१२. सम्बचन्ित िडा सधमधतको धसफाररश 

 
 
 
विद्यािर्को तह र प्रकृधत 
अनसुार 

 
 
 
धनर्मानसुार 

१३ विद्यािर् 
ठाउँ साने 

१. विद्यािर् ठाउँसारीको िाधग धनिेिन 
२. विद्यािर् िताय प्रमाण परको प्रधतधिवप 
३. स्थानीर् तहको नामको नविकरण सवहतको व्र्िसार् िताय प्रमाण 
पर 
४. संस्थागत विद्यािर्को हकमा िाि ुआ.ि. सम्मको सरी िाने ठाउँ 
र हािको ठाउँ ििैुको सम्पचत्त कर धतरेको रधसि 
५. िहािमा भए सम्झौता परको प्रधतधिवप र बहाि कर धतरेको रधसि 
६. स्थार्ी िेखा नम्बर प्रमाण परको प्रधतधिवप 
७. धनरीक्षण प्रधतिेिन 
8. स्थाधनर् पधरकामा 35दिने सूिना प्रकासन भएको प्रमाण 
9. सरी िाने ठाउँको स्थाधनर् तह िा िडा कार्ायिर्को अनमुधत पर 

धनर्मानसुार धनर्मानसुार 

१४ चशक्षक 
सरुिा 

1.हस्तधिचखत धनबेिन   



2.सम्बचन्ित धबद्यािर् ब्र्बस्थापन सधमधतको धनणयर् सवहतको सहमधत 
पर 
3.सम्बचन्ित स्थाधनर् तहको सहमधत पर 
4.नगरपाधिका बाट चस्िकृत भए बमोचिम रकम िम्मा गरेको भौिर 

 
१५ 

 
न्र्ार्ीक 
सधमधतमा 
धनिेिन पेश 
गनय 

 
१. ररतपूियकको धनिेिन 
२. नागररकताको प्रमाणपरको प्रधतधिवप 

 
रु २०, सम्बन्ि विच्छेिको 
हकमा रु १००० 

 
सोही दिन 

१६ सहकारी 
संस्था िताय 

१.पिुय चस्िकृधत(अबिारणापर, स्थिगत अध्र्र्न प्रधतिेिन, कार्ायिर्को 
धनणयर्) 
2. धनिेिन 
3. सहकारी संस्थाको प्रस्तावित विधनर्म र कार्यर्ोिना 
4. सहकारी संस्था सञ् िािनको सम्भाब्र्ता अध्र्र्न र अनगुमन 
प्रधतिेिन, 
5. सिस्र्िे धिन स्िीकार गरेको शेर्र संतर्ा र शेर्र रकमको 
वििरण 
6. कार्ायिर् रहने सम्बचन्ित िडाको धसफाररश पर 

धनर्मानसुार ३० दिन 

१७ संस्था िताय 
/ धसफाररस 

१. वििान िा धनर्माििी, धनिेिन र नागररकता प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
२. संस्था भाडामा बस्ने भए सम्झौता पर र बहाि कर धतरेको रधसि 
३. संस्था आफ्नै घरमा बस्ने भए सोको िग्गािनी प्रमाण पूिाय र 
नक्सा पास प्रमाण परको प्रधतधिवप 
४. िाि ुआ.ि.को सम्पचत्त कर धतरेको रधसि 

रु ५०० प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
तत्काि 

१८ िेष्ठ नागररक 
पररिर् पर 

१. धनिेिन फाराम 
२. साठी िषय उमेर पगेुको नागररकताको प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
३. नागरीकतामा ठेगाना फरक भएमा िसाईसराई प्रमाणपरको 
प्रधतधिवप िा बसोबास प्रमाचणतको फोटोकपी 
४. िईु प्रधत फोटो 

धनशलु्क प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
तत्काि 

१९ अपांग 
पररिर् पर 
वितरण 

१. स्िीकृत ढाँिामा धनिेिन 
२. िन्म िताय/ नागररकताको प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
३. सरकारी अस्पतािको धसफाररस 
४. अपांगता िेचखने पासपोटय साइिको 4 प्रधत फोटो 
५. सम्बचन्ित िडा कार्ायिर्को धसफाररस 

धनशलु्क धनर्मानसुार 

 
 
२० 

मानि 
िेिविखनमा 
परेका वपधडत 
तथा प्रभावित 
मवहिा तथा 
िाििाधिका
िाई उद्धार 
तथा 
पनुस्थायपना 
सहर्ोग 

१. ररत पगेुको धनिेिन 
२. सम्बचन्ित िडा कार्ायिर्को धसफाररस 
३. सरकारी अस्पतािमा उपिार गरेको िाँिपूिी 
४. न्र्ार्ीक सधमधतको धसफाररस 

 
 
धनशलु्क 

 
 
१५ दिन 



२१ सम्पत्ती कर १. स्िीकृत ढाँिामा धनिेिन 
२. नागररकता प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
३. िग्गािनी पूिायको प्रधतधिवप 
४. गत िषयको धतरो धतरेको रधसि 
५. पचक् क घर भएकोमा घर नक्शा पास प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
६. िग्गाको वक.नं. र सडक स्पि भएको प्रमाचणत नक्शाको प्रधतधिवप 
7. नर्ा फारम भिाय स्िर्म िग्गािनी िा आधिकारीक ब्र्चक्त हनु ुपने 

सम्पचत्तको मूल्र्ांकन अनसुार 
न्र्नुतम रु १५० िेचख सो 
भन्िा बढी 

प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
तत्काि 

२२ बहाि कर १. धनिेिन 
२. िग्गािनी पूिायको प्रधतधिवप 
३. घरिनीको नागररकताको प्रधतधिवप 
४. घर भाडामा धिन दिन गररएको सम्झौताको प्रधतधिवप 
५. अचघल्िो आ.ि.मा कर धतरेको रधसिको प्रधतधिवप 
६. घरिनीको सम्पचत्त कर धतरेको रधसिको प्रधतधिवप 

घर बहाि रकमको १० 
प्रधतशत 

प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
तत्काि 

२३ धितो/ 
सम्पचत्त 
मूल्र्ांकन 

१. ररतपूियकको धनिेिन 
२. नागररकताको प्रमाण परको प्रधतधिवप, िग्गािनी पूिायको प्रधतधिवप,                   
नाता प्रमाचणत 
३. फमय िताय प्रमाण परको प्रधतधिवप 
४. कन्सल्टेन्सीहरुबाट गररएको मूल्र्ांकन 
५. कर िकु्ता प्रमाण पर, धतरो धतरेको रधसिको प्रधतधिवप 

मलु्र्ांकन गररने सम्पचत्त 
अनसुार 
प्रधत िाखको रु १०० 

प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
तत्काि 

 
 
 
२४ 

 
प्राकृधतक 
प्रकोप 
सहार्ता 

१. िाभग्राहीको सहार्ता माग गरेको ब्र्होरा खुिाएको धनिेिन 
२. स्थानीर् स्तरको प्रहरी प्रधतिेिनको मिुलु्का 
३. सम्बचन्ित िडा कार्ायिर्को धसफाररश 
४. नगर विपि व्र्िस्थापन सधमधतको धनणयर् 

 
 
धनशलु्क 

 
धनणयर् आिेश 
भएपधछ 
तरुुन्त 

२५ सूिना, 
तथ्र्ांक, 
श्रोत, नक्शा 
आदि 
उपिब्ि 
गराउने 

१. आिश्र्क वििरण सवहतको धनिेिन 
२. शलु्क र िस्तरु बझुाएको रधसि 
३. प्रर्ोिन स्पि खिुाएको धनबेिन 

धनर्मानसुार धनर्मानसुार 

२६ ब्र्बशार् 
िताय 

1.नेपािी ना.प्र.प.को प्रधतधिवप 
2.िग्गािनी प्र.पिुायको प्रधतधिवप 
3.िाि ुआ.ब.को सम्पधतकर धतरेको रधसिको प्रधतधिवप 
4.फोटो 2 प्रधत 
5.घरभाडा सम्झौताको प्रधतधिवप 
6. धबिेशी नागरीक भएमा रािितुािास बाट िारी भएको प्रमाचणत 
कागिात 

धनर्मानसुार धनर्मानसुार 

२७ व्र्िसार्/ 
फमय/ 
सप्िार्सय 
सूचि िताय/ 
नविकरण 
गनय 

१. तोवकएको ढाँिामा धनिेिन 
२. फमय/व्र्िसार् िताय प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
३. मूल्र् अधभिृवद्ध कर िा पान िताय प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
४. घर िनीसँगको सम्झौता पर 
५. करिकु्ता प्रमाणपरको प्रधतधिवप 

धनबेिन शलु्क रु २० प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
तरुुन्त 

२८ पशमुा 
कृधरम 
गभायिान 

१. पशिेु भािे खोिेको १२ िेचख 24 घण्टा धभर सेिा केन्रमा 
िानकारी गराउनपुने 

रु २५ सोही दिन 



(गाई/ 
भैसी/ बाख्रा 
/ बंगरु) 

२९ पश ुकृषक 
समूह / 
सधमधत िताय 
र नविकरण 

१. समूह िा सधमधतको धनिेिन 
२. समूह गठन धनणयर्को प्रधतधिपी 
३. सधमधतका पिाधिकारीहरुको नागररकताको प्रमाणपरको 
प्रधतधिपीहरु 
४. समहुको धबिान 
5. सम्बचन्ित िडा कार्ायिर्को धसफाररस 

समूहिे गने कारोिारको 
मूल्र्ांकन अनसुार 

प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
तत्काि 

 
 
३० 

मतृ पशकुो 
विमा 
धसफाररश 

१. धनिेिन 
२. पश ुउपिार गरेको ररपोटय 
३. विमा गरेको तथा वप्रधमर्म बझुाएको कागिात 
४. धनिेिकको नागररकताको प्रमाणपर 
५. िडा कार्ायिर्बाट धनरीक्षण गराइ पशकुो मतृ्र् ुभएको व्र्होराको 
धसफाररश िा सियधमन मिुलु्का 

 
 
रु २०० 

 
 
सोही दिन 

३१ पशहुरुको 
उपिार 
मेधडकि िा 
सचियकि 
उपिार 

१. सम्बचन्ित पशसेुिा शाखा/केन्रमा पशहुरुको िताय गराउने गाई/भैसी रु २०, 
भेडा/बाख्रा/बंगरु/खरार्ो रु 
२०, घोडा/खच्िड/हात्ती रु 
1१००, कुखरुा/हाँस/बट्टाई 
/परेिा रु १०, 
कुकुर/धबरािो रु ५० 

सोही दिन 

३२ पशहुरुको 
रगत, गोिर, 
वपसाि िा 
अन्र् पररक्षण 

१. तोवकए बमोचिम नमनुा संकिन गरी सम्बचन्ित पशसेुिा 
शाखा/केन्रमा ल्र्ाइ िताय गराउने 

गोिर रु २०, 
वपसाि रु १०, 
ििु रु ५० 

सोही दिन 

३३ रेविि खोप 
तथा अन्र् 
पशपंुचक्षको 
खोप िगाउने 

१. परामशय धिइ कृषक आफैिे खोप वकनेर ल्र्ाउनपुने गाई/भैसी रु २०, 
भेडा/बाख्रा/बंगरु/खरार्ो रु 
१०, घोडा/खच्िड/हात्ती रु 
१००, कुखरुा/हाँस/ 
 
बट्टाई /परेिा रु १०, 
कुकुर/ 
धबरािो रु ५० 

सोही दिन 

३४ परामशय सेिा पशपंुचक्ष सम्बचन्ि प्राधबधिक परामशय सेिा धनशलु्क सोही दिन 
३५ ऋण 

धसफाररस( 
पश ु
पंक्षीपािन 
व्र्िसार्) 

१. धनिेिन 
२. नागररकताको प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
३. सम्बचन्ित िडाको धसफाररस 
४. पररर्ोिनाको फरम्र्ाट 

धसफाररस िस्तरु रु २००। सािारण 
धसफाररस 
सोही दिन, 
व्र्िसार्ीक 
कार्यर्ोिना 
बनाउन १ 
हप्ता 

३६ िािी, 
तरकारी, 
फिफूि 
तथा अन्र् 

१. सम्बचन्ित व्र्चक्तको धनिेिन धनशलु्क प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
तत्काि 



 

छ) धनणयर् गने प्रवक्रर्ा र अधिकारी :- 
• धनती, बिेट तथा कार्यक्रमको धनणयर्हरु – िनप्रधतधनधि स्तरबाट 

१. नगर सभा 
२. कार्यपाधिका बैठक 

३. नगर प्रमखु / नगर उपप्रमखु 

• प्रशासधनक धनणयर्हरु – प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत तहबाट 

• शाखािे सम्पािन गने कामहरु पेश भै प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत स्तरबाट धनणयर् हनुे व्र्िस्था छ । 

 

ि) धनणयर् उपर उिरुी सनु्न ेअधिकारी :- 
श्री प्रिाि सापकोटा (नगर प्रमखु) 
श्री प्रकाश खनाि (प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत) 
झ) सम्पािन गरेको कामको वििरण  ः– 

खेतीसम्बन्िी 
परामशय 

३७ बाधि तथा 
पश ुक्षधत 
धसफारीस 

1. धनिेिन र सियमीन 
2.िडा कार्ायिर्को धसफारीस 

रु २०० प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
तत्काि 

३८ साना धसिाई 
कार्यक्रम 

१. कृषक समहु िताय प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
२. िि उपभोक्ता सधमधतको प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
३. िडा कार्ायिर्को धसफाररस 
४. पूणयरुपमा भरेको आिेिन फारम 
५. साना धसिाई मागसम्बचन्ि सधमधतको धनणयर्को प्रधतधिवप 

रु १०० धनर्मानसुार 

३९ रासार्धनक 
मि कारोबार 
िताय/ 
नविकरण 

१. धनिेिन 
२. संस्था िताय प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
३. संस्थाको व्र्िस्थापकको नागररकताको प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
४. िावषयक िेखा पररक्षण प्रधतिेिन प्रधतधिवप 
५. मूल्र् अधभिृदि कर िा पान िताय प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
६. सहकारी संस्थाको धनणयर्को प्रधतधिवप 
७. सहकारी संस्था िताय भएको १ िषय भएको हनुपुने 
८. सम्बचन्ित िडा कार्ायिर्को धसफाररस 

िताय 
नविकरण 
धबिम्ब शलु्क 
धनर्मानसुार 

प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
तत्काि 

४० खरुा विषािी 
विके्रता 
इिाितपर/ 
नविकरण 
धसफाररस 

१. सक् कि इिाितपर 
२. धनिेिन 
३. नागररकता प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
४. सम्बचन्ित िडा कार्ायिर्को धसफाररस 

रु ३०० प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
तत्काि 

 
४१ 

 
धसिाई 
प्रर्ोिनको 
िाधग विििुी 
धमटर िोड्ने 
धसफाररस 

 
१. धनिेिन फारम 
२. सम्बचन्ित िडा कार्ायिर्को धसफाररस 
३. विितु िोड चस्िकृती 
४. नागररकता प्रमाणपरको प्रधतधिवप 
५. कचम्तमा १० कठ्ठा िग्गाको िािपिुायको प्रधतधिवप 
६. कृवष उपशाखाको धसफाररस 

 
रु २०० 

 
प्रमाण पगेुको 
धनिेिन उपर 
तत्काि 



संगठन संरचना 

नगरकार्यपालिकाको कार्ायिर् – १ 

लिषर्गत शाखाहरु- २० 

वडा कार्ायिर्हरु- १६ 

स्वास््र् संस्थाहरु- १५ 

रक्त संचार केन्द्र- १ 

पश ुसेवा केन्द्र- ३ 

जम्मा कमयचारी संख्र्ा –२०३ 

जम्मा स्थार्ी- ९७ 

करार- १०६ 

भएको नगरसभा- १ (लिशेष नगरसभा) पनु: लनमायण कोष स्थापनाका िालग संचािन गररएको ) 

कार्यपालिका िैठक -०५ 

जम्मा दताय- २०४१ 

जम्मा चिानी-१४४५  (वडा र स्वास््र् िाहेक) 

लमलत २०८२/५/२४ गते भएको जेन जेड समहुको आन्द्दोिनका क्रममा आगिागी र 
तोडफोडका कारण क्षलत भएका नगरकार्यपालिकाको कार्ायिर् र वडा कार्ायिर्हरुको संरचनाहरु 

पनु लनमायणको क्रममा रहेको । 

 

 

नगरपालिका अन्द्तरगतका लिषर्गत शाखाहरुिे र्स तै्रमालसकमा सम्पादन गरेका मखु्र् कार्यहरु 

 

आलथयक प्रशासन शाखा  
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स्वास््य शाखा 

 

१.स्वास््य सेवा लिने जम्मा सेवाग्राही – २३५५९ जना 

२. जेष्ठ नागरिक सेवाग्राही -५५५० जना 

३.लनयलमत खोप सेवा लिन ेसंख्या -१४५३ जना 

४. गर्भवती आमा लर्लियो एक्सिे सेवा  -७३० जना 

५. गर्भवती आमा ई.लस.जी. सेवा  २१७ जना 

.६. वटा विा हरुमा िेंगी िोग को िार्ाभ खोज ि नस्ट कायभक्रम संचालित 

७.दिर्भिोगी नागरिक मालसक ५००० का िििे प्रथम तै्रमालसक र्कु्तानी 

८.   िक्त संचाि इकाई 

*जम्मा िक्त खचभ  २७७  पपन्ट 

*जम्मा िक्त संकिन – २७  पपन्ट 

*जम्मा िगत लिने लििामी २७५  जना 

*जम्मा प्रयोगशािा सेवा प्रिान ९४२  जना 

मपहिा- ५९३      परुुष  ३४९ 

९.ित्ननगि िकुिहि अस्पताि मा  २५ हजाि सम्म को लनसलु्क उपचाि 

• जम्मा लििामी -९०  जना 

• जम्मा खचभ -रु.४,६९,०००/-/- 

 

१०.क्यान्सि िोलग िाइ उपचािको िालग २५ हजाि सम्म लि.पी.कोइिािा मेमोिीयि अस्पताि 
मा उपचाि िापत र्कु्तानी 

*  हाि सम्म जम्मा सेवा लिने क्यान्सि लििामी -९  जना 

* खचभ िकम -रु.६१,२३७/- 

६.र्ितपिु अस्पताि मा २५ हजाि सम्म को लनसलु्क उपचाि 

जम्मा लििामी 



जम्मा खचभ 

११.सतु्केिी र्ि रे्ट कायभक्रम जना 

१२. प्रयोगशािा सेवा जम्मा 

(ि.न.पा.२,५,६,१६िाट) 

१.  ब्िि िैंक –  ९४२      जना 

२.  टिौिी -      ३९७      जना 

३.  िछौिी -      ३४७     जना 

४.  पपठुवा   -     ४७४     जना 

जम्मा सेवा -       २१६०     जना 

 

 

सामाजजक सिुक्षा तथा पजिकिण उपशाखा 

सामाजजक सिुक्षा तथा पजिकिण उपशाखा अन्तगभत: 

१.सामाजजक सिुक्षा र्त्ता लनकासा तथा पवतिण अन्तगभत पपहिो तै्रमालसक लनकासा तथा पवतिण 
EFT मार्भ त सोझै िार्ग्राहीहरुको िैकखातामा जम्मा र्इसकेको ि प्रलतवेिन समेत प्रणािीमा 
अपिेट र्इ नगिपालिकाको रे्वसािि तथा विाहरुको सूचनापाटीमा टााँस गनभ पठाइएको । 

२. सामाजजक सिुक्षा तथा पजिकिण अन्तगभत लनम्न कायभहरु सम्पन्न र्इसकेका छन:- 

क) सामाजजक सिुक्षा र्त्ता नपवकिण कायभक्रमिाई Biometric Verification सपहतको पवविण 
अधावलधक गरि सो सम्िजन्ध प्रयोगात्मक तालिम सम्पन्न र्एको ि सो कायभ यपह असोज मसान्त 
सम्म सम्पन्न र्ई पारिश्रलमक सपहतको र्कु्तानी विाका सचीव तथा अपिेटि िाई गरिसकेको । 

ख) सूचना तथा सचेतनाका प्रसािण सामाजजक सिाि एर् एम तथा अनिाइन पोटभि मार्भ त 
गिाइ यसै प्रथम तै्रमालसक मा नपवकिण तथा समयमै र्टना िताभ गने सम्िन्धमा सूसूजचत 
गरिएको छ ि गरििै छ । 

ग)स्थिगत तथा कायाभियिाट समस्या समाधान सपहत िेिा िेिामा अनगुमनको कायभ र्इिहेको 
छ । 

सहकािी, पयभटन, उद्यम लिकास शाखा 

क,  पयभटन : 



• यस नगिपालिकामा पने सौिाहा नेपािकै तेश्रो पयभटकीय गन्तव्यस्थि िहेकोमा 
यसिाई व्यिजस्थत तवििे िापिय अन्तिाभपिय स्तिमा सूचना प्रलिलधको माध्यमिाट 
प्रचाि प्रसाि गनभको िालग टुरिजम वेवसाइट ि मोिाइि एप लनमाभण  र्एको छ 
।यस्तो वेिसाइट तथा एपिाट पयभटकीय, धालमभक,ऐलतहालसक स्थिहरुको िािेमा 
जानकािी लिन ि आफ्ना प्रलतपक्रया तथा सझुाव दिन सक्ने ब्यिस्था गनभ िालगएको 
छ । साथै संसािको जनुसकैु कुनामा िसेि पलन होटि तथा रिसोटभको िािेमा 
जानकािी लिन ि िपुकङ गनभ समेत सपकनेछ । 

• पयभटकीय स्थिको िािेमा जानकािी दिन ि प्रचाि प्रसािका िालग ब्रोसि तथा पम््िेट 
छपाइको कायभ र्एको छ । 

• नगि लगत छनौट र्इ िेकलिभङ र्एको छ । 

• स्थानीय प्रकृलतक दृष्य, जैलिक लिलिधता तथा संस्कृलत झजल्कने गिी नगिपालिकाको 
िोगो लनमाभण कायभ र्एको छ । 

• पयभटकीय क्षेत्रको पपहचान, लिकास, तथा लिलिलधकिण गनभ सिोकािवािा पक्ष तथा 
संस्था, नीजज क्षेत्र, सामिुापयक िन उ.स.ि सहकािीहरु सग सहकायभ ि साझेिािी 
लिकास गने सम्िन्धमा छिर्ि तथा  अन्तपक्रभ या कायभक्रम संचािन गरिएको छ। 

• पयभटकीय क्षेत्रको पपहचान, लिकास, तथा लिलिलधकिण गनभ सिोकािवािा पक्ष तथा 
संस्था, नीजज क्षेत्र, सामिुापयक िन उ.स.ि सहकािीहरु सग सहकायभ ि साझेिािी 
लिकास गने सम्िन्धमा छिर्ि तथा  अन्तपक्रभ या कायभक्रम संचािन । 

• लिलर्न्न जात जालतका पवभहरुमा सांस्कृलतक संवर्द्भनका िालग आलथभक सहयोग 
गरिएको । 

• ित् ननगि नगिपालिकाको पपहचान ि मखु्य गलतलिलध समेपटएको िकुमेजन्ि तयाि 
गिीएको तथा जनज्योलत हि पसाभमा पिीक्षण प्रिशभन गरिएको। 

ख) सहकािी : 

अिस्था : 

1. िचत तथा ऋण सहकािी – 14 

2. कृपष सहकािी           - 20 

3. िगु्ध उत्पािक सहकािी   - 1२ 

4. िहउुदे्दश्यीय सहकािी     - 5 

५. अन्य सहकािी           - १0 



जम्मा नगिस्तिीय सहकािी    -  6१ (मपहिा मात्र र्एको 12 लमश्रीत ४९) 

संर् तथा प्रिेश स्तिीय सहकािी   – 26 

कोपोलमसमा आिर्द् सहकािी   - 54 वटा 

सहकािीमा आिर्द् मपहिा सिस्य   - 3482 

सहकािीमा आिर्द् परुुष सिस्य   – 10,184 

सहकािीको कूि शेयि पूजज     – 6९ किोि 16 िाख 

जगेिा कोष - 26 किोि 24 िाख 65 हजाि 

िचत - 3 खिभ 7२ किोि 16 िाख 

ऋण िगानी - ४ खिभ 0४ किोि 90 िाख 

 

सहकािी सम्िन्धी पक्रयाकिाप : 

• सहकािी क्षेत्रमा िहेको सिभसाधािणको िचत सलुनजस्चत गनभ एवं सशुासन प्रवर्द्भन 
गनभ सहकािी संस्थाहरुको अनगुमनिाई लनिन्तिता दिइएको । 

• केही सहकािी संस्थाको अलधवेशन ि साधािण सर्ा सञ् चािनमा सहयोग गरिएको 
। 

• साधािण सर्ा नगने सहकािीिाई लनयलमत रुपमा ताकेता गरिएको । 

• मालसक तथा िापषभक प्रलतिेिन नगने संस्थािाई ताकेता गरिएको । 

ग) िजाि व्यिस्थापन : 
• रु्टपाथमा संचािन र्एका केपह व्यापाि व्यवसायिाई खािी गिाई व्यिजस्थत गरिएको 

। 

• नगि क्षेत्रलर्त्र िहेका टेिीर्ोन, केवि तथा इन्टिनेट सम्िर्द् तािहरु व्यिजस्थत गने 
कायभ रै्िहेको। 

• नगि प्रहिीको समन्वयमा One side parking िाई लनिन्तिता दिइएको । 

• उपर्ोक्ताको पहत संिर्द्भन तथा कािोिजािीिाई लनयन्त्रण गनभ जजल्िा प्रशासन कायाभिय, 

गणुस्ति लनयन्त्रण कायाभिय ि उपर्ोक्ता पहत संिक्षण मंच सपहतको सहकायभमा िजाि 
अनगुमनको कायभसंचािन गरिएको । 

• अनगुमनको क्रममा िताभ नगिी संचािनमा िहेका केही व्यिसायिाइ िताभ तथा 
नलिकिण गनभ ताकेता गरिएको । 



• िजाि क्षेत्रका मास ुपसि ि लमठाइ पसिमा जशसा वा जािी िाख्न िगाइएको । 

• ित् ननगि नगिपालिका जस्थत मोटिसाईकि अटोमेकालनक्स तथा ममभत केन्रहरुको 
अनगुमन गिी िताभ तथा नपवकिण प्रकृयामा लतव्रता ल्याईएको । 

• ित् ननगि नगिपालिकाको केन्रमा अवजस्थत टााँिी िजाि चोकको चािै तर्भ  लतहाि िजक्षत 
िजाि सञ्चािन गनभ टेण्ट िाखी रु्ि ि रु्िका मािा, र्ाइटीका ि िंगोिीको  िंग, 
र्ाइमसिा ि लमठाइका छुट्टा छुटै्ट स्टि िाखी िजाििाइ ब्यिजस्थत ि आकषभक 
िनाइएको । 

• नगिपालिका लर्त्र संचालित होमस्टेहरुको अनगुमन गिी मापिण्ि अनसुाि संचािन गनभ 
लनिेशन गरिएको । 

 

अन्य कायभक्रम 

• नगिपालिकाको कुि ग्राहस्थभ उत्पािन G D P गणनाका िालग नगिपालिका ि िापिय 
त्यांक कायाभिय लिच सम्झौता र्इ कायभ प्रािम्र् र्एको । 

• त्यांक संकिनको िालग गणकहरुको छनौट तथा तालिममा सहयोग गरिएको । 

• त्यांक संकिनको कायभ अजन्तम चिणमा पगेुको । 

 

 

योजना तथा अनगुमन उपशाखा 

क्र.सं. पवविण संख्या वजेट िकम सम्झौता िकम कै. 

१ ठेक्का २२ २३,८५,०७,५६१.६९ १०,८०,०४,०६९.३६  

 

उपर्ोक्ता सलमलतवाट गरिने योजना तथा कायभक्रमको पवविण 

क्र.सं. पवविण संख्या सम्झौता िकम र्कु्तालन िकम कै. 

१ कायभक्रम तर्भ  ४ १४,७१,०००.०० ०००  

 

यस आ.व. २०८२/८३ वाट उपर्ोक्ता सलमलत मार्भ त सम्पन्न गरिने योजनाहरुका िागी योजना 
संचािन पकताव तयाि गरि िाग ुगरिएको । 

 

 



 

 

 

जशक्षा यवुा तथा खेिकुि शाखा 

१, सामिुापयक पवद्याियहरुको स्थिगत अनगुमन गिी जशक्षक, पवद्याथी,  र्ौलतक पक्ष तथा 
शैजक्षक पक्षहरुको त्याकं संकिन गिीएको 

२, प्राप्त त्याकंहरुको अध्ययन ि पवश्लषेण गिी अनगुमनको प्रलतवेिन तयाि पारिएको 

३ अलनवायभ तथा लनशलु्क  जशक्षा र्ोषणा कायभक्रम कायभन्यवन का िालग पवद्याथी संख्याका 
आधािमा इलसलि िेजख कक्षा १२ कक्षा सम्म ििवन्िी लमिान गरिएको 

४, सामिुापयक पवद्याियका जशक्षक तथा कमभचािीहरुको सम्पजत्त पवविण संकिन तथा िताभ 
गरिएको 

५, सामिुापयक पवद्याियहरुका स्थायी जशक्षकहरुको कायभसम्पािन मलु्याकंन र्ािाम संकिन गिी  
प्रमाजणत तथा पनुिविोकन  मलु्याकंन गिी जशक्षा पवकास तथा समन्वय इकाइमा पेश गिीएको 

६, स्थायी जशक्षकहरुको 2081/82 को वापषभक तििी प्रलतवेिन िापिय जशक्षक पकतावखाना 
वाट पारित गिाइएको 

७, सिै तहका  जशक्षक तथा पवद्यािय कमभचािीहरुको  प्रथम तै्रमालसक तिव लनकासा गरिएको 

८, संस्थागत पवद्याियिे प्रिान गने छात्रवलृत्र कायभिाई पाििजशभ तथा थप प्रर्ावकािी वनाउन 
छात्रवजृत्त अनगुमन सलमलत वनाई अनगुमन गरिएको 

९, पवद्याियहरुको शैजक्षक त्याकं IEMIS  मा पवद्याियहरुिाई जजम्मेवाि र्इ अद्यावलधक गनभ 
िगाइएको 

 

मपहिा िाििालिका तथा ज्येष्ठनागरिक शाखा 

१. जेष्ठनागरिक परिचय पत्र : 

तै्रमालसक मपहिा परुुष जम्मा कैपर्यत 

शरुुिेजख २०८१/०८२ असाि मसान्त 
सम्म 

१५१९ जना १६२७जना ३१४६जना  

२०८२/०८३ प्रथम तै्रमालसक सम्म २२ जना ३० जना ५२ जना  

कुि जम्मा १५४१ १६५७ ३१९८  

 



२.अपाङ्गता परिचय पत्र :- शरुु िेजख २०८२ असोज मसान्त सम्म 

आ.व मपहिा परुुष िािक िालिका जम्मा 

०८१/०८२ असाि मसान्त सम्म क वगभ 59 75 11 4 149 

२०८२/०८३ असोज मसान्त   क वगभ २ 0 0 0 2 

कुि जम्मााः     पणुभ अशक्तअपाङ्गता ६१ ७५ ११ ४ १५१ 

०८१/०८२ असाि मसान्त सम्म ख वगभ 161 272 6 4 443 

२०८२/०८३ असोज मसान्त   ख वगभ ५ ८ 1 1 १५ 

कुि जम्मााः        अलत अशक्तअपाङ्गता १६६ २८० ७ ५ ४५८ 

०८१/०८२ असाि मसान्त सम्म ग वगभ 68 149 6 5 228 

२०८२/०८३ असोज मसान्त   ग वगभ १ २ १ 0 ४ 

कुि जम्मााः           मध्यम अपाङ्गता ६९ १५१ ७ ५ २३२ 

०८१/०८२ असाि मसान्त सम्म र् वगभ 24 32 0 1 57 

कुि जम्मााः          सामान्य अपाङ्गता 24 32 1 1 ५७ 

शरुुिेजख कुि २०८२/०८३ असोज 
मसान्तसम्म 

३२० 538 26 15 899 

नोटाः- गत आ.व सम्मको जम्मा ८७७ ि यस तै्रमालसकमा मात्र २२ जना गरि कुि जम्मा ८९९ 
जना 

 

 

३अपाङ्गत परिचय पत्र पवतिण स्थानीय समन्वय सलमलतको िैठक लनिन्तिता  - िैठक १पटक 

 

४.अपाङ्गता सहायता सामग्री पवतिण :- 

आ.व २०८१/०८२मा खरिि र्ई मौजाि िहेका अपाङ्गता सहायता सामग्री िेहायक 
व्यजक्तहरुिाई पवतिण गरियो। 

तपजशिाः- 



१. दििजचयिाः- थान १३ (जौ कुमािी गौिी, िमनी जैसी, िमा िेपव िाईमगि, सलुमत 
कुमाि,िक्ष्मण चौधिी, गमुा िेवी पाध्या, नलसव महतो, जेनी थरुनी, लतिक िाज अलधकािी, रे्कु 
मजुखया, र्जणन्र कुमािी िेग्मी, केशव िहाििु मगि, लिि कुमािी कंिेि 

२.िाईसाईकिाः- थान १ (िाज कुमाि िंगाि) 

३.िैशाखीाः- थान १ (माधव प्रसाि जचमोरिया) 

४.जस्टि वाकिाः- थान १(मजन ुमहतो) 

 

५.दिवसीय कायभक्रमहरु 

ित्ननगि नगिपालिकाको प्राङ्गणमा लमलत २०८२/०५/०६गते मपहिाहरुको हरितालिका तीज 
तथा जजलतया पवभ २०८२का अवसिमा ५००जनाको सहर्ालगता र्ई शरु्कामना आिान प्रिान 
तथा िि खाने कायभक्रम सम्पन्न। 

 

“तीनै तहका सिकाि लमिी गिौँ हातेमािोाःमानि िेचपवखन पवरुर्द्को हटाऔ िषु्चक्रको जािो” 
र्ने्न िापिय नािाका साथ २०८२ र्ार २० गते मानव वेचलिखन तथा ओसािपसाि पवरुर्द्को 
१९औ ँिापिय दिवस ११३जनाको सहर्ालगतामा प्रजशक्षण कायभक्रम सम्पन्न। 

 

६.मपहिा िाििालिका अपाङ्गता जेष्ठनागरिक उर्द्ाि कायभक्रम अन्तगभत वेवारिसे अवस्थामा 
रे्िापिेका २जना परुुषहरुको उर्द्ाि गरि मानवसेवा आश्रम,र्ितपिुमा थप उपचाि ि संिक्षणका 
िागी लसर्ारिस गरिएको छ। 

 

ित्ननगि नगिपालिका क्षेत्र अन्तगभत ३ वटा िािगहृ संचािनमा िहेको छ। 

लस.नं िािगहृ नाम ठेगाना गतआ.व सम्म आजश्रत 
िाििालिका 

१ कृपा िाि पवकास केन्र ित्ननगि न.पा 
१५ 

२१जना,(िािक १५,िालिका 
६) 

२ केटाकेटी र्ि ि.न.पा ६,नपेाि ित्ननगि न.पा ६ १४जना,(िािक ७,िालिका ७) 

३ नेपाि िािकल्याण गहृ,ि.न.पा. 
६ 

ित्ननगि न.पा ६ ९ जना 

 

 



 

 

 

 

काननु न्याय तथा मानव अलधकाि शाखा 

मदु्दा िताभ तथा र्छौट पवविण: 

क्र.स मदु्दाको प्रकाि िताभ 
संख्या 

प्रकृयामा िहेको र्चौटको अवस्था 

१. वाटो पववाि १ प्रकृयामा िहेको - 

२. अंश तथा 
सम् िन् ध पवच् छेि 

१ प्रकृयामा िहेको - 

३. िेनिेन १ प्रकृयामा िहेको - 

४. र्िायसी पववाि २ १ प्रकृयामा िहेको मेिलमिाप  िाट लमिापत्र-१ 

५. गािी िेइज् याती १ प्रकृयामा िहेको  

६. र्ि कोठा खािी १  न्यायीक सलमलतिाट लमिापत्र 
गरिएको 

 जम्मा मदु्दा िताभ ७ मदु्दा ५ २ 

 

समन्वय तथा सहकायभ 

• न्यापयक सलमलतको तथा न्यायीक इजिासको िैठक संख्या: ५ पटक 

• अन्य लनकाय (मपहिा/िाििालिका शाखा) साँग समन्वय गिी मेिलमिाप सम्िजन्ध वैठक: 
२ पटक 

• नगि स्तिीय मेिलमिाप सलमलत पनुभगठन 

• पवधायन सलमलतको प्रगलत पवविण: हािसम्म ित्ननगि नगिपालिकािाट पारित तपलसि 
काननुहरु जेन-जज आन्िोिनका कािण जिेि नि र्एका कािण उक्त काननुहरुको 
संकिन ि अलर्िेजखकिण काननु शाखािे गरििहेको अवस्था छ। 

क्र.स आलथभक वषभ काननुको संख्या(ऐन, लनयम,लनिेजशका, कायभलिलध, लनलत, 

लनयम) 

कैपर्यत 



१. २०७४-२०७५ २५ वटा  

२. २०७५-२०७६ ४ वटा  

३. २०७६-२०७७ १२ वटा  

४. २०७७-२०७८ १८ वटा  

५. २०७८-२०७९ १० वटा  

६. २०७९-२०८० ७ वटा  

७. २०८०-२०८१ ४ वटा  

८. २०८१-२०८२ १९ वटा  
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वन, वाताविण तथा पवपद् व्यवस्थापन शाखा 

▪ नगिपालिका लर्त्र हनुे गिेका पवपद्जन्य र्टनाहरुको विा कायाभिय मार्भ त पवविण संकिन 
गरि लसर्ारिस प्राप्त र्एकाहरुिाई पवपद् व्यवस्थापन कोष मार्भ त िाहत िकम प्रिान 
गरिएको छ । 

▪ पवपद् जोजखम सम्िन्धी जनचेतनामूिक लर्लियो तथा सूचनाहरु प्रसािण गरि 
नगिवासीहरुिाई सूचना प्रवाह कायभ र्ईिहेको छ । 

सिुजक्षत आप्रवासन कायभक्रम 



▪ सामी कायभक्रम अन्तगभत यस आ.व मा हाि सम्म ९ वटा मनोसामाजजक समस्याका 
केशहरुमा पिामशभ सेवा प्रिान गरिएको छ । 

▪ िैिेजशक िोजगािीमा िहेका कामिािको परिवाििाई स्वास््य उपचािमा सहयोग १ जना, 
कामिाि उपचाि सहयोग २ जना, क्षलतपूलतभ (मतृ्य)ु ३ जना िाई समन्वय गरि िाहत 
िकम प्राप्त र्एको छ । 

▪ िैिेजशक िोजगाि सन्तती छात्रवतृ्ती कायभक्रम अन्तगभत छात्रवतृ्तीको िालग लनवेिनहरु 
संकिन गरि समन्वयको  प्रपक्रयामा िहेको छ । 

 

गै.स.स. समन्वय शाखा 

▪ ित्ननगि नगिपालिकािाई कायभक्षेत्र िनाई कायभ गने गैिसिकािी संस्थाहरुको परियोजना 
जस्वकृती, पूवभ जस्वकृती एंव सहमतीको िालग नगि परियोजना पिामशभ सलमलतको िैठक 
मार्भ त जस्वकृती गिाई कायभ संचािनको अनमुती प्रिान गने गरिएको छ  

▪ ित्ननगि नगिपालिका पशपुन्छी शाखा 
▪ संजर्य सिकाििाट हस्तान्तिीत सशतभ अनिुान कायभक्रम अन्तगभत 

▪ १. कृलत्रम गर्ाभधान लमसन कायभक्रम रू ५० हजाि िजेटिाट हाि सम्म ३२१४ पशपुन्छीमा 
कृलतम गर्ाभधान गिेको, ती मध्ये २९०७ गाई ि ३०७ रै्सी िहेको |  

▪ २. िगु्ध संकिन केन्र लनमाभण ( जचलिङ्ग भ्याट खरिि तथा जिान समेत ) कायभक्रम रू 
२० िाख ि िाख्रापािन प्रवर्द्भन कायभक्रम रू ३ िाख ५० हजािमा मापिण्ि लनधाभिण ि 
सूचना प्रकाशनको तैयािी र्ईिहेको | 

▪ ३. एक पालिका एक रे्टेरिनिी िाक्टि कायभक्रम लनयलमत रै्िहेको | 

▪  

▪  प्रिेश सिकाििाट हस्तान्तिीत सशतभ अनिुान कायभक्रम अन्तगभत 

▪ १. पश ुस्वास््य जक्िलनक संचािन तथा व्यवस्थापन विा १२ मा ५ िाख, उत्पािनका 
आधािमा िधुमा प्रोत्साहन अनिुानमा १ किोि ३० िाख, पशपुािन गाई प्रवर्द्भन ि िाख्रा 
प्रवर्द्भन कायभक्रम विा नं. १२ को िालग रू १० – १० िाख ि मपहिा सहकािी 
संस्थािाइ िगु्ध पवपवधीकिण सहयाता विा ६ को िालग १० िाख कायभक्रम आएको ि 
सिै प्रिेश सशतभ कायभक्रमको मापिण्ि लनधाभिण ि सूचना प्रकाशनको तैयािी र्ईिहेको | 

▪  

▪      पशपुन्छी शाखा तर्भ  आन्तरिक कायभक्रम अन्तगभत 

▪ १. रू ३ िाख ६५ हजािको AI लमसन तथा िेपवज लनयन्त्रण कायभक्रमिाट हाि सम्म ३ 
पटक गिी जम्मा १०९० लिटि तिि नाइिोजन खरिि, ढुवानी तथा लनशलु्क पवतिण 
र्एको | 

▪ २. रू १० िाखको गोठ गोठमा रे्टेरिनिी सेवा खेत खेतमा कृपष सेवा कायभक्रम संचािन 
खचभ (कृपषजन्य िालि संिक्षण पवषािी ि पश ुऔषलध खाद्य तेव खरिि आवश्यक सामग्री/ 



प्रापवलधक तथा पवज्ञ पापिीश्रलमक खरिि) अन्तगभत १९४ कृषक र्िधिुीमा सेवा प्रिान 
गरिएको कुि ७३२ वटा पशपुन्छीको गोठ गोठमा पगेुि उपचाि गरिएको जसमा २११ 
गाई , १५२ रै्सी, ८५ िाख्रा, १५२ कुखिुा ि १३२ हााँस िहेको | 

▪ ३.  कृपष कायभक्रम अनगुमन तथा मूल्यांकन तथा पवपवध- शाखाको सूचना प्रकाशन 
प्रशािण, संचाि, पेिोि, खाजा, खानेपानी व्यवस्थापन प्रापवलधकिाई र्त्ता आिी रू २ िाख 
िजेटिाट रू १० हजािको महामािी िम्पी जस्कन िोग पवरुर्द् सूचना प्रकाशन गरिएको | 

▪  

▪  अन्य सेवा आन्तरिक 

▪ १. आन्तरिक तथा िापहरियो प्रिजीपव पवरुर्द्  उपचाि : पशपुन्छी शाखा ि पश ु सेवा 
केन्रहरुिाट आन्तरिक तथा िापहरियो प्रिजीपव पवरुर्द् जम्मा १०६७० पशपुन्छीको उपचाि 
गरिएको ती मध्ये २७६८ गाई, १३८४ रै्सी,  २९९२ िाख्रा,  १४७६ िंगिु, १३ कुकुि, 

८११कुखिुा ि १२२६ हााँस िहेको | 

▪ २. अन्य  उपचाि (सजजभकि, मेलिकि ि गाईनोकुिोजजकि): पशपुन्छी शाखा ि पश ुसेवा 
केन्रहरुिाट हाि सम्म ३३४२ पशपुन्छी (१३९७ गाई,  ९७२ रै्सी, ६२८ िाख्रा  ३१८ 
िंगिु २७ कुकुि )को उपचाि गरिएको | 

▪ ३. काउ लिर्पटङ्ग मेजशन प्रयोग गिी १३ वटा गाईमा सेवा प्रिान गरिएको | 

▪ ४. लसर्ारिस: हाि सम्म ३१७ वटा पशपुन्छीको लिमा िावी लसर्ारिस ि ४६ वटा अन्य 
लसर्ारिस गरिएको| 

▪ ५. िम्पी जस्कन िोग पवरुर्द् ५१३ वटा गाईमा उपचाि गरिएको | 

कृपष पवकास शाखाको प्रथम तै्रमालसक प्रगलत प्रलतवेिन 

प्रगलत अवलधाः २०८२ श्रावण मपहना िेजख हािसम्म 

१. अनिुानको िासायलनक मि पवतिण व्यवस्थापन- ५० के.जी तौि र्एको ६८०० िोिा लि 
ए पी, ४४०० िोिा यूरिया ि २०० िोिा पोटास पवतिण  

लस.नं. लमलत कृपष सामग्री 
कम्पनी लिलमटेि 

 (िोिा) 

साल्ट िेलिङ्ग कपोिेशन लिलमटेि 
जचतवन (िोिा) 

लि ए पी  यूरिया पोटास लि ए पी 

१ २०८१/०५/०८ १८०० १००० ० ० 

२ २०८१/०७/२३ १५०० ० ० २००० 

३ २०८१/०७/१२ ० ० ० १५०० 
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  जम्मा ३३०० ३२०० ० ३५०० 

 

२. िालि िस्तकुो िीमा क्षलत पर्ल्ि प्रलतवेिन- ६ (केिा िािी) 

३. जंगिी जनावि िन्यजन्तिुाट क्षलत र्एको िाहात लसर्ारिस- ३ (धानिािीमा) 

४. िािीिस्तकुो िीमा प्रापवलधक प्रलतवेिन- ६ (केिा-५ ि ड्रागन र्ि-१) 

५. लसाँचाइ प्रयोजनका िालग पवधतु लमटि जिान सम्िन्धी लसर्ारिस-१ 

६. सूचना प्रकाशन-संर्ीय सिकाििाट हस्तान्तरित सशतभ अनिुान कायभक्रम 

• चाि ुआलथभक िषभ २०८२/८३ मा तिकािी िािीको साना व्यवसापयक कृपष उत्पािन 
(पकेट) पवकास कायभक्रम नयााँ (१२ िाख) 

• गत आलथभक िषभ २०८१/८२ मा स्थापना र्एको साना व्यवसापयक कृपष उत्पािन (पकेट) 

पवकास कायभक्रमको लनिन्तिता (६ िाख) 

७. गोठ गोठमा रे्टेरिनिी सेवा खेत खेतमा कृपष सेवा अन्तगभत कृपष तर्भ  ६८ कृषक र्िधिुीको 
धान/र्िरू्ि/तिकािी/सयपत्री रू्ि गरि ४७७ कठ्ठामा प्रापवलधक सेवा टेवा उपिब्ध 
र्एको। 

 

८. लनयलमत रुपमा आकजस्मक िािी उपचाि तथा प्रापवलधक सेवा टेवा प्रिान गरिएको । 

 

९. लनयलमत समूह िताभ नपवकिण/मि पवके्रता सूची िताभ नपवकिण तथा लसर्ारिस सेवा प्रवाह 
गरिएको । 

 
१०. संर् ि प्रिेश सिकाि अन्तगभतका कायाभियहरुिाट प्रकाजशत अनिुान तथा सेवा सम्िन्धी 

सूचनाको प्रवापहकिण गरिएको । 
 

 
 

िाजश्व शाखा 
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